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प�रचय 

यस पचा�ले म�ृयकुो �ितपूित� स�ब�धमा कम�चार� �ितपूित� अ�यादेश (ECO) अ�तग�त मु�य  यवःथाह%को वण�न 

गद�छ। वण�न ग*रएको काननूह%का स�ब�धमा अ�यादेश ःवयकंो एकमाऽ अिधकार कायम रहनेछ भ�ने �यान रा/पुछ�।  

 

म�ृयुको �ितपूित� भनेको के हो? 

य0द कुन ैकम�चार�को रोजगार गन3 बममा तथा सोको कारणले कुन ैदघ�6नाु  (अथवा िनधा�*रत पेशागत रोग) को फलःव8प 

म�ृय ुहनगएमाु , ECO अ�तग�त उ: कम�चार�को प*रवारका सदःयलाई सो म�ृयुको �ितपूित� ूदान गन� रोजगारदाता 

=ज�मेवार हनुु  पन3छ। 

 

यसबाहेक, मतृक कम�चार�को अ��ये>? तथा उपचार खच�को अिध:म $35,000 स�म सोधभना� 0दन रोजगारदाता 

=ज�मेवार हनुु  पन3छ।  

 

म�ृयुको �ितपूित�को गणना कसर� ग�र!छ? 

#दव$गत कम�चार�को  

उमेर 
�ितपूित� रकम 

40 वष� भ�दा कम 84 म0हनाको आय*

 

40 दे=ख 56 वष�िभऽ 60 म0हनाको आय* 

56 वा बढ� 36 म0हनाको आय* 

अथवा �यनुतम �ितपूित�*, जुन बढ� हनु  

आउँछ 

*  1 अगःट 2010 अथवा सोभ!दा पिछ भएका दघ�,नाह-काु  लािग: 

(a) म�ृयकुो �ितपूित�को गणना गन� ूयोग ग*रने मािसक आय अिध>:म $21,500 हनेछु ; तथा 

(b) म�ृयकुो �ितपूित�को �यनुतम रकम $310,000 हनेछ।ु  

 

1 अगःट 2010 भ!दा प#हला भएका दघ�,नाह-काु  लािग: 

(a) म�ृयकुो �ितपूित�को गणना गन� ूयोग ग*रने मािसक आय अिध>:म $21,000 हनेछु ; तथा 

(b) म�ृयकुो �ितपूित�को �यनुतम रकम $303,000 हनेछ।ु  
 

�ितपूित� रकमलाई तािलका 1 मा देखाइएनसुार मतृक कम�चार�को प*रवारको योFय सदःयह%माझ >वभाजन ग*रनेछ। 

 

�ितपूित�का लािग को हकदार हनेछनु ?्  

म�ृयुको 	ितपूित�  

म�ृयकुो �ितपूित� मतृक कम�चार�को "प*रवारको सदःयह%" लाई भु:ान ग*रनेछ। ECO अ�तग�त, मतृक कम�चार�को 

"प*रवारको सदःयह%" (रगतको नाता वा काननूस�मत गोद िलएको भएपिन) िन�नअनसुार ह�छनु  ्:  

• लोFने वा ःवाःनी अथवा सहवासी ("सहवासी" भ�नाले दघ�6नाु  भएको समयमा कम�चार�को लोFने वा ःवाःनीका 

हैिसयतमा कम�चार�संगै बःदै गन3 कुन ै य>: बु=झ�छ);  

• छोराछोर�; 

• माता>पता वा हजुरबुबा-आमा; अथवा 

• दघ�6नाु  भएको समयको लगJ ैपूव� 24 म0हनास�म कम�चार�िसत एउटै घरको सदःयका 8पमा बःदै गरेको 
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कुन ैपिन नाती-नाितनी, सौतेनी माता>पता, सौतेनी छोराछोर�, दाMयभुाइ, 0दद�ब0हनी, सासु, ससुरा, Mवाइँ, 

बुहार�, भेना, भाउMय,ु सा�खे दाMयभुाइ वा 0दद�ब0हनीको छोराछोर�, सौतेला दाMयभुाइ र सौतेला 0दद�ब0हनी।  

 

 

अ��ये�� तथा उपचार खच�  

�दव�गत कम
चार�को अ��ये>? तथा उपचार खच� भु:ान गन3 कुनपैिन  य>:ले सो खच�को सोधभना� पाउनसNछ। 

 

ौम आयु/0ारा िनधा�रण 

उपादेयता  

रोजगारदाता तथा दावी गन3 स�पूण� प�ह% सहमत भएको दघ�6नाह%काु  स�ब�धमा, ौम आय:ु (आय:ु) ले म�ृयकुो 

�ितपूित� र/वा अ��ये>? तथा उपचार खच�को भु:ानयोFय �ितपूित� रकम साथै उ: रकम कस कसलाई भु:ान गनु�पन3 

भनेर िनण�य गन�सNनेछन।्  

 

दावी गन�  याद  

•  म�ृयकुो �ितपूित� िनधा�रण गन3 आवेदन: 

कम�चार�को म�ृय भएको िमितदे2ख 6 म#हनािभऽ। 

 

•  अ��ये>? तथा उपचार खच�को सोधभना�: 

कम�चार�को दाह संःकार भएको अथवा आयु/ले िनण�यूित रोजगारदाताको सहमित ू ा9 गरेको िमितबाट 30 

#दनिभऽ, जुन पिछ आउँछ। 

 



 4 

िनधा�रण र ूमाणपऽ जार& गन� 

आवेदन ू ाP भएपिछ, आय:ुले आफूले िनण�य गन� सो मुQा उपय:ु भए नभएको >वचार गन3छन।्  य0द उपय:ु भएमा, 

आय:ुले िनण�य गरेर, भु:ानयोFय रकम र सो भु:ान ू ाP गन� योFय  य>:ह%को नाम उRलेख गदS स�पूण� आवेदक 

तथा रोजगारदातालाई उपय:ु ूमाणपऽ ूदान गन3छन।् 

 

रोजगारदाता अथवा आवेदक कसैले पिन आय:ुको िनण�यको >वरोध गन� पाउँछन।् यःतो =ःथितमा, आय:ुले आTनो 

िनण�यको पुन>व�चार गरेर पुन>व�चार ूमाणपऽ ूदान गन3छन।् वैक=Rपक 8पमा, दावी गन3 कुनपैिन प�ले आय:ुको 

िनण�य>व8U =जRला अदालतमा पिन पुनरावेदन गन�सNछन।्  

 

अ�त'रम भु)ानह+ 

य0द म�ृयकुो �ितपूित�को दावीउपर आय:ुको िनण�य हनपुन3ु  भएमा, म�ृयकुो �ितपूित�को िनण�य हनु  बाँकV ह�जेलस�मु  

0दवWगत कम�चार�को लोFने वा ःवाःनी (सहवासी बाहेक) ले अ�त*रम भु:ानबारे िनण�य गन� आय:ुलाई आवेदन 

बुझाउनसNछन।् सो आवेदन ू ाP गरेपिछ, आय:ुले आTनो िनण�यलाई >वःतारमा उRलेख गदS एउटा ू माणपऽ ू दान 

गन3छन।्  

 

अ�त*रम भु:ान रोजगारदाताले मतृक कम�चार�का लोFने वा ःवाःनीलाई ूदान गनु�पद�छ। एउटा ूार=�भक भु:ान 

साथै मतृक कम�चार�को आयको 50% को दरमा �यसपिछको मािसक भु:ानह%को ज�मा अ�त*रम रकम, म�ृयकुो 

भु:ानयोFय �ितपूित�को 45% भ�दा बढ� हनेछैन।ु   अ�त*रम भु:ानह%को ज�मा रकम लोFने वा ःवाःनीले ूाP 

गन�सNने �ितपूित� रकमको अशंबाट घटाइनेछ।  

 

अदालत0ारा िनधा�रण 

य0द आय:ुले कुन ैदावी आफूले िनधा�रण गन� योFय नभएको भ�ने ठानेमा, अथवा य0द रोजगारदाता वा कुन ैदा>वकता� 

आTनो दावीको िनण�य गराउन आय:ुलाई बुझाउन नचाहेमा, उ: मुQामािथ =जRला अदालतYारा >वचार ग*रनपुछ�। 

दा>वकता�ह%ले कम�चार�को म�ृय ुभएको िमितबाट 24 म0हनािभऽ अदालतमा दावी गनु�पछ�। 

 

य0द कुन ैदावीमािथ अदालतYारा िनण�य गनु�पन3 भएमा, मतृक कम�चार�को प*रवारका सदःयह%ले: 

(a) काननूी सहायताका लािग काननूी सहायता >वभागमा आवेदन 0दनसNछन;् 

(b) =जRला अदालतमा सोझै आवेदन 0दनसNछन;् अथवा 

(c) आTनो ूितिनिधका 8पमा एकजना वकVल िनय:ु गन�सNछन,् 

संःथागत काननूी ू0बयाह%का लािग।   

 

अनरुोध ग*रएको खZडमा ौम >वभागको ू ाणघातक मुQा काया�लयले मतृक कम�चार�को प*रवारको सदःयह%लाई काननूी 

सहायता >वभाग अथवा =जRला अदालतमा रेफर गन�सNछन।्  

 

म�ृयुको �ितपूित�को दावी कसर� गनु�? 

म�ृयकुो �ितपूित�को दावी गन� चाहने कुनपैिन  य>:ले कम�चार�को म�ृय ुभएपिछ सकेस�म चाँडो ौम >वभागको 

ूाणघातक =ःथित काया�लयमा स�पक�  गनु�पन3छ। 

 

उ:  य>:ले िन�नअनसुारका सबै कागजातह% िलएर आउनपुछ�:  

(a) आTनो प*रचयपऽ; 
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(b) 0दवWगत कम�चार�को प*रचयपऽ; 

(c) म�ृय ुूमाणपऽ अथवा 0दवWगतको दाह संःकार गन3 आदेशको ूमाणपऽ; तथा 

(d) 0दवWगत तथा आवेदकवीचको नाता ू मा=णत गन3 कागजातह%, जःतै >ववाह ू माणपऽ, ज�म ू माणपऽ 

वा बसोबासको ूमाण। 

 

हंगकंगबा#हर बसोबास गन< प�रवारका सदःयह- 

0दवWगत कम�चार�को प*रवारको हंगकंगबा0हर बःने सदःयह%ले �ितपूित�को लािग दावी गन� चाहेमा िन�नअनसुारका 

कागजातह% बुझाउनपुन3छ:  

(a) प*रचय खलुाउने कागजातह%, जःतै राहदानी; 

(b) 0दवWगत कम�चार�िसत नाता ूमा=णत गन3 ूमाणपऽ /कागजातह%; तथा 

(c) दावीको कारबाह� अगा0ड बढाउनलाई उनीह%को तफ� बाट काम गन� वकVलको अिधकारपऽ। 

 

कागजातह% अमेंजी अनबुादिसतै उनीह%को मातभृाषामा तयार छन ्(य0द कागजातह% चीिनया वा अमेंजीमा भए कुन ै

अनवुादको ज8रत पदSन), ःथानीय िनकाय अथवा नोटर� प=]लकYारा ूमा=णकरण ग*रएको छ तथा चीनको पररा^ 

मामला म�ऽालयका क�सोलर >वभागका एकजना अिधकृतYारा (य0द प*रवारका सदःयह% चीनमा बःदै गरेको भएमा) 

अथवा चीिनया वैदेशीक क�सोलर काया�लयYारा (य0द प*रवारका सदःयह% चीन बाहेक अ�य रा^ / ू देशह%मा बःने 

भएमा) अनमुोदन ग*रएका छन ्भ�ने आवेदकह%ले सुिन=_त गनु�पछ�। 

 

रोजगारदाताले के गनु�पछ�?  

रोजगारदाताले कुनपैिन घातक दघ�6नाबारेु , कम�चार�को म�ृयबुाट �ितपूित� भु:ान गनु�पन3 अवःथा आउने या नआउने 

भएपिन, घ6नाको 7 0दनभऽ िनधा�*रत फारम (फम� 2 / 2A) बुझाएर ौम >वभागमा सूचना 0दनपुन3छ। कुन ैउिचत 

कारणबेगर कुन ैरोजगारदाताले आय:ुलाई दघ�6नाकोु  सूचना न0दएमा अथवा गलत जानकार� बुझाएमा, अपराध भएको 

मािननेछ र अिध:म $50,000 रकमस�म ज*रमाना हनसNछ।ु   

 

य0द दघ�6नाकोु  �ितपूित� 0दने दािय�यका स�ब�धमा रोजगारदाताको कुन ै>ववाद नभएमा, उसले आय:ुलाई दावीको 

िनण�यस�ब�धी आTनो सहमित 0दनसNछन।्  आय:ुYारा ूमाणपऽ जार� भएपिछ, य0द कुनपैिन प�Yारा कुनपैिन 

>वरोध वा पुनरावेदन नगरेको =ःथितमा रोजगारदाताले ू माणपऽअनसुार �ितपूित� रकम अथवा अ��ये>? तथा उपचार 

खच�को सोधभना� रकम भु:ान गन3  यवःथा गनु�पन3छ। 

 

कुन ैउिचत कारणबेगर रोजगारदाताले ूमाणपऽ/ पुन>व�चार ूमाणपऽअनसुार भु:ान नगरेमा �ितपूित� रकम वा 

ूमाणपऽ/ पुन>व�चार ू माणपऽमा उRले=खत रकमका अित*र: एउटा ज*रवाना रकम भु:ान गनु�पन3छ।  यसबाट पिन 

अपराध भएको मािननेछ र दोषी पाइएमा अिध:म $100,000 स�म ज*रमाना हनसNछ।ु   

 

थप जानकार� कहाँबाट पाउनु? 

Fatal Cases Office  
Employees' Compensation Division  
Labour Department  
Room 601, 6/F., Harbour Building  
38 Pier Road,  
Central,  
Hong Kong  

टेली: 2852 3994 TयाNस: 2854 4166 
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(यस पचा�का जानकार�ह% ौम >वभागको गहृपृ̀  http://www.labour.gov.hk मा पिन उपल]ध छ) 

 

कम�चार� �ितपूित� शाखा 

ौम >वभाग  

अगःत 2010 
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तािलका 1: म�ृयुको �ितपूित�को �वभाजन 

�ितपूित�का लािग यो>य प�रवारका सदःयह- �ितपूित� रकम �वभाजन 

1. लोFने वा ःवाःनी / सहवासी माऽ  लोFने वा ःवाःनी/ सहवासीलाई १००% 

2. छोराछोर�(ह%) माऽ  छोराछोर�(ह%)लाई १००% 

3. माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%) माऽ  माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%) लाई  

१००% 

4. लोFने वा ःवाःनी / सहवासी र छोराछोर�(ह%) माऽ  लोFने वा ःवाःनी /सहवासीलाई ५०% 

छोराछोर�(ह%) लाई ५०% 

5. लोFने वा ःवाःनी / सहवासी र माता>पता(ह%) 

हजुरबुबा-आमा(ह%) माऽ 

लोFने वा ःवाःनी / सहवासीलाई ८०%  

माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%)लाई २०%

6. लोFने वा ःवाःनी / सहवासी, छोराछोर�(ह%), र 

माता>पता)ह% / (हजुरबुबा-आमा(ह%) माऽ  

(प*रवारमा अ�य कुनपैिन योFय सदःय भएपिन नभएपिन) 

लोFने वा ःवाःनी / सहवासीलाई ४५%  

छोराछोर�(ह%)लाई ४५%  

माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%)लाई १०% 

प*रवारमा अ�य कुनैपिन सदःय(ह%) 

�ितपूित�का लािग हकदार हँदैननु  ्

7. छोराछोर�(ह%) र माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%) माऽ छोराछोर�(ह%)लाई ८०%  

माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%) लाई 

२०% 

8. जी>वत लोFने वा ःवाःनी / सहवासी, छोराछोर�(ह%), र 

माता>पता(ह%)  /हजुरबुबा-आमा(ह%) नभएर प*रवारका 

अ�य सदःय(ह%) माऽ 

प*रवारका अ�य सदःय(ह%)लाई १००% 

9. लोFने वा ःवाःनी / सहवासी, र प*रवारका अ�य 

सदःय(ह%) माऽ 

लोFने वा ःवाःनी / सहवासीलाई ९५%   

प*रवारका अ�य सदःय(ह%)लाई ५% 

10. छोराछोर�(ह%) र प*रवारका अ�य सदःय(ह%) माऽ छोराछोर�(ह%)लाई ९५% प*रवारका अ�य 

सदःय(ह%)लाई ५% 

11. माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%)  र प*रवारका अ�य 

सदःय(ह%) माऽ 

माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%)लाई 

९५%  

प*रवारका अ�य सदःय(ह%)लाई ५% 

12. लोFने वा ःवाःनी / सहवासी, छोराछोर�(ह%) र प*रवारका 

अ�य सदःय(ह%) माऽ 

लोFने वा ःवाःनी / सहवासी लाई ५०%  

छोराछोर�(ह%)लाई ४५%   

प*रवारका अ�य सदःय(ह%)लाई ५% 

13.  लोFने वा ःवाःनी   / सहवासी, माता>पता(ह%) / 

हजुरबुबा-आमा(ह%) र प*रवारका अ�य सदःय(ह%) माऽ 

लोFने वा ःवाःनी / सहवासीलाई ७५% 

माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%)लाई २०% 

प*रवारका अ�य सदःय)ह%(लाई ५% 

14. छोराछोर�(ह%), माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%) र 

प*रवारका अ�य सदःय(ह%) माऽ 

छोराछोर�(ह%)लाई ७५% 

माता>पता(ह%) / हजुरबुबा-आमा(ह%)लाई २०% 
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प*रवारका अ�य सदःय(ह%)लाई ५% 

ि?]य 1: य0द एकै समूहमा पन3 एक भ�दा बढ� योFय  य>:ह% छन ्भने, उनीह%वीच �ितपूित� रकम समान 8पमा

>वभाजन ग*रनेछ। तैपिन, 0दवWगत कम�चार� पिछ माता>पता(ह%) र हजुरबुबा-आमा(ह%) जी>वत

हनभुएमाु , यो वग�मा भु:ानयोFय �ितपूित� रकम िन�नअनसुार >वभाजन ग*रनेछ: माता>पता(ह%) 

लाई ७०%  

  हजुरबुबा-आमा(ह%)लाई ३०% 

ि?]य 2: प*रवारका अ�य सदःय(ह%)मा दघ�6नाु  भएको समयको लगJ ैपूव� २४ म0हना स�म कम�चार�िसत 

एउटै घरको सदःयका 8पमा बःदै गरेको नाती-नाितनी, सौतेनी माता>पता, सौतेनी छोराछोर�, दाMयभुाइ, 

0दद�ब0हनी, सासु, ससुरा, Mवाइँ, बुहार�, भेना, भाउMय,ु सा�खे दाMयभुाइ वा 0दद�ब0हनीको छोराछोर�, 

सौतेला दाMयभुाइ र सौतेला 0दद�ब0हनीह% पद�छन।् 

 


