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 کم ازکم قانونی اجرت کے نظام ک تحت معذور افراد کے حقوق اور وظائف

قانونی اجرت  کم از کمسے لاگو ہوگا اور ابتدائی  2011يکم مئی ) "MWO"(کم از کم اجرت کا آرڈيننس   
)"SMW" (28  ڈالر فی گهنٹہ ہے۔ معذور کارکنوں کو بهی يہ ہیSMW  تحفظ حاصل ہے اور ان کا بهی اوسطا

ڈالر فی گهنٹہ کے حساب سے اجرت حاصل کرنے کا استحقاق ہے۔ تاہم، معذوريوں کے ساته کارکنوں کو  28
ان کے ليے مخصوص انتظامات مہيا کرتا ہے تاکہ معذور افراد  MWOممکنہ ملازمت ميں مشکلات کے درپيش، 

ے کے انتخاب کا حق ہوگا، جن کی بارآوری معذوريوں کی وجہ سے متاثر ہوسکتی ہے کو اپنی بارآوری کے جائز
ليول سے کسی طرح کم نہيں ہونی چاہيے يا اس نرخ کے  SMWاس بات کے تعين کے ليے کہ ان کی اجرت 

 مطابق ہونی چاہيے جو ان کی بارآوری کے مطابق ہے۔ 
 

حقوق کی خلاف ورزی کو پيشگی روکنے کے ليے، بارآوری جائزہ کے ليے درخواست کرنا معذور فرد نہ کہ آجر 
کا اختيار ہوتا ہے۔ ايسے معذور افراد جو بارآوری کا جائزہ نہ لينے کا انتخاب کريں، ان کو آجروں کو چاہيے کہ 

 ان کو ادائيگی SMW نرخ سے کم پر نہ کريں يا MWO کے مطابق کريں۔ 
 

  

 جائزے کی درخواست کرنے کے ليے اصول اور طريقہ کار

معذور افراد کے پاس ايک مستند "معذور افراد کا رجسٹريشن کارڈ" لازمی ہونا چاہيے، جو مزدوں کی بحالی کے 
ليے سنٹرل رجسٹری اور ويلفيئر بيرو کی جانب سے جاری کيا جاتا ہے، تاکہ معذور افراد جائزے کے انتخاب کا 

اپنا حق استعمال کرسکيں۔ " معذور افراد کا رجسٹريشن کارڈ " کے ليے درخواست فارم مزدوں کی بحالی کے ليے 
ڈسٹرک سنٹرل رجسٹری اور ويلفيئر بيرو، بحالی سے متعلقہ غير حکومتی اداروں اور ہوم افيئرز ڈيپارمنٹ کے 

سے ڈاؤن لوڈ کيا ) forms/eng/hk.gov.lwb.www(دفاتر سے دستياب ہے۔ يہ ليبر اينڈ ويلفيئر بيرو کے ہوم پيج 
معذور ر تجديد کے ليے کوئی فيس نہيں لی جاتی ۔ کے اجراء او" معذور افراد کا رجسٹريشن کارڈ  "جاسکتا ہے۔ 

 افراد کے رجسٹريشن فارم کے معملات کے بارے ميں سوالات بذريعہ فون
پر کيے جاسکتے ہيں۔  2810 3841يا  2810 3861  يا 2810 3859   

 

د ملازمت شروع کرنے سے کے لاگو ہونے کے بعد، نئے بهرتی کيے گئے معذور افرا MWOکو  2011يکم مئی 
سے گزرنے پر اتفاق کرسکتے ہيں۔ ) "آزمائشی دورانيہ"(قبل اپنے آجروں کے ساته ملازمت کے آزمائشی پيريڈ   

اس آزمائشی دورانيے کا مقصد معذور افراد کوجائزے سے پہلے کام کے اصلی ماحول ميں اپنے آپ کو ڈهالنے 
اہم کرنا ہے۔ آزمائشی دورانيہ چار ہفتے يا اس دن تک جب معذور فرد اور اپنی ملازمت ميں سيٹل ہونے کا موقع فر

بارآوری کا جائزہ لے ہوتا ہے، ان ميں سے کوئی دورانيہ جو کم ہو۔ اس آزمائشی دورانيے کے دوران، معذور فرد 
نرخ  SMWملازمت کے کنٹريکٹ کے تحت آجر کی جانب سے بهرتی کيا گيا ملازم ہوتا ہے، اوراس کو اجرت 

فيصد سے کسی طرح کم نہيں دی جانی چاہيے۔ اگر معذور فرد اور آجر آزمائشی دورانيے کے اختتام سے  50ے ک
قبل مشترکہ طور پر ملازمت کے آزمائشی دورانيے ميں توسيع کی درخواست کريں، تو ليبر ڈيپارٹمنٹ غير 

براہ کرم ليبر ڈيپارٹمنٹ انکوائری  معمولی حالات ميں آزمائشی دورانيے ميں توسيع کرسکتا ہے۔ تفاصيل کے ليے،
پر کال کريں۔   2717 1771ہاٹ لائن پر   

 

مئی  کا  MWOکو  2011يکم  جائزے  د  فرا ا معذور  موجود  ميں  ملازمت  سے  پہلے  عد،  ب کے  اطلاق  کے 
کے  ملازمت  اگر  متعلق  سے  نوعيت  کی  م  کا وقت  کرتے  درخواست  کی  جائزے  اگر  ہے۔  ا  کرسکت تخاب  ن ا

ٹريکٹ  شرائط کن ديلکی  ب ت کے ميں  نيے  دورا آزمائشی  راست  ہ  برا د  فرا ا معذور  تو  گئی،  کی  ہيں  ن ی 
کے  ملازمت  ميں  بارے  کے  نوعيت  کی  م  کا وقت  کے  درخواست  کی  جائزے  م،  ہ ا ت ينگے۔    ل ئزہ  غيرجا ب

ه ت سا کے  آجر  بل،  ق سے  اطلاق  کے  ديلی  ب ت د،  فرا ا معذور  تو  ہے،  گئی  کی  ديلی  ب ت ميں  شرائط  کی  ٹريکٹ  کن
ن دورا يں۔آزمائشی  ہ کرسکتے  فاق  ت ا پر  يے 

:نوت
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 جائزے سے گزرنا

کے تحت معذور افراد کی بارآوری کے ساته اتفاق کيا کنٹريکٹ  اس وجہ سے کہ جائزے کا مقصد ملازمت کی
جائے کہ آيا اس کی معذوری کی وجہ سے اس ملازمت کا کنٹريکٹ متاثر ہوتا ہے کہ نہيں کا تعين کرنا ہے، اس 

افراد کی اصل کام کی جگہ پر ہونا چاہيے۔    وجہ سے جائزہ معذور  
 

 يہ جائزہ منظور شدہ تشخيص کار کو کرنا چاہيے۔ معذور فرد جائزے کے ليے کسی تشخيص کارکا انتخاب کرسکتا
يا (يا تشخيص کار کی سفارش کرنے والے ادارے ) يا اس ذيلی ادارے(ہے۔  کسی تشخيص کار کو اپنے کی ادارے 

نہيں ہونا چاہيے جس ميں معذور فرد کا بارآوری کا جائزہ ليا جانا ہے۔  سے) اس ذيلی ادارے  
 

تشخيص کار کے بارے ميں معلومات منظورشدہ تشخيص کاروں کے رجسٹر ميں ديں گئی ہيں۔ معذور افراد ليبر 
 ڈيپارٹمنٹ کے ہوم پيج (www.labour.gov.hk) پر منظورشدہ تشخيص کار کو براؤز اور تلاش کرسکتے ہيں؛

سے دوپہر  9پير سے جمعہ پبلک چهٹيوں کے علاوہ صبح (يا ليبر ڈيپارٹمنٹ کے درج ذيل دفاتر ميں دفتری اوقات 
دستياب رجسٹروں ميں براؤز کرسکتے ہيں۔ ) تک 6۔15سے شام  2بجے اور دوپرہ  1  

قانونی کم ازکم اجرت کا ڈيوژن
1/F, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong 

سيليکٹيو پليسمنٹ ڈيوژن

Hong Kong office: G/F, East Wing, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, HK 
Kowloon office:  
 

G/F, Ngau Tau Kok Government Offices, 21 On Wah Street,  
Ngau Tau Kok, Kowloon 

New Territories office: 2/F, Tsuen Wan Government Offices, 38 Sai Lau Kok Road,  
Tsuen Wan, New Territories 

 
يہ جائزہ ايسے دن کيا جانا چاہيے جو معذور فرد، آجر اور تشخيص کار نے باہمی طور پر طے کيا ہو۔ اگر کوئی 

کے مطابق آزمائشی دوراينے سے گزرنے کا انتخاب کريں، تو اصولی طور پر جائزہ آزمائشی  MWOمعذور فرد 
نيے کے دوران کيا جانا چاہيے۔ دورا  

 

تشخيص کاروں کی فيس حکومت بهرے گی۔ معذور فرد يا آجر کو تشخيص کار يا جائزے کے ليے آنے والے کسی 
 اور فرد کو ادائيگی نہيں کرنی چاہيے۔ 

 

 

 منظورشدہ تشخيص کاروں کا معيار

: شامل ہيںکيٹيگرياں منظورشدہ تشخيص کاروں ميں درج ذيل افراد کی   
 رجسٹرشدہ سماجی کارکن جن کا اپنے شعبے /رجسٹرشدہ فزيوتهيراپسٹ/رجسٹرشدہ پيشہ ورانہ معالج

گزشتہ سات سالوں کے دوران پيشہ ورانہ بحالی کی فراہمی يا معذور افراد کی ملازمت سے متعلقہ خدمات 
  ميں تين سال سے کم تجربہ نہيں ہونا چاہيے

 لی کی فراہمی يا معذور افراد کی ملازمت سے متعلقہ خدمات گزشتہ دس سالوں کے دوران پيشہ ورانہ بحا
ميں پانچ سال سے کم تجربہ نہ رکهنے والے پيشہ ورانہ بحالی کے پريکٹيشنر جو ليبرڈيپارٹمنٹ سے ميں 

تسليم شدہ اداروں کے ليے کام کررہے يا کرتے رہے ہوں؛ اور تسليم شدہ اداروں کی سفارش سے 
  منظورشدہ تشخيص کار بنيں ہوں

  

ر ڈيپارٹمنٹ کی جانب سے دی جانی والی تربيت کو منظور شدہ تشخيص کار بننے کے ليے تمام اہل افراد کو ليب
 اطمينان بخش انداز ميں مکمل کرنا ہوتا ہے۔ 
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 جائزے کے بنيادی اصول

متعلقہ شرائط کے تحت ان کے کی  MWOجائزہ شروع کرنے سے قبل، تشخيص کار کو معذور فرد اور آجر کو 
جائزہ کی درخواست کرنے کا حق معذور فرد  حقوق اور ذمہ داريوں کی وضاحت کرنی چاہيے۔ بطور خاص، يہ کہ

کا ہے نہ کہ آجر کا۔ تشخيص کار کو جائزے کے دوران معروضی اور غيرجانبدار رہنا چاہيے۔ يہ تشخيص کار 
 کے ليے لازمی ہے کہ جائزہ ليتے وقت اس کی ذمہ داريوں اور اس کے مفادات ميں ٹکراؤ نہيں ہونا چاہيے۔ 

 

 

 جائزے کے طريقہ کار

جيسا (کے دوران، تشخيص کار کوآجر، معذور فرد اور اگر مناسب ہو تو کام کو سمجهنے والے ديگر افراد  جائزے
معذور فرد کے کام سے متعلق تفصيلی معلومات اکٹهی کرنی ) کہ آجر کے ملازمين جو اسی طرح کا کام کرتے ہوں

لق اکٹهی کی گئی تفصيلی معلومات کی ۔ کام سے متع)بشمول کام کی نوعيت، لوازمات اور طريقہ کار کے(چاہيے 
بناء پر، تشخيص کار کا اپنا پيشہ ورانہ تجربہ استعال کرتے ہوئے جائزے ميں شامل کرنے کے ليے موزوں عوامل 

جيسا کہ رفتار، کام کی مقدار اور معيار اور کام کرنے کے ليے درکار ديگر لوازمات کے بارے ميں غور کرنا 
کے حوالے سے، تشخيص کار کومعذور فرد کی بارآوری کے ليول کا جائزہ لينے چاہيے۔ منتخب کردہ عوامل 

مختلف ذرائع جيسا کہ مندرجہ بالا عوامل کے کارکردگی ڈيٹا کا تجزيہ اور مشاہدہ کرنا ہے۔  اگر تشخيص کار، تمام 
کسی وجوہات پوری  مہيا حقائق اور شہادتوں کی بناء پر، خيال کرتا ہے کہ معذور فرد کی بارآوری جائزے کے دن

صلاحيت کے ساته کام کرنے کی صلاحيت کو منفی طور متاثر کيا، تو تشخيص کار معذور فرد کی بارآوری کا 
مناسب طور پر بڑها سکتا ہے۔  ليول  

 

 

 جائزے کا نتيجہ

جائزے کے مکمل ہونے کے فوری بعد تشخيص کار کو معذور فرد اور اس کے آجر کو جائزہ کا سرٹيفيکيٹ 
درج ہو۔ جائزہ اس وقت مکمل ہوتا ہے جب ليول  دينا چاہيے جس ميں معذور فرد کی باوری کا) "يفيکيٹسرٹ"(

تشخيص کار سرٹيفيکيٹ پر دستخط کرتا ہے۔ جائزہ مکمل ہونے کے بعد، معذور فرد کا اسی آجر کے ليے اسی کام 
 کے ليے مزيد جائزوں سے نہيں گزنا چاہيے۔ 

 

ائشی دورانيے کے دوران مکمل کيا گيا ہو يا معذور ملازم کے ليے آزمائشی ايسی صورت ميں جب جائزہ آزم
دورانيے سے گزرنا ضروری نہ ہو، تو معذور ملازم اور آجر کی جانب سے سرٹيفيکيٹ پر توثيقی دستخط کے بعد 

جيسا  :کے کسی طرح بهی کم اجرت نہيں دی جانی چاہيے ليولمعذور ملازم کو سرٹيفيکيٹ ميں درج بارآوری کے 
: کہ  

 

جائزہ کے بعد معذور ملازم کا کم ازکم
ا ليولاجرت ک  

=
جائزہ سرٹيفيکيٹ ميں درج 

ليولبارآوری کا 
×

SMW نرخ  
( ڈالر فی گهنٹہ 28 ) 

 ايسی صورت ميں جہاں جائزہ آزمائشی دورانيے کے اختتام پر مکمل کيا گيا ہے، معذور فرد اور آجر کی جانب 
تخطوں کے بعد، سرٹيفيکيٹ ميں درج بارآوری کے ليول کے مطابق کم سے کم سے سرٹيفيکيٹ پر توثيقی دس

  اجرت اس وقت سے لاگو ہوگی جب آزمائشی دورانيہ ختم ہوا۔ 
 

اس بات کو نوٹ کيا جانا چاہيے کہ جائزے کے بعد بهی، سرٹيفيکيٹ ميں درج تشخيص کردہ بارآوری کے ليول 
کے مطابق کم از کم اجرت کو مستند ہونے کے ليے معذور ملازم کو مستند "معذور افراد کا رجسٹريشن کارڈ" 

رکهنا چاہيے۔ "معذور افراد کا رجسٹريشن کارڈ" جس کی آخری تاريخ ختم ہوگئی ہو کی جتنا جلدی ممکن ہو تجديد 
 WSMغير مستند ہوجاتا ہے تو آجر کو اپنے ملازم کو " معذورافراد کا رجسٹريشن کارڈ"کرانا چاہيے؛ وگرنہ جب 
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معذور افراد کا رجسٹريشن "نرخ سے کم اجرت ادا نہيں کرنی چاہيے۔ اس وجہ سے، آجر اور ملازم دونوں کو 
دهيان دينا چاہيے۔  پوکی آخری تاريخ " کارڈ  

 
کسی بهی صورت ميں جہاں معذورملازم يا آجر سرٹيفيکيٹ پر دستخط نہ کرسکيں، معذور ملازم کو جائزہ مکمل 

نرخ سے کسی بهی طرح کم ادائيگی نہيں کرنی چاہيے۔  SMWدن کو ہونے کے بعد سے پہلے   
 

 

ايسے معذور افراد کو خدمات فراہم کرنا جنہوں نے قانونی طور پر کم ازکم اجرت کے اطلاق سے پہلے عارضی 
 انتظام کا انتخاب کيا ہے

ے ہيں اور کے اطلاق سے قبل، ايسے معذور افراد جو پہلے سے ملازمت کررہ MWOکو  2011يکم مئی 
SMW  سے قبل  2011سے کم اجرت حاصل کررہے ہيں وہ اپنے آجر کے ساته يکم مئی ) ڈالر فی گهنٹہ 28(نرخ

ليبر ڈيپارٹمنٹ کے مختص کردہ آپشن فارم کو مشترکہ طور پر مکمل اور دستخط کرکے جائزہ لينے کا انتخاب 
کے ليے درخواست کرسکتے ہيں۔ جائزہ کے اطلاق سے قبل جائزے  SMWکو  2011کرسکتے ہيں اور يکم مئی 

لينے کے ليے کوئی مدت محدود نہيں ہے جب تک کہ ملازم اسی آجر کے ساته کام کررہا ہو اور اس کے پاس 
ہو۔ جائزہ سے قبل، ايسے ملازموں کو موجودہ کنٹريکٹ کے تحت اجرت " معذور افراد کا رجسٹريشن کارڈ"مستند 

نرخ کی ايڈجسمنٹ، اگر  SMWدی جانی چاہيے۔ اگر عارضی طور پر  ليول سے کسی بهی طرح کم اجرت نہيں
کے بعد بهی معذور  2011کوئی ہو، تو اس کا اطلاق ان پر ہونا چاہيے۔ يہ بات نوٹ کی جانی چاہيے کہ يکم مئی 

ہونا چاہيے۔ " معذور افراد کا رجسٹريشن کارڈ"ملازمين کے پاس اس آپشن کے مستند ہونے کے ليے ايک مستند   
 

 

 انکوائرياں

کی تشريح اس کے اصلی متن کے مطابق کی جانی چاہيے۔ ) 608باب ( MWOيہ بات نوٹ کی جانی چاہيے کہ 
MWO  ڈيپارٹمنٹ آف جسٹس کے بائيلنگوئيل لاز انفارميشن سسٹمhtm.index/eng/kh.gov.legislation.www 

:ائرياں ليبر ڈيپارٹمنٹ کو ايڈريس کی جانی چاہيےپر اپ لوڈ کيا گيا ہے۔ مندرجہ بالا چينلز کے ذريعے مزيد انکو  

گهنٹے کی ٹيليفون ہاٹ لائن-24
2717 1771: ٹيليفون نمبر

)کال سنٹر کی جانب سے انتظام کيا جاتا ہے 1823(

ای ميل 
enquiry@labour.gov.hk

کی انکوائری کو پانچ ايام کار کے اندر پراسس اور اسکا جواب ديا جائيگا۔ اگر يہ ممکن نہ آپکو (
) ہو، تو آپکو اطلاع دينے کے ليے ايک عارضی جواب بهيجا جائے گا۔

 3101 4705 :فيکس نمبرفيکس
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