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สิทธิและสิทธิประโยชนของลูกจางผูทุพพลภาพภายใตหลักเกณฑวาดวยคาจางขั้นต่ําตาม
กฎหมาย 
บทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํา มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 
และอัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมาย เบ้ืองตนคือ 28 ดอลลารตอชั่วโมง 
ลูกจางซึ่งเปนผูทุพพลภาพจะไดรับความคุมครองคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายแบบเดียวกั
น และมีสิทธิที่จะไดรับคาจางในอัตราที่ไมนอยกวา 28 ดอลลารตอชั่วโมงโดยเฉลี่ย 
อยางไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณาถึงอุปสรรคในการจางงานที่อาจเปนไปไดซึ่งพบในผูทุพพลภาพบางคน 
บทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ําจึงไดจัดเตรียมขอตกลงพิเศษขึ้น 
เพ่ือท่ีบุคคลที่ทุพพลภาพซึ่งอาจมีผลผลิตแรงงานที่ดอยกวาอันเน่ืองมาจากความทุพพล
ภาพจะไดมีสิทธิที่จะเลือกใหผลผลิตแรงงานของตนไดรับการประเมิน 
เพ่ือพิจารณาวาพวกตนควรไดรับคาตอบแทนในอัตราที่ไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ําต
ามกฎหมายหรือไม หรือในอัตราที่เทียบเทากับผลผลิตแรงงานของพวกตน 
 
เพื่อปองกันการนําไปใชในทางที่ผิด 
สิทธิในการเรียกรองใหมีการประเมินผลผลิตแรงงาน (“การประเมิน”) 
จึงตกเปนของบุคคลที่ทุพพลภาพไมใชนายจาง 
สําหรับบุคคลที่ทุพพลภาพซึ่งไมไดรับการคัดเลือกใหไดรับการประเมิน 
นายจางจะตองจายคาจางใหในอัตราที่ไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายที่สอ
ดคลองกับบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํา 
 
หลักเกณฑและขั้นตอนในการเรียกรองใหมีการประเมิน 
บุคคลที่ทุพพลภาพจะตองถือ “บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” 
ซึ่งออกโดยสํานักทะเบียนกลางเพื่อการฟนฟูของสํานักงานแรงงานและสวัสดิการ 
เพื่อที่จะใชสิทธิในการเลือกการประเมิน แบบฟอรมใบสมัคร 
“บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” 
สามารถขอรับไดจากสํานักทะเบียนกลางเพ่ือการฟนฟูของสํานักงานแรงงานและสวัสดิ
การ องคกรที่ไมใชของรัฐบาลที่เกี่ยวของซึ่งดูแลเรื่องการฟนฟู 
หรือรับท่ีสํานักงานเขตของกระทรวงกิจการภายใน 
หรือสามารถดาวนโหลดไดจากหนาโฮมเพจของสํานักงานแรงงานและสวัสดิการ 
(www.lwb.gov.hk/eng/forms/) 
ไมมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมสําหรับการออกและการตออายุ 
“บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” หากมีขอสงสัยในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องการสมัคร 
“บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” สามารถโทรสอบถามไดที่หมายเลข 2810 3859 
หรือ 2810 3861 หรือ 2810 3841 
 

คาจางขั้นต่ําตามกฎหมาย  : ปรับปรุงลาสุด  
30 เหรียญฮองกงตอชั่วโมง  

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  1 พฤษภาคม  2556  
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หลังจากที่ไดมีการนําบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํามาใชเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 
บุคคลท่ีไดรับการวาจางใหมซึ่งเปนผูทุพพลภาพอาจทําความตกลงกับนายจางกอนท่ีจะเ
ริ่มการจางงาน ใหจัดใหมีระยะทดลองงาน (“ระยะทดลองงาน”)หมายเหตุ 

วัตถุประสงคของระยะทดลองงานคือเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลท่ีทุพพลภาพไดปรับตัวใหเ
ขากับสภาพแวดลอมในการทํางานจริง และไดคุนเคยกับงานที่ทํากอนที่จะถูกประเมิน 
ชวงระยะทดลองงานคือ 4 
สัปดาหหรือจนกระทั่งถึงวันที่การประเมินบุคคลที่ทุพพลภาพจะส้ินสุดลง 
แลวแตวาชวงระยะเวลาใดจะส้ันกวา ในชวงระยะทดลองงาน 
บุคคลท่ีทุพพลภาพคือลูกจางซึ่งไดรับการวาจางจากนายจางตามสัญญาการจางงาน 
และควรไดรับเงินคาตอบแทนไมนอยกวา 50% ของอัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมาย 
หากบุคคลท่ีทุพพลภาพและนายจางไดทําการสมัครรวมกันในการที่จะขยายระยะทดลอ
งงานออกไปกอนที่จะส้ินสุดระยะทดลองงาน 
กรมแรงงานก็สามารถขยายชวงระยะทดลองงานออกไปไดภายใตสถานการณพิเศษ 
หากตองการรายละเอียด โปรดโทรไปที่สายดวนสอบถามของกรมแรงงานท่ีหมายเลข 
2717 1771 
 

หมายเหตุ: 
 
 
 
 
  

หลังจากที่ไดมีการนําบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นตํ่ามาใชเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 
บุคคลที่ทุพพลภาพซ่ึงไดรับการวาจางแลวอาจเลือกเรียกรองใหมีการประเมินการทํางาน 
หากไมมีการเปลี่ยนแปลงในแงของสัญญาการจางงานเกี่ยวกับประเภทของงานที่จะทําภา
ยใตสัญญาเม่ือมีการเรียกรองใหมีการประเมิน 
บุคคลที่ทุพพลภาพจะถูกประเมินโดยตรงโดยไมมีการผานชวงระยะทดลองงาน 
อยางไรก็ตาม 
หากขอกําหนดในสัญญาการจางงานมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประเภทของงานที่จะทําภ
ายใตสัญญาเม่ือมีการเรียกรองใหมีการประเมิน 
บุคคลที่ทุพพลภาพอาจตกลงกับนายจางใหทําการประเมินในชวงระยะทดลองงาน 
กอนที่การเปลี่ยนแปลงจะมีผลบังคับใช 

 

การประเมิน 
เน่ืองจากการประเมินมีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาวาระดับผลผลิตแรงงานของบุคคลที่ทุ
พพลภาพในการปฏิบัติงานท่ีกําหนดภายใตสัญญาการจางงานวาไดรับผลกระทบจากค
วามทุพพลภาพของเขา/เธอหรือไม 
การประเมินจึงตองดําเนินการในสถานที่ทํางานจริงของบุคคลที่ทุพพลภาพผูน้ัน 
 
การประเมินควรจะดําเนินการโดยผูประเมินที่ไดรับการอนุมัติ (“ผูประเมิน”) 
บุคคลท่ีทุพพลภาพสามารถเลือกผูประเมินคนใดก็ไดใหทําการประเมิน 
ผูประเมินไมควรทําการประเมินผลผลิตแรงงานของบุคคลที่ทุพพลภาพซึ่งทํางานในองค
กร (บริษัทสาขา) เดียวกับผูประเมิน หรือองคกร (บริษัทสาขา) ที่ผูประเมินแนะนํา 
 
สําหรับขอมูลเกี่ยวกับผูประเมินไดระบุไวในบันทึกของผูประเมินที่ไดรับการอนุมัติ 
บุคคลที่ทุพพลภาพสามารถเรียกดูและคนหาผูประเมินที่ไดรับการอนุมัติผานหนาโฮมเพ
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จของกรมแรงงาน (www.labour.gov.hk) 
หรือเรียกดูบันทึกซึ่งมีอยูไดท่ีสํานักงานตอไปน้ีของกรมแรงงานในชั่วโมงทําการ (9.00 
ถึง 13.00 น. และ 14.00 ถึง 18.15 น. ตั้งแตวันจันทรถึงศุกร 
ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ): 

ฝายดูแลคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมาย 
1/F, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong 

กองดูแลการคัดเลือกการบรรจุเขาทํางาน 

สํานักงานในฮองกง: G/F, East Wing, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, HK 
สํานักงานในเกาลูน: G/F, Ngau Tau Kok Government Offices, 21 On Wah Street, 

Ngau Tau Kok, Kowloon 
สํานักงานในนิวเทอรริท
อรีส: 

2/F, Tsuen Wan Government Offices, 38 Sai Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories 

 

การประเมินจะดําเนินการในวันที่ทําความตกลงไวกับบุคคลที่ทุพพลภาพ นายจาง 
และผูประเมิน 
หากบุคคลท่ีทุพพลภาพเลือกที่จะใหมีชวงระยะทดลองงานตามบทบัญญัติวาดวยคาจาง
ขั้นต่ํา ตามหลักการแลว 
การประเมินก็ควรที่จะดําเนินการในระหวางชวงระยะทดลองงานน้ัน 
 
รัฐบาลจะเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมของผูประเมิน 
บุคคลที่ทุพพลภาพและนายจางไมตองจายคาธรรมเนียมใดๆ ใหแกผูประเมิน 
หรือบุคคลอื่นใดสําหรับการประเมิน  
 
เกณฑสําหรับผูประเมินที่ไดรับการอนุมัติ 
ผูประเมินที่ไดรับการอนุมัติจะรวมถึงบุคคลที่ทํางานในหมวดหมูตอไปน้ี: 
 นักอาชีวบําบัด หรือนักกายภาพบําบัด 

หรือนักสังคมสงเคราะหท่ีไดขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
ซึ่งไดปฏิบัติงานมาเปนระยะเวลา 7 ป จะตองมีประสบการณดานอาชีวบําบัด 
หรือดานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดูแลลูกจางที่ทุพพลภาพอยางนอย 3 ป 

 แพทยท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 10 
ปในองคกรดานการฟนฟูสมรรถภาพการทํางาน ซึ่งกรมแรงงานรับรอง 
จะตองมีประสบการณดาน 
อาชีวบําบัดหรือดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการดูแลลูกจางท่ีทุพพลภาพอยางนอย 5 

ป 
 

บุคคลทุกคนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะตองผานการฝกอบรมท่ีจัดโดยกรมแรงงานในระดั
บซึ่งเปนที่นาพอใจ เพ่ือที่จะเปนผูประเมินที่ไดรับการอนุมัต ิ
 

http://www.labour.gov.hk/
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หลักการเบื้องตนของการประเมิน 
กอนท่ีจะทําการประเมิน 
ผูประเมินจะตองอธิบายใหบุคคลที่ทุพพลภาพและนายจางไดรับทราบเกี่ยวกับสิทธิและค
วามรับผิดชอบตามลําดับของพวกเขาภายใตขอกําหนดที่เกี่ยวของของบทบัญญัติวาดว
ยคาจางขั้นต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
สิทธิในการเรียกรองใหการประเมินตกเปนของบุคคลที่ทุพพลภาพไมใชนายจาง 
ผูประเมินควรมีความเปนกลางและไมลําเอียงตลอดการประเมิน 
เปนหนาที่ของผูประเมินท่ีจะรับรองวาจะไมเกิดความขัดแยงกันขึ้นระหวางหนาที่ของต
นท่ีเกี่ยวของกับการทําหนาที่ประเมินกับผลประโยชนอ่ืนๆ ของตน 
 
ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
ในการประเมิน 
ผูประเมินควรเก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียดเกี่ยวกับงานของบุคคลท่ีทุพพลภาพ 
(รวมถึงลักษณะของงาน ขอกําหนด และขั้นตอนของงาน) โดยผานนายจาง 
บุคคลท่ีทุพพลภาพและบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวของ (หากเหมาะสม) 
ที่มีสวนชวยในการทําใหเกิดความเขาใจในงาน (เชน ลูกจางคนอ่ืนๆ 
ของนายจางที่ทํางานแบบเดียวกันหรือคลายคลึงกัน) 
และจากขอมูลอยางละเอียดเกี่ยวกับงานที่ไดเก็บรวบรวมมา 
ผูประเมินควรใชความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพของตนและตัดสินจากปจจัยตางๆ 
ที่เหมาะสม ไดแก ความเร็วในการทํางาน ปริมาณและคุณภาพของงาน 
หรือขอกําหนดอ่ืนๆ สําหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองพิจารณาในการประเมิน 
ดวยการอางอิงถึงปจจัยตางๆ ขางตนที่เลือกไว 
ผูประเมินควรท่ีจะประเมินระดับผลผลิตแรงงานของบุคคลที่ทุพพลภาพ 
ดวยการนําวิธีการที่เหมาะสมมาใช เชน 
การสังเกตและการวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานจากปจจัยขางตน 
หากหลังจากที่ผูประเมินไดพิจารณาถึงขอเท็จจริงและหลักฐานทั้งหมดแลว 
มีความเห็นวาผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่ทุพพลภาพ 
และระดับผลผลิตแรงงานในวันที่ประเมินไดรับผลกระทบในทางลบไมวาจะดวยเหตุผลใ
ดก็ตาม ที่เปนเหตุใหบุคคลที่ทุพพลภาพน้ันไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ 
ผูประเมินก็สามารถท่ีจะปรับระดับผลผลิตแรงงานของบุคคลที่ทุพพลภาพใหเพ่ิมสูงขึ้นไ
ดอยางสมเหตุสมผล 
 
ผลการประเมิน 
ผูประเมินจะตองใหใบรับรองการประเมิน (“ใบรับรอง”) 
แกบุคคลที่ทุพพลภาพและนายจาง 
ซึ่งระบุถึงระดับของผลผลิตแรงงานของบุคคลที่ทุพพลภาพในทันทีที่สามารถทําได 
หลังจากที่ไดทําการประเมินแลว 
การประเมินจะถือวาสมบูรณเมื่อผูประเมินไดมีการลงชื่อในใบรับรองน้ัน 
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หลังจากที่เสร็จส้ินการประเมินแลว บุคคลที่ทุพพลภาพจะตองไมไดรับการประเมินใดๆ 
เพ่ิมเติมในงานเดียวกันและนายจางคนเดียวกัน 
หากการประเมินเสร็จสมบูรณภายในชวงระยะทดลองงาน 
หรือหากลูกจางซึ่งทุพพลภาพไมจําเปนตองผานชวงระยะทดลองงาน 
นับตั้งแตวันแรกหลังจากท่ีลูกจางซึ่งทุพพลภาพและนายจางไดมีการลงชื่อรวมกันในใบ
รับรองแลว 
ระดับคาจางขั้นต่ําที่มีผลใชบังคับกับลูกจางซึ่งทุพพลภาพจะตองไมนอยกวาระดับของผ
ลผลิตแรงงานที่ประเมินไวซึ่งระบุไวในใบรับรอง กลาวคือ: 
 

ระดับคาจางขันตําของลูกจ
างซึ่งทุพพลภาพหลังจากก
ารประเมินแลว 

= 
ระดับของผลผลิตแรงงานที
ประเมินซึ่งระบุไวในใบรับร
องการประเมิน 

× 
อัตราคาจางขันตําต
ามกฎหมาย (28 
ดอลลารตอชั่วโมง) 

 
เมื่อการประเมินเสร็จสมบูรณหลังจากหมดชวงระยะทดลองงานแลว 
หลังจากที่ลูกจางซึ่งทุพพลภาพและนายจางไดมีการลงชื่อรวมกันในใบรับรองแลว 
คาจางขั้นต่ําที่เทียบเทากับระดับของผลผลิตแรงงานซึ่งระบุไวในใบรับรองจะมีผลยอนห
ลังนับจากวันแรกหลังจากท่ีหมดชวงระยะทดลองงานแลว 
 
โปรดทราบวาหลังจากการประเมินแลว ลูกจางซึ่งทุพพลภาพจะยังคงตองถือ 
“บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” 
เพื่อที่จะไดรับคาจางขั้นต่ําที่เทียบเทากับระดับของผลผลิตแรงงานที่ประเมินซึ่งระบุไวใ
นใบรับรองเพื่อใหมีผลบังคับใชตอไป “บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” ใดๆ 
ก็ตามซึ่งใกลท่ีจะหมดอายุแลว 
จําเปนที่จะตองตอบัตรใหมโดยเร็วที่สุดเทาที่ทําไดกอนที่บัตรจะหมดอายุ มิฉะน้ันแลว 
นายจางจําเปนที่จะตองจายคาจางใหกับลูกจางในอัตราที่ไมนอยกวาคาจางขั้นต่ําตามก
ฎหมาย เมื่อ “บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” ไมมีผลใชได ดังน้ัน 
ทั้งนายจางและลูกจางจึงควรใสใจตอวันหมดอายุของ 
“บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” 
 
ไมวาในกรณีใดๆ 
ก็ตามท่ีลูกจางซึ่งทุพพลภาพหรือนายจางฝายใดฝายหน่ึงไมไดลงชื่อในใบรับรอง 
ลูกจางซึ่งทุพพลภาพควรจะไดรับคาตอบแทนในอัตราที่ไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ําต
ามกฎหมาย นับจากวันแรกหลังจากท่ีเสร็จส้ินการประเมิน 
 
การปฏิบัติตอลูกจางซึ่งทุพพลภาพซึ่งเลือกขอตกลงในการโอนยายกอนที่จะมีการนําคา
จางขั้นต่ําตามกฎหมายไปใชปฏิบัติ 
บุคคลท่ีทุพพลภาพซึ่งไดรับการวาจางอยูแลวกอนท่ีจะมีการนําบทบัญญัติวาดวยคาจาง
ขั้นต่ํามาใชเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 
และไดรับคาจางในอัตราที่ต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมาย (28 
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ดอลลารตอชั่วโมง) สามารถเลือกที่จะใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของตนได 
ดวยการกรอกขอมูลใหครบถวนและลงชื่อรวมกับนายจางกอนวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 
ในแบบฟอรมทางเลือก (Option Form) ซึ่งระบุโดยกรมแรงงาน 
และเรียกรองใหมีการประเมินในเวลาใดก็ไดหลังจากที่มีการนําคาจางขั้นต่ําตามกฎหมา
ยมาใชในวันที่ 1 พฤษภาคม 2554  ท้ังน้ี 
ไมมีขอจํากัดเรื่องของเวลาสําหรับการประเมินซึ่งสามารถดําเนินการเมื่อใดก็ได 
ตราบเทาที่บุคคลท่ีทุพพลภาพยังคงไดรับการวาจางจากนายจางปจจุบันเพ่ือใหทํางานท่ี
รับผิดชอบอยู และตราบเทาที่ยังคงถือ “บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” อยู 
กอนท่ีจะประเมิน 
บุคคลท่ีทุพพลภาพมีสิทธิที่จะไดรับคาจางเปนจํานวนเงินไมนอยกวาระดับคาจางตามสั
ญญาปจจุบัน 
และหากมีการปรับอัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายในระหวางน้ีก็จะใชบังคับกับบุคคลที่
ทุพพลภาพน้ีดวยเชนกัน พึงระลึกวาหลังจากวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 น้ีแลว 
ลูกจางผูทุพพลภาพที่ทํางานอยูยังคงตองถือ “บัตรลงทะเบียนสําหรับผูทุพพลภาพ” 
ตอเพ่ือใหส่ิงที่ตนเลือกมีผลใชไดตอไป 
 
ในกรณีที่มีขอซักถาม 
โปรดทราบวา การแปลความหมายของบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํา (บทที่ 608) 
จะยึดตามขอความตนฉบับ 
บทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ําไดรับการอัพโหลดไวที่ระบบขอมูลกฎหมายสองภาษาขอ
งกระทรวงยุติธรรมที่เว็บไซต www.legislation.gov.hk/eng/index.htm 
หากมีขอสงสัยเพ่ิมเติมสามารถสอบถามไดที่กรมแรงงาน ผานชองทางตอไปน้ี: 

สายดวนบริการสอบถามหมายเลข
ตลอด 24 ช่ัวโมง 

2717 1771 
(สายดวนนี้ดูแลโดย “1823”) 

อีเมล 

enquiry@labour.gov.hk  
(คําถามของคุณจะไดรับการประมวลผล 
และตอบกลับภายในหาวันทําการ 
แตหากคุณไมไดรับคําตอบในชวงเวลานี้  
จะมีการสงคําตอบแบบเฉพาะกาลไปใหกับคุณกอนเพื่อเปนขอมูล)  

โทรสาร หมายเลขโทรสาร: 3101 4705 

ทางไปรษณีย 
ที่อยู:  Statutory Minimum Wage Division 

(ฝายดูแลคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมาย) 
1/F, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong 
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