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सां�विधक न्यूनत वेनू व्ववसा के नहन �वकलांग व्��्य के अिधकार और लाभ 
न्यूनत वेनू अध्ााेश ("MWO") 1 तई 2011 से �भावी हुआ है और �ारंिभक सां�विधक न्यूनत वेनू 

("SMW") ार 28 डॉलर �िन घंटा है। �वकलांग कतर् ाार्य को सताू SMW संरक् �ा� है और ्े औसन  ू

28 डॉलर �िन घंटे नक क� तजायर� के हकाार होने ह�। �फर भी, कुछ �वकलांगय के सतक आूे वाली रोजगार 

क�ठूाइ्य को ध्ाू त� रखने हुए, MWO एक �वशेष व्ववसा भी �ााू करना है ना�क �वकलांग व्��, 

�जूक� उत्ााकना उूक� �वकलांगना से �भा�वन हो सकनी है, को अ्ूी उत्ााकना का तयल्ांकू कराूे 

के िलए ्ुू ाव करूे का अिधकार होगा ना�क ्ह िूधारारन �क्ा जा सके �क क्ा उनह� SMW वनर नक ्ा 

उूक� उत्ााकना के अूुर् ार ्र ्ाार�ितक ाेूा ्ा�हए। 

 

ारु््ोग का अूुता  ूलगाूे के िलए, उत्ााकना तयल्ांक  ू ("तयल्ांकू") को लागय करूे का अिधकार 

िू्ो�ाओ ंके बजा् �वकलांग लोगय के ्ास होना है। वे �वकलांग लोग जो तयल्ांक  ूकराूे का ्ुूाव ूह�ं 

करने, उूके िू्ो�ाओ ंको MWO के अूुसार कत से कत SMW ार ्र भुगना  ूअवश् करूा ्ा�हए। 

 

तयल्ांक  ूके ताूाणड एव ं���्ाए ं

तयल्ांक  ूका ्ुूाव करूे के हक का �्ोग करूे के िलए, �वकलांगय के ्ास �त और कल्ा् ब्यरो के 

्ुूवारस के िलए केन्�् र�जव्� �ारा जार� एक वैध "�वकलांग लोगय के िलए ्ंजीकर  ्काडर" अवश् होूा 

्ा�हए। "�वकलांग लोगय के िलए ्ंजीकर् काडर" के िलए आवेाू �्� �त और कल्ा् ब्यरो के ्ुूवारस 

के िलए केन्�् र�जव्�, ्ुूवारस ्र �ासंिगक गैर सरकार� संगठूय ्ा गहृ �वभाग के �जला का्ारल्य से 

�ा� �क्ा जा सकना है। इसे �त और कल्ा् ब्यरो के होत्ेज (www.lwb.gov.hk/eng/forms/) से 

डाउूलोड भी �क्ा जा सकना है। "�वकलांग लोगय के िलए ्ंजीकर् काडर" जार� और ूवीकर् करूे के 

िलए कोई शुलक ूह�ं है। "�वकलांग लोगय के िलए ्ंजीकर् काडर" के आवेाू-्� से संबंिधन तातलय ्र 

्यछनाछ 2810 3859, 2810 3861 ्ा 2810 3841 ्र फोू �ारा क� जा सकनी है। 

 

1 तई 2011 को MWO लागय करूे के बाा, िू्ु� �कए गए ूए �वकलांग व्�� रोजगार शुर करूे से ्हले 

अ्ूे िू्ो�ाओं के सास रोजगार क� एक ्र�क् अविध से गुजरूे के िलए सहतन हो सकने ह� ("्र�क् 

अविध")ूोट। ्र�क् अविध का �्ोजू �वकलांगय को वावन�वक कातकाज वानावर् त� घुलूे-ितलूे और 

तयल्ांकू से गुजरूे से ्हले अ्ूे कात त� व्व�वसन होूे क� अूुतिन ाेूा है। ्र�क् अविध 4 स�ाह 

लंबी होनी है ्ा उस �ाू नक होनी है जब �वकलांग व्�� का तयल्ांकू ्यरा होना है, जो भी अविध कत है। 

सां�विधक न्यूनत वेन  ू: ूवीूनत संशोध  ू
$30 �िन घंटे   
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्र�क् अविध के ाौराू, �वकलांग व्�� रोजगार अूुबंध के अूुसार िू्ो�ा �ारा िू्ु� �क्ा ग्ा 

कतर् ार� होना है, और उसे SMW ार के 50% नक ्ाार�ितक �ा्ा जाूा ्ा�हए। ्�ा �वकलांग व्�� और 

िू्ो�ा ितलकर ्र�क् अविध खतत होूे से ्हले रोजगार क� ्र�क् अविध बढ़ाूे के िलए आवेाू ाेने 

ह�, �त �वभाग, असाधार् ्ार�वसिन्य त� ्र�क् अविध क� अविध बढ़ा सकना है। जाूकार� के िलए, 

कृ््ा 2717 1771 ्र �त �वभाग ्यछनाछ हॉटलाइू को फोू कर�।  
      
 

ूोट:  1 तई, 2011 को MWO लागय करूे के बाा, ्हले से रोजगार त� लगे �वकलांग व्�� भी तयल्ांकू शरु करूे का 
्ुूाव कर सकने ह�। ्�ा रोजगार के अूबुधं क� शन� त� कोई ्ारवनरू  ूह�ं होना है जैसे �क तयल्ांकू को शरु 

करूे ्र उस अूबुधं के नहन �कए जाूे वाले का्र का �कार, �वकलांग व्�� ्र�क् अविध से गजुरूे से 

�बूा �त्क र् से तयल्ांकू करेगा। हांला�क, ्�ा रोजगार के अूबुधं क� शन� उस अूबुधं के नहन �कए गए 

का्र के �कार के अूसुार बालनी ह� जब वे तयल्ांकू लागय करने ह�, �वकलांग व्��, इससे ्हले ्ारवनरू  

�भावी हो, एक ्र�क् अविध से गजुरूे के िलए अ्ूे िू्ो�ा से सहतन हो सकना है।    
 
 

तयल्ांक  ूसे गुजरूा 

्य�ंक तयल्ांकू का �्ोजू ्ह िूधारारन करूा है �क क्ा �वकलांग व्�� क� उत्ााकना रोजगार के 

अूुबंध के नहन अ्े�कन का्र करूे त� उसक� �वकलांगना के �ारा �भा�वन हुई है और �कस हा नक, 

इसिलए तयल्ांकू अवश् ह� �वकलांग व्�� के वावन�वक का्रवसल ्र �क्ा जाूा ्ा�हए। 

 

तयल्ांकू एक अूुतो�ान तयल्ांकूकनार ("तयल्ांकूकनार") �ारा �क्ा जाएगा। �वकलांग व्�� तयल्ांकू 

करूे के िलए �कसी भी तयल्ांकूकनार को ्ुू  सकना है। तयल्ांकूकनार को उस �वकलांग व्�� का 

उत्ााू तयल्ांकू ूह�ं करूा ्ा�हए जो सताू संवसा (्ा इसक� सहा्क) ्ा तयल्ांकूकनार �ारा 

िसफाारश क� गई सवंसा (्ा इसक� सहा्क) त� कात करना है। 

 

तयल्ांकू करूे वाले के बारे त� जाूकार� अूुतो�ान तयल्ांकूकनार के एक र�जवटर त� िू�ार् होनी है। 

�वकलांग व्�� �त �वभाग के होत्ेज (www.labour.gov.hk) के ताध्त से अूुतो�ान तयल्ांकूकनार 

को खोज और ्ना लगा सकने ह�;  ्ा का्ारल् सत् के ाौराू (सावरजिूक छु�टट्य को छोड़कर सोतवार 

से शु�वार सुबह 9 से ाो्हर 1 बजे और ाो्हर 2 से शात 6:15 बजे नक) �त �वभाग के िूमूिल�खन 

ाफनरय ्र उ्लबध र�जवटर से खोज सकने ह�: 

 

http://www.labour.gov.hk/
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सां�विधक न्यूनत वेनू �डवीजू 

1/एफ, हाबरर �ब�लडंग, 38 ्ीअर रोड, स�्ल, हांगकांग  

््ूाततक िू्ु�� �डवीजू 

हांगकांग का्ारल्: जी/एफ, इवट �वंग, हाबरर �ब�लडंग, 38 ्ीअर रोड, स�्ल, ए्के  

कॉवलयू का्ारल्:  

 

जी/एफ, ूगाउ टाउ कोक गवत�ट ऑ�फसेस, 21 ऑू वाह व्�ट, ूगाउ 

टाउ कोक, कॉवलयू 

न्य टेारटर�ज �ाेशय का 

का्ारल्: 

2/एफ, सुएू वॉू गवत�ट ऑ�फिसस, 38 साइ लॉ कोक रोड, सुएू वॉू, 

न्य टेारटर�ज। 
 
 

तयल्ांकू �वकलांग व्��, िू्ो�ा और तयल्ांकूकनार के �ारा सहतन िनिस ्र �क्ा जाएगा। ्�ा 

�वकलांग व्�� MWO के अूुसार एक ्र�क् अविध से गुजरूे का ््ू करना है, िस�ांननः तयल्ांकू 

्र�क् अविध के ाौराू होूा ्ा�हए। 

 

सरकार तयल्ांकूकनारओ ंक� फ�स वहू करेगी। �वकलांग व्�� और िू्ो�ा को तयल्ांकूकनार ्ा �कसी 

अन् व्�� को तयल्ांक  ूकरूे क� कोई फ�स ूह�ं ाेूी ्ा�हए। 

 

अूुतो�ान तयल्ांकूकनारओ ंके िलए ताूांड 

अूुतो�ान तयल्ांकूकनारओं त� व्��्य क� िूमूिल�खन ��े््ां शाितल होनी ह�: 

 ्ंजीकृन व्ावसाि्क सेरे�्वट/ ्ंजीकृन �फ�ज्ोसेरे�्वट / ्ंजीकृन साता�जक का्रकनार �जूके 

्ास, उस कतना त�, व्ावसाि्क ्ुूवारस के �ावधाू त� ्ा नतकाल ्यवरवनत 7 वष� के ाौराू 

�वकलांग व्��्य के रोजगार से संबंिधन अन् सेवाओं त� कत से कत 3 साल का अूुभव होना है  

 व्ावसाि्क ्ुूवारस �ै�कटशूर जो वनरताू सत् त� �त �वभाग �ारा तान्ना �ा� संवसा(ओं) 

के �ारा का्ररन है ्ा कुलितला कर न्यूनक 5 सालय नक के सत् के िलए व्ावसाि्क ्ुूवारस 

के �ावधाू त� ्ा नतकाल ्यवरवनत 10 वष� के ाौराू �वकलांग व्�� के रोजगार से संबंिधन अन् 

सेवाओ ं त�; और एक तान्ना �ा� तयल्ांकूकनार बूूे के िलए तान्ना�ा� संवसा(ओं) क� 

िसफाारश ्र िू्ो�जन सा 

 

सभी ्ा� व्��्य को एक अूुतो�ान तयल्ांकूकनार बूूे के िलए �त �वभाग के �ारा आ्ो�जन �िशक् 

संनोषजूक ढंग से ्यरा करूा ्ा�हए। 
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तयल्ांक  ूके बुिू्ाा� िस�ांन 

तयल्ांकू करूे से ्हले, तयल्ांकूकनार को �वकलांग व्�� और िू्ो�ा को MWO के संगन �ावधाूय के 

नहन उूके अिधकार और �जमतेााार्ां अवश् सतझाूी ्ा�हएं। �वशेष र् से, तयल्ांकू का अूुरोध करूे 

का अिधकार �वकलांग व्�� त� िू�हन होना है, ू �क िू्ो�ा त�। ्यरे तयल्ांकू के ाौराू तयल्ांकूकनार 

को िूष्क और ववनु्रक होूा ्ा�हए। तयल्ांकूकनार को ्ह सुिू��न करूे क� �जमतेाार� होनी है �क 

तयल्ांकू करूे त� शाितल उसके कनरव्य और उसके अन् �हनय के बी् कोई �ववाा ्ैाा ूह�ं हो। 

 

तयल्ांक  ूक� ���्ा और नर�के 

तयल्ांकू करूे त�, तयल्ांकूकनार को िू्ो�ा के ताध्त से �वकलांग व्�� के का्र (का्र क� �कृिन, 

आवश्कनाओ ंऔर का्र�विध्य स�हन) के बारे त�, �वकलांग व्�� के बारे त�, और ्�ा उि्न है, कात को 

सतझूे के िलए अूुकय ल �कसी भी अन् �ासंिगक व्��(ओं) (जैसे �क सताू ्ा सताू नरह का का्र कर 

रहे िू्ो�ा के अन् कतर् ार� (कतर् ाार्य)) के बारे त� �ववननृ जाूकार� एक��न करूी ्ा�हए। एक��न 

क� गई का्र क� �ववननृ जाूकार� के आधार ्र तयल्ांकूकनार को अ्ूी ्ेशेवर �वशेषजना का इवनेताल 

करूा ्ा�हए और तयल्ांकू त� �व्ार �कए जाूे वाले उि्न कारक (कारकय) ्र फैसला लेूा ्ा�हए, 

�जूके ूात ह� कात करूे क� गिन, कात क� ता�ा और गु्व�ा ्ा कात करूे के िलए अन् आवश्कनाएं। 

्ुू े गए कारक (कारकय) के संाभर त�, तयल्ांकूकनार को, उ््ुर� साधू अ्ूा कर जैसे �क उ््ुर� कारक 

(कारकय) के �ाशरू  डैटा का अवलोकू और �व�ेष्, �वकलांग व्�� क� उत्ााकना के वनर का तयल्ांकू 

करूा ्ा�हए। सभी उ्लबध नथ्य और सबयनय के संबंध त�, ्�ा तयल्ांकूकनार का �व्ार है �क �वकलांग 

व्�� का �ाशरू  और तयल्ांकू के सत् उत्ााकना वनर ऐसे �कनह�ं कार्य से बुर� नरह �भा�वन होना है 

�जसके कार् वह अ्ूे का्र ्यर� कतना से करूे त� �वफल होना है, तयल्ांकूकनार �वकलांग व्�� के 

उत्ााकना वनर को ्सोि्न ऊ्र (बेहनर) सता्ो�जन कर सकना है। 

 

तयल्ांक  ूका ्ार्ात 

तयल्ांकूकनार को �वकलांग व्�� और िू्ो�ा को अवश् ह� तयल्ांकू �ता्-�� ("�ता्-्�") �ााू 

करूा ्ा�हए जो तयल्ांकू करूे के बाा �जनूी जला� संभव हो �वकलांग व्�� क� उत्ााकना के वनर को 

बनाएगा। तयल्ांकू सता� हो जाना है जब तयल्ांकूकनार के �ारा �ता्-्� ्र हवनाकर �कए जाने ह�। 

तयल्ांकू सता� होूे के बाा, �वकलांग व्�� का सताू िू्ो�ा के सास सताू का्र के िलए ओर कोई 

तयल्ांकू ूह�ं �क्ा जाएगा। 
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जब तयल्ांकू ्र�क् अविध के अांर सता� हो जाना है ्ा �वकलांग व्�� को अ्ूे और िू्ो�ा के �ारा 

�ता्-्� ्र �िनहवनाकारन करूे के बाा ्हले �ाू से ्र�क् अविध से गुजरूे क� आवश्कना ूह�ं 

होनी है, �वकलांग व्�� ्र लागय न्ूनत वेनू वनर �ता्-्� त� बनाए गए उत्ााकना के तयल्ांकू 

वनर से कत ूह�ं होूा ्ा�हए, असारन त: 
 

तयल्ांकू के बाा �वकलांग कतर् ार� 
का न्ूनत वेनू वनर 

= 

तयल्ांकू �ता्-्� त� 
बना्ा ग्ा उत्ााकना का 
तयल्ांकू �क्ा ग्ा वनर 

× 

SMW ार 

(असारन 28 डॉलर �िन 

घंटा) 
 

जब तयल्ांकू ्र�क् अविध सता� होूे के बाा ्ु्र होना है, �वकलांग व्�� और िू्ो�ा के �ारा 

�ता्-्� ्र �िनहवनाकर करूे के बाा, �ता्-्� त� बनाए गए उत्ााकना वनर के अूुर् न्यूनत 

वेनू ्र�क् अविध खतत होूे के बाा ्हले �ाू से ्यवरव्ा्ी �भाव लेगा। 

 

्ह ूोट �क्ा जाूा ्ा�हए �क तयल्ांक  ूके बाा, �वकलांग कतर्ार� के िलए �फर भी �ता्-्� त� बनाए 

गए उत्ााकना के तयल्ांक  ूवनर के अूुर् न्यूनत वेनू ाेूे के िलए वैध "�वकलांग लोगय के िलए 

्ंजीकर  ्काडर" रखूा आवश्क होना है ना�क ्ह वैध बूा रहे। सताि� िनिस वाले �कसी भी "�वकलांग 

लोगय के िलए ्ंजीकर् काडर" को सता� होूे से ्हले �जनूी जला� संभव हो, ूवीकृन कराूा होना है; 

अन्सा िू्ो�ा कतर् ार� को उस ार ्र भुगनाू करेगा जो SMW से कत ूह�ं है जब "�वकलांग लोगय के 

िलए ्ंजीकर् काडर" अवैध हो जाना है। इसिलए, कतर् ार� और िू्ो�ा ाोूय को "�वकलांग लोगय के िलए 

्ंजीकर् काडर"  क� सताि� िनिस ्र ध्ाू ाेूा ्ा�हए। 

 

�कसी भी ्ार�वसिन त� �जूत� ्ा नो �वकलांग कतर् ार� ्ा िू्ो�ा �ता्-्� ्र हवनाकर करूे त� �वफल 

होने ह�, �वकलांग कतर् ार� को तयल्ांकू सता� होूे के बाा ्हले �ाू से उस ार ्र ्ाार�ितक ाेूा ्ा�हए 

जो SMW ार से कत ूह�ं है। 

 

�वकलांग कतर्ाार्य क� सेवा करूा �जनहयूे सां�विधक न्यूनत वेनू को लागय करूे से ्हले ्ारवनत 

व्ववसा ्ुूी है 

1 तई, 2011 को MWO लागय होूे से ्हले रोजगार त� ्हले से लगे �वकलांग व्�� और SMW ार (्ािू 28 

डॉलर �िन घंटा) से कत वेनू ार कता रहे व्�� 1 तई 2011 से ्हले �त �वभाग के �ारा बनाए गए ऑपशू 
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फॉतर ्र अ्ूे िू्ो�ा के सास ्यर� नरह और सं्ु� र् से हवनाकर करूे के �ारा तयल्ांकू कराूे का  

�वकल् ाे सकने ह� और 1 तई 2011 को SMW लागय करूे के बाा �कसी भी सत् तयल्ांकू लागय कर सकने 

ह�। तयल्ांकू के िलए कोई सत् सीता ूह�ं है जो कभी भी �क्ा जा सकना है जब नक उनह�  संबंिधन का्र 

करूे के िलए तौजयाा िू्ो�ाओं के �ारा िू्ो�जन �क्ा जाना है और उूके ्ास वैध "�वकलांग लोगय के 

िलए ्ंजीकर् काडर" रहना है। तयल्ांकू से ्हले, वे उस वेनू के हकाार होने ह� जो उूके तौजयाा सं�वाा 

वेनू वनर से कत ूह�ं होना है। अनंारत त� SMW ार का सता्ोजू, ्�ा कोई है, भी उू ्र लागय होगा। 

्ह उललेखूी् है �क सेवा त� लगे �वकलांग कतर् ाार्य को �फर भी 1 तई, 2011 के बाा अ्ूे �वकल् को 

वैध ठहराूे के िलए "�वकलांग लोगय के िलए ्ंजीकर् काडर" रखूे क� आवश्कना होनी है। 

 

्यछनाछ 

्ह ूोट �क्ा जाूा ्ा�हए �क MWO क� व्ाा्ा (अध्ा् 608) इसके वावन�वक ्ाठ ्र आधाारन होगी। 

MWO को www.legislation.gov.hk/eng/index.htm ्र न्ा् �वभाग क� ��भाषी काूयू सय्ूा �्ाली ्र 

अ्लोड �क्ा ग्ा है। आगे क� ्यछनाछ िूमूिल�खन ्ैू लय के ताध्त से �त �वभाग को संबोिधन क� जा 

सकनी है: 

24 घंटे क� ्यछनाछ 
हॉटलाइू  

2717 1771 
(हॉटलाइू "1823" के �ारा सं्ािलन �क जानी ह� ) 

ई-तेल 

enquiry@labour.gov.hk  

(आ्क� ्यछनाछ ्र काररवाई क� जाएगी और ्ाँ् का्र �ावसय के भीनर उ�र 

�ा्ा जाएगा। ्�ा ्ह संभव ूह�ं है, जाूकार� के िलए आ्को एक अनंारत 

उ�र भेजा जाएगा।) 
फैकस फैकस ूंबर: 3101 4705 

्ोवट 

्ना: Statutory Minimum Wage Division  
    (सां�विधक न्यूनत वेनू �डवीजू) 

    1/F, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong 

    (1/एफ, हाबरर �ब�लडंग, 38 ्ीअर रोड, स�्ल, हांगकांग )  
 
�त �वभाग 
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