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सांिविधक न्यूनतम वेतन व्यवःथा के तहत िवकलांग व्यिक्तयों के अिधकार और लाभ 
न्यनूतम वेतन अध्यादेश ("MWO") 1 मई 2011 से ूभावी हुआ है और ूारंिभक सांिविधक न्यनूतम वेतन 

("SMW") दर 28 डॉलर ूित घंटा है। िवकलांग कमर्चािरयों को समान SMW सरंक्षण ूाप्त है और ये औसतन 

28 डॉलर ूित घंटे तक की मजदरूी के हकदार होते हैं। िफर भी, कुछ िवकलागंों के समक्ष आने वाली रोजगार 
किठनाइयों को ध्यान में रखते हुए, MWO एक िवशेष व्यवःथा भी ूदान करता है तािक िवकलांग व्यिक्त, 

िजनकी उत्पादकता उनकी िवकलागंता से ूभािवत हो सकती है, को अपनी उत्पादकता का मलू्यांकन कराने 

के िलए चनुाव करने का अिधकार होगा तािक यह िनधार्िरत िकया जा सके िक क्या उन्हें SMW ःतर तक या 
उनकी उत्पादकता के अनुरूप दर पर पािरौिमक देना चािहए। 
 

दरुुपयोग का अनुमान लगाने के िलए, उत्पादकता मलू्यांकन ("मलू्यांकन") को लागू करने का अिधकार 
िनयोक्ताओ ंके बजाय िवकलांग लोगों के पास होता है। वे िवकलांग लोग जो मलू्यांकन कराने का चनुाव नहीं 
करते, उनके िनयोक्ताओ ंको MWO के अनुसार कम से कम SMW दर पर भगुतान अवँय करना चािहए। 
 

मलू्यांकन के मानदण्ड एव ंूिबयाएं 
मलू्यांकन का चनुाव करने के हक का ूयोग करने के िलए, िवकलांगों के पास ौम और कल्याण ब्यूरो के 

पुनवार्स के िलए केन्िीय रिजःशी द्वारा जारी एक वैध "िवकलांग लोगों के िलए पंजीकरण काडर्" अवँय होना 
चािहए। "िवकलांग लोगों के िलए पंजीकरण काडर्" के िलए आवेदन ूपऽ ौम और कल्याण ब्यूरो के पुनवार्स 

के िलए केन्िीय रिजःशी, पुनवार्स पर ूासिंगक गैर सरकारी सगंठनों या गहृ िवभाग के िजला कायार्लयों से 

ूाप्त िकया जा सकता है। इसे ौम और कल्याण ब्यूरो के होमपेज (www.lwb.gov.hk/eng/forms/) से 

डाउनलोड भी िकया जा सकता है। "िवकलांग लोगों के िलए पंजीकरण काडर्" जारी और नवीकरण करने के 

िलए कोई शुल्क नहीं है। "िवकलागं लोगों के िलए पंजीकरण काडर्" के आवेदन-पऽ से सबंंिधत मामलों पर 
पूछताछ 2810 3859, 2810 3861 या 2810 3841 पर फोन द्वारा की जा सकती है। 
 

1 मई 2011 को MWO लागू करने के बाद, िनयकु्त िकए गए नए िवकलांग व्यिक्त रोजगार शुरू करने से पहले 

अपने िनयोक्ताओं के साथ रोजगार की एक परीक्षण अविध से गजुरने के िलए सहमत हो सकते हैं ("परीक्षण 

अविध")नोट। परीक्षण अविध का ूयोजन िवकलागंों को वाःतिवक कामकाज वातावरण में घुलने-िमलने और 
मलू्यांकन से गुजरने से पहले अपने काम में व्यविःथत होने की अनुमित देना है। परीक्षण अविध 4 सप्ताह 

लबंी होती है या उस िदन तक होती है जब िवकलांग व्यिक्त का मलू्यांकन पूरा होता है, जो भी अविध कम है। 



2 

परीक्षण अविध के दौरान, िवकलांग व्यिक्त रोजगार अनुबंध के अनुसार िनयोक्ता द्वारा िनयुक्त िकया गया 
कमर्चारी होता है, और उसे SMW दर के 50% तक पािरौिमक िदया जाना चािहए। यिद िवकलांग व्यिक्त और 
िनयोक्ता िमलकर परीक्षण अविध खत्म होने से पहले रोजगार की परीक्षण अविध बढ़ाने के िलए आवेदन देते 

हैं, ौम िवभाग, असाधारण पिरिःथितयों में परीक्षण अविध की अविध बढ़ा सकता है। जानकारी के िलए, 

कृपया 2717 1771 पर ौम िवभाग पूछताछ हॉटलाइन को फोन करें।  

      
 

नोट: 1 मई, 2011 को MWO लागू करने के बाद, पहले से रोजगार में लगे िवकलांग व्यिक्त भी मूल्यांकन शुरू करने का 
चुनाव कर सकते हैं। यिद रोजगार के अनुबंध की शतोर्ं में कोई पिरवतर्न नहीं होता है जैसे िक मूल्यांकन को शुरू 

करने पर उस अनुबंध के तहत िकए जाने वाले कायर् का ूकार, िवकलांग व्यिक्त परीक्षण अविध से गुजरने से 

िबना ूत्यक्ष रूप से मूल्यांकन करेगा। हांलािक, यिद रोजगार के अनुबंध की शतेर्ं उस अनुबंध के तहत िकए गए 

कायर् के ूकार के अनुसार बदलती हैं जब वे मूल्यांकन लागू करते हैं, िवकलांग व्यिक्त, इससे पहले पिरवतर्न 

ूभावी हो, एक परीक्षण अविध से गुजरने के िलए अपने िनयोक्ता से सहमत हो सकता है।    
 

 

मलू्यांकन से गुजरना 
चूिंक मलू्यांकन का ूयोजन यह िनधार्िरत करना है िक क्या िवकलांग व्यिक्त की उत्पादकता रोजगार के 

अनुबंध के तहत अपेिक्षत कायर् करने में उसकी िवकलांगता के द्वारा ूभािवत हुई है और िकस हद तक, 

इसिलए मलू्यांकन अवँय ही िवकलांग व्यिक्त के वाःतिवक कायर्ःथल पर िकया जाना चािहए। 
 

मलू्यांकन एक अनुमोिदत मलू्यांकनकतार् ("मलू्यांकनकतार्") द्वारा िकया जाएगा। िवकलागं व्यिक्त मलू्यांकन 

करने के िलए िकसी भी मलू्यांकनकतार् को चनु सकता है। मलू्यांकनकतार् को उस िवकलांग व्यिक्त का 
उत्पादन मलू्यांकन नहीं करना चािहए जो समान सःंथा (या इसकी सहायक) या मलू्यांकनकतार् द्वारा 
िसफािरश की गई सःंथा (या इसकी सहायक) में काम करता है। 
 

मलू्यांकन करने वाले के बारे में जानकारी अनुमोिदत मलू्यांकनकतार् के एक रिजःटर में िनिदर्ष्ट होती है। 
िवकलांग व्यिक्त ौम िवभाग के होमपेज (www.labour.gov.hk) के माध्यम से अनुमोिदत मलू्यांकनकतार् 
को खोज और पता लगा सकते हैं;  या कायार्लय समय के दौरान (सावर्जिनक छुिट्टयों को छोड़कर सोमवार 
से शुबवार सबुह 9 से दोपहर 1 बजे और दोपहर 2 से शाम 6:15 बजे तक) ौम िवभाग के िनम्निलिखत 

दफतरों पर उपलब्ध रिजःटर से खोज सकते हैं: 
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सांिविधक न्यूनतम वेतन िडवीजन 

1/एफ, हाबर्र िबिल्डंग, 38 पीअर रोड, सेंशल, हांगकांग  

चयनात्मक िनयुिक्त िडवीजन 

हांगकांग कायार्लय: जी/एफ, इःट िवंग, हाबर्र िबिल्डंग, 38 पीअर रोड, सेंशल, एचके  

कॉव्लनू कायार्लय:  

 

जी/एफ, नगाउ टाउ कोक गवमेर्ंट ऑिफसेस, 21 ऑन वाह ःशीट, नगाउ
टाउ कोक, कॉव्लनू 

न्य ूटेिरटरीज ूदेशों का 
कायार्लय: 

2/एफ, सएुन वॉन गवमेर्ंट ऑिफिसस, 38 साइ लॉ कोक रोड, सएुन वॉन, 

न्य ूटेिरटरीज। 
 
 

मलू्यांकन िवकलांग व्यिक्त, िनयोक्ता और मलू्यांकनकतार् के द्वारा सहमत ितिथ पर िकया जाएगा। यिद 

िवकलांग व्यिक्त MWO के अनुसार एक परीक्षण अविध से गजुरने का चयन करता है, िसद्धांततः मलू्यांकन 

परीक्षण अविध के दौरान होना चािहए। 
 

सरकार मलू्यांकनकतार्ओ ंकी फीस वहन करेगी। िवकलांग व्यिक्त और िनयोक्ता को मूल्यांकनकतार् या िकसी 
अन्य व्यिक्त को मलू्यांकन करने की कोई फीस नहीं देनी चािहए। 
 

अनुमोिदत मलू्यांकनकतार्ओ ंके िलए मानदंड 

अनुमोिदत मलू्यांकनकतार्ओ ंमें व्यिक्तयों की िनम्निलिखत ौिेणयां शािमल होती हैं: 
 पंजीकृत व्यावसाियक थेरेिपःट/ पंजीकृत िफिजयोथेरेिपःट / पंजीकृत सामािजक कायर्कतार् िजनके 

पास, उस क्षमता में, व्यावसाियक पुनवार्स के ूावधान में या तत्काल पूवर्वतीर् 7 वषोर्ं के दौरान 

िवकलांग व्यिक्तयों के रोजगार से सबंंिधत अन्य सेवाओ ंमें कम से कम 3 साल का अनुभव होता है  

 व्यावसाियक पुनवार्स ूैिक्टशनर जो वतर्मान समय में ौम िवभाग द्वारा मान्यता ूाप्त सःंथा(ओ)ं 

के द्वारा कायर्रत है या कुलिमला कर न्यनूतक 5 सालों तक के समय के िलए व्यावसाियक पुनवार्स 

के ूावधान में या तत्काल पूवर्वतीर् 10 वषोर्ं के दौरान िवकलागं व्यिक्त के रोजगार से सबंंिधत अन्य 

सेवाओ ं में; और एक मान्यता ूाप्त मलू्यांकनकतार् बनने के िलए मान्यताूाप्त सःंथा(ओ)ं की 
िसफािरश पर िनयोिजत था 

 

सभी पाऽ व्यिक्तयों को एक अनुमोिदत मलू्यांकनकतार् बनने के िलए ौम िवभाग के द्वारा आयोिजत ूिशक्षण 

सतंोषजनक ढंग से पूरा करना चािहए। 
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मलू्यांकन के बुिनयादी िसद्धांत 

मलू्यांकन करने से पहले, मलू्यांकनकतार् को िवकलांग व्यिक्त और िनयोक्ता को MWO के संगत ूावधानों के 

तहत उनके अिधकार और िजम्मेदािरयां अवँय समझानी चािहएं। िवशेष रूप से, मलू्यांकन का अनुरोध करने 

का अिधकार िवकलांग व्यिक्त में िनिहत होता है, न िक िनयोक्ता में। पूरे मलू्यांकन के दौरान मलू्यांकनकतार् 
को िनंपक्ष और वःतुपरक होना चािहए। मलू्यांकनकतार् को यह सिुनिश्चत करने की िजम्मेदारी होती है िक 

मलू्यांकन करने में शािमल उसके कतर्व्यों और उसके अन्य िहतों के बीच कोई िववाद पैदा नहीं हो। 
 

मलू्यांकन की ूिबया और तरीके 

मलू्यांकन करने में, मलू्यांकनकतार् को िनयोक्ता के माध्यम से िवकलांग व्यिक्त के कायर् (कायर् की ूकृित, 

आवँयकताओ ंऔर कायर्िविधयों सिहत) के बारे में, िवकलांग व्यिक्त के बारे में, और यिद उिचत है, काम को 
समझने के िलए अनकूुल िकसी भी अन्य ूासिंगक व्यिक्त(ओ)ं (जसेै िक समान या समान तरह का कायर् कर 
रहे िनयोक्ता के अन्य कमर्चारी (कमर्चािरयों)) के बारे में िवःततृ जानकारी एकिऽत करनी चािहए। एकिऽत 

की गई कायर् की िवःततृ जानकारी के आधार पर मलू्यांकनकतार् को अपनी पेशेवर िवशेषज्ञता का इःतेमाल 

करना चािहए और मलू्यांकन में िवचार िकए जाने वाले उिचत कारक (कारकों) पर फैसला लेना चािहए, 

िजनके नाम हैं काम करने की गित, काम की माऽा और गुणवत्ता या काम करने के िलए अन्य आवँयकताएं। 
चनेु गए कारक (कारकों) के सदंभर् में, मलू्यांकनकतार् को, उपयुर्क्त साधन अपना कर जैसे िक उपयुर्क्त कारक 

(कारकों) के ूदशर्न डैटा का अवलोकन और िवशे्लषण, िवकलागं व्यिक्त की उत्पादकता के ःतर का मलू्यांकन 

करना चािहए। सभी उपलब्ध तथ्यों और सबूतों के सबंंध में, यिद मलू्यांकनकतार् का िवचार है िक िवकलांग 

व्यिक्त का ूदशर्न और मलू्यांकन के समय उत्पादकता ःतर ऐसे िकन्हीं कारणों से बुरी तरह ूभािवत होता है 

िजसके कारण वह अपने कायर् पूरी क्षमता से करने में िवफल होता है, मूल्यांकनकतार् िवकलांग व्यिक्त के 

उत्पादकता ःतर को यथोिचत ऊपर (बेहतर) समायोिजत कर सकता है। 
 

मलू्यांकन का पिरणाम 

मलू्यांकनकतार् को िवकलांग व्यिक्त और िनयोक्ता को अवँय ही मलू्यांकन ूमाण-ूऽ ("ूमाण-पऽ") ूदान 

करना चािहए जो मलू्यांकन करने के बाद िजतनी जल्दी सभंव हो िवकलांग व्यिक्त की उत्पादकता के ःतर को 
बताएगा। मूल्यांकन समाप्त हो जाता है जब मलू्यांकनकतार् के द्वारा ूमाण-पऽ पर हःताक्षर िकए जाते हैं। 
मलू्यांकन समाप्त होने के बाद, िवकलांग व्यिक्त का समान िनयोक्ता के साथ समान कायर् के िलए ओर कोई 

मलू्यांकन नहीं िकया जाएगा। 
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जब मलू्यांकन परीक्षण अविध के अंदर समाप्त हो जाता है या िवकलांग व्यिक्त को अपने और िनयोक्ता के द्वारा 
ूमाण-पऽ पर ूितहःताक्षिरत करने के बाद पहले िदन से परीक्षण अविध से गजुरने की आवँयकता नहीं 
होती है, िवकलांग व्यिक्त पर लाग ून्यनतम वेतन ःतर ूमाण-पऽ में बताए गए उत्पादकता के मलू्यांकन 

ःतर से कम नहीं होना चािहए, अथार्त:् 
 

मूल्यांकन के बाद िवकलांग कमर्चारी 
का न्यनतम वेतन ःतर =

मलू्यांकन ूमाण-पऽ में 
बताया गया उत्पादकता का 
मलू्यांकन िकया गया ःतर 

×

SMW दर 
(अथार्त 28 डॉलर ूित 

घंटा) 
 
जब मलू्यांकन परीक्षण अविध समाप्त होने के बाद पुणर् होता है, िवकलांग व्यिक्त और िनयोक्ता के द्वारा 
ूमाण-पऽ पर ूितहःताक्षर करने के बाद, ूमाण-पऽ में बताए गए उत्पादकता ःतर के अनरुूप न्यनूतम 

वेतन परीक्षण अविध खत्म होने के बाद पहले िदन से पूवर्व्यापी ूभाव लेगा। 
 

यह नोट िकया जाना चािहए िक मलू्यांकन के बाद, िवकलांग कमर्चारी के िलए िफर भी ूमाण-पऽ में बताए 

गए उत्पादकता के मलू्यांकन ःतर के अनुरूप न्यनूतम वेतन देने के िलए वैध "िवकलांग लोगों के िलए 

पंजीकरण काडर्" रखना आवँयक होता है तािक यह वैध बना रहे। समािप्त ितिथ वाले िकसी भी "िवकलांग 

लोगों के िलए पंजीकरण काडर्" को समाप्त होने से पहले िजतनी जल्दी सभंव हो, नवीकृत कराना होता है; 

अन्यथा िनयोक्ता कमर्चारी को उस दर पर भगुतान करेगा जो SMW से कम नहीं है जब "िवकलांग लोगों के 

िलए पंजीकरण काडर्" अवधै हो जाता है। इसिलए, कमर्चारी और िनयोक्ता दोनों को "िवकलांग लोगों के िलए 

पंजीकरण काडर्"  की समािप्त ितिथ पर ध्यान देना चािहए। 
 

िकसी भी पिरिःथित में िजनमें या तो िवकलांग कमर्चारी या िनयोक्ता ूमाण-पऽ पर हःताक्षर करने में िवफल 

होते हैं, िवकलांग कमर्चारी को मलू्यांकन समाप्त होने के बाद पहले िदन से उस दर पर पािरौिमक देना चािहए 

जो SMW दर से कम नहीं है। 
 

िवकलांग कमर्चािरयों की सेवा करना िजन्होंने सांिविधक न्यूनतम वेतन को लागू करने से पहले पिरवतीर् 
व्यवःथा चनुी है 

1 मई, 2011 को MWO लाग ूहोने से पहले रोजगार में पहले से लगे िवकलांग व्यिक्त और SMW दर (यािन 28 

डॉलर ूित घंटा) से कम वेतन दर कमा रहे व्यिक्त 1 मई 2011 से पहले ौम िवभाग के द्वारा बताए गए ऑप्शन 
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फॉमर् पर अपने िनयोक्ता के साथ पूरी तरह और सयंुक्त रूप से हःताक्षर करने के द्वारा मलू्यांकन कराने का  

िवकल्प दे सकते हैं और 1 मई 2011 को SMW लाग ूकरने के बाद िकसी भी समय मलू्यांकन लागू कर सकते 

हैं। मलू्यांकन के िलए कोई समय सीमा नहीं है जो कभी भी िकया जा सकता है जब तक उन्हें सबंंिधत कायर् 
करने के िलए मौजदूा िनयोक्ताओं के द्वारा िनयोिजत िकया जाता है और उनके पास वैध "िवकलांग लोगों के 

िलए पंजीकरण काडर्" रहता है। मलू्यांकन से पहले, वे उस वेतन के हकदार होते हैं जो उनके मौजदूा संिवदा 
वेतन ःतर से कम नहीं होता है। अतंिरम में SMW दर का समायोजन, यिद कोई है, भी उन पर लाग ूहोगा। 
यह उल्लेखनीय है िक सेवा में लगे िवकलांग कमर्चािरयों को िफर भी 1 मई, 2011 के बाद अपने िवकल्प को 
वैध ठहराने के िलए "िवकलांग लोगों के िलए पंजीकरण काडर्" रखने की आवँयकता होती है। 
 

पूछताछ 

यह नोट िकया जाना चािहए िक MWO की व्याख्या (अध्याय 608) इसके वाःतिवक पाठ पर आधािरत होगी। 
MWO को www.legislation.gov.hk/eng/index.htm पर न्याय िवभाग की िद्वभाषी कानून सचूना ूणाली पर 
अपलोड िकया गया है। आगे की पूछताछ िनम्निलिखत चनैलों के माध्यम से ौम िवभाग को सबंोिधत की जा 
सकती है: 

24-घटें का टैलीफोन 

हॉटलाइन 

टैलीफोन नंबर: 2717 1771 

(1823 काल सैंटर के द्वारा िनयिंऽत िकया गया) 

ई-मेल 

enquiry@labour.gov.hk  

(आपकी पूछताछ पर कारर्वाई की जाएगी और पाँच कायर् िदवसों के भीतर उत्तर 
िदया जाएगा। यिद यह सभंव नहीं है, जानकारी के िलए आपको एक अंतिरम 

उत्तर भेजा जाएगा।) 
फैक्स फैक्स नंबर: 3101 4705 

पोःट 

पता: Statutory Minimum Wage Division  

    (सांिविधक न्यूनतम वेतन िडवीजन) 

    1/F, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong 

    (1/एफ, हाबर्र िबिल्डंग, 38 पीअर रोड, सेंशल, हांगकांग )  

 

ौम िवभाग 
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