
女旁白： 《最低工資條例》適用嘅僱員，

無論以乜嘢形式受聘，

都有權收取法定最低工資。

由 2019 年 5 月 1 號起， 
法定最低工資水平提高到

每小時三十七個半。

殘疾僱員有權選擇進行生產能力評估，

收取按評估嘅生產能力定出嘅工資。

法定最低工資，員工、老闆都要知! 
想知多啲，打 2717 1771 啦。 


