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主 席 序 言

我谨此发表破产欠薪保障基金委员会（委员会）二零二二年四月一日至二零二三年三月

三十一日（本年度）的周年报告。

破产欠薪保障基金（基金）的申请数目与香港的经济脉搏息息相关。在二零二二年，香

港的经济活动先是受到本地第五波疫情影响，及后受外围环境恶化和金融状况收紧所拖

累。尽管本地经济活动于二零二三年第一季渐趋复常，被无力偿债的雇主拖欠薪金及其

他法定权益而须向基金提出申请的雇员在本年度相应增加。年度内，基金共接获3 588

宗申请，较上年度的2 496宗显著攀升43.8%；此外，基金共批准2 958宗申请，合共发

放1亿260万元特惠款项，较上年度分别轻微减少5.3%及3.1% 1。期间，委员会及劳工处

薪酬保障科的员工坚定不移地积极发挥基金作为安全网的角色，为备受雇主无力偿债影

响的雇员提供适切援助。

委员会的法定职能包括管理基金以及就商业登记征费率向行政长官提出建议（有关

征费为基金的主要资金来源）。为此，委员会一直密切监察基金的财政情况。在本

年度，基金录得盈余2亿9,790万元，而截至二零二三年三月底，基金的累积盈余为

69亿6,850万元。

二零二二年标志着委员会着力改善对雇员的保障及回应雇主的营运负担的一个重要的里

程碑。在本年度，委员会完成基金的保障范围及商业登记征费率的检讨工作。新的特

惠款项项目上限及新的商业登记征费率已于二零二二年六月十七日起实施，调升各个

特惠款项项目的上限，包括（a）欠薪由36,000元调升至80,000元；（b）代通知金由

22,500元调升至45,000元；（c）遣散费由首50,000元及余额的一半调升至首100,000

元及余额的一半；以及（d）未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬由10,500元调升至

26,000元；以及将征费率由每年250元下调至每年150元。

破产欠薪保障基金委员会4

1 此资料不包括遣散费特惠款项差额的申索。



	

																																																																																																																	 	

为加强基金作为安全网的角色，委员会致力缩短处理基金申请的所需时间。委员会由

二零二二年十一月开始，委托两间私人律师行向基金申请人提供免费法律服务，协助他

们向有关雇主提出破产或清盘呈请，从而符合基金向雇员发放特惠款项的先决条件。新

措施可以加快基金向受公司结业影响的雇员发放特惠款项。申请程序估计可以缩短多至

12 个星期。

我衷心感谢劳资双方的委员积极参与委员会的事务，并在磋商过程中，均以社会的共同

利益为本，以务实互谅的精神达至共识。在来年，全球及本港经济仍面对各种挑战，委

员会会密切关注经济的情况，监察新上限带来的特惠款项支出，继续以持平审慎的方式

管理基金。

我们为备受雇主无力偿债影响的雇员提供迅速援助的同时，亦须防止基金被滥用。为

此，由劳工处、香港警务处商业罪案调查科、破产管理署及法律援助署代表组成的跨部

门专责小组一直竭力就怀疑滥用基金的个案作出主动调查及跟进。透过各有关政府部门

的通力合作，向公众显示政府绝不容忍任何欺诈基金的行为。

我借此机会由衷感谢全体委员在过往一年积极参与委员会的工作。凭借众委员的丰富经

验及专业知识，在管理基金的工作上给予不少宝贵意见。面对香港经济前景在环球经济

存在的不确定性，以及申请数目有可能继续攀升的趋势，我们会迎难而上，继续努力不

懈，致力为申请人提供适切的援助。最后，我谨代表委员会感谢劳工处、法律援助署、

破产管理署、警务处及税务局等合作伙伴对委员会的持续支持，以维持基金的有效运

作，为社会作出贡献。

破产欠薪保障基金委员会主席

马豪辉，GBS, JP

二零二三年九月

周 年 报 告  5



 

	

 

	

主席

破产欠薪保障基金委员会成员名单
二 零 二 二 至 二 三 年 度

马豪辉先生，GBS, JP

委员

代表雇员

梁颂恩女士，MH
储汉松先生
黄砚灏先生

代表雇主

苏陈伟香女士，SBS
罗君美女士，MH, JP
黄诗岸女士

代表政府部门

劳工处助理处长（负责欠薪保障事宜）
破产管理署助理首席律师
法律援助署助理首席法律援助律师（负责处理破产事宜）

秘书

劳工处薪酬保障科高级劳工事务主任
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二 零 二 二 至 二 三 年 度

破 产 欠 薪 保 障 基 金 委 员 会 合 照

后排左起 前排左起
何慧娴女士
法律援助署助理首席法律援助律师

李志聪先生，JP
劳工处助理处长（雇员权益）

黄砚灏先生
代表雇员

梁颂恩女士，MH
代表雇员

储汉松先生
代表雇员

黄诗岸女士
代表雇主

陈美莲女士
破产管理署助理首席律师

林彩萍女士
秘书

罗君美女士，MH, JP
代表雇主

马豪辉先生，GBS, JP
主席

苏陈伟香女士，SBS
代表雇主

周 年 报 告  7



	

引言
《破产欠薪保障条例》（《条例》）于一九八五年四月十九日实施，该条例规定设立一
个委员会以管理破产欠薪保障基金（基金），并授权劳工处处长在雇主无力清偿债务
时，从基金发放特惠款项给其雇员。

本年报详述截至二零二三年三月三十一日止的财政年度内，破产欠薪保障基金委员会
（委员会）的工作及基金的运作事宜。

破产欠薪保障基金委员会
《条例》规定委员会由一名主席及不超过十名委员组成，全部委员均由行政长官委任。
雇主及雇员代表的委员人数必须相等，而公职人员则不得超过四名。

委员会的法定职能如下： 

(a)	 管理基金； 

(b)	 就商业登记征费率向行政长官提出建议；及 

(c)	 如有申请人不满劳工处处长就申请发放特惠款项一事所作出的决定，委员会会根	
据申请人的要求，覆核其申请。

破产欠薪保障基金
基金的资金主要来自根据《商业登记条例》就每项商业或分行登记每年征收的征费。该
笔征费由税务局在有关机构缴交商业登记费时一并收取。

根据《条例》，雇员如遭无力清偿债务的雇主拖欠工资、代通知金、遣散费、未放年假
薪酬及／或未放法定假日薪酬，可向基金申请特惠款项。申请人须以认可的表格提出申
请，并就申请作出法定声明。申请人并须在其服务的最后一天起计的六个月内提出申
请。

破产欠薪保障基金委员会8



  

	
	
	

	
								

								
									
								
								

  

	 		
	 	
	

基金发放特惠款项的最高限额 2 

基金发放的特惠款项包括： 

(a) 雇员在服务的最后一天之前四个月内为其雇主服务的工资（工资包括报酬、收入	
及可视作工资的项目，即假日薪酬、年假薪酬、年终酬金、产假薪酬、侍产假薪酬	
及疾病津贴），付款最高限额为80,000元； 

(b)	 代通知金，付款最高限额为一个月工资或45,000元，两者以较小的款额为准； 

(c) 雇员根据《雇佣条例》有权得到的遣散费，付款最高限额为100,000元，如有关的
遣散费超过100,000元，付款则另加超出有关数额的50%；及 

(d)	 未放年假薪酬及未放法定假日薪酬，包括(i)雇员根据《雇佣条例》就最后完整假期
年累积而仍未放取的有薪年假的薪酬，及如雇员在最后假期年已受雇满三个月但不
足12个月，在雇佣合约被终止时可获的按比例计算的年假薪酬；以及(ii)雇员在服务
的最后一天前的四个月内可享有而未放取的法定假日的薪酬，各自或两者合共的付
款最高限额为26,000元。

基金发放特惠款项的先决条件

《条例》第16(1)条规定，有针对雇主提出的清盘或破产呈请是基金发放款项的先决条
件。根据该条例第18(1)条的规定，劳工处处长可在下述情况下行使酌情权，在无呈请
提出的情况下发放款项： 

(a)	 雇员人数不足20名； 

(b)	 在该个案中有足够证据支持因下述理由提出呈请－
(i) 如雇主是一间公司，该公司无清偿债务能力；或
(ii) 如雇主并非公司，有破产呈请可针对该雇主而提出；及

周 年 报 告

2 立法会于二零二二年六月十六日根据《条例》作出决议，由二零二二年六月十七日起调升基金特惠款项项目的款额上限，包括︰ 

(a)	 工资由36,000元调升至80,000元； 

(b)	 代通知金由22,500元调升至45,000元； 

(c)	 遣散费由首50,000元及余额的一半调升至首100,000元及余额的一半；及 

(d)	 未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬由10,500元调升至26,000元。 
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(c)	 就该个案提出呈请是不合理或不符合经济原则的。

如有雇员因遭拖欠的款项总额少于10,000元而受《破产条例》限制，不能向雇主提出破
产呈请，《条例》第16(1)(a)(ii)条亦授权劳工处处长从基金拨付特惠款项予有关雇员。

《条例》授权劳工处处长在基金拨付款项予申请人前须调查他们的申请。为进行核实的
工作，劳工处处长或其授权人员可要求雇主及申请人呈交工资及雇佣纪录，并会见他
们。

基金的代位权

申请人就工资、代通知金、遣散费、未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬收到特惠款
项后，他在《公司（清盘及杂项条文）条例》或《破产条例》下就这些款项可享有的权
利或补救权，会转让予委员会。委员会在行使该代位权时，可向破产管理署署长或私人
清盘人呈交债权证明书，以便在清盘或破产程序进行时，追讨已发放给申请人的特惠款
项。

基金的储备用途

基金于一九九零年购置了一个作为委员会办公室的物业。此外，所有现金现正存放在核
准的银行作为定期存款。

本年度接获及处理申请的汇报
现将本年度内基金接获及处理的申请，连同有关分析，概述如下：

已接获的申请 3

在二零二二至二三年度，基金接获雇员的申请共3 588宗，申请的款额达3亿4,360万
元，涉及可能无力偿债的个案共554宗。申请的详细统计分析见附录一。

破产欠薪保障基金委员会  

3 此资料不包括遣散费特惠款项差额的申索。 
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基金發放特惠款項的先決條件

在上述554宗涉及可能无力偿债的个案中，有528宗属于每宗不足20名雇员的个案，另
有17宗为每宗涉及20至49名雇员的个案，而涉及50至99名雇员的个案共有四宗，其余
五宗则涉及100名或以上雇员。

年度内，餐饮服务活动是录得最多申请数目的行业，申请数目有831宗，申请的款额是
4,480万元。接着是建造业，申请数目有610宗，申请的款额为4,620万元。随后是出版
活动，申请数目有592宗，申请的款额为5,020万元。这三个行业的申请占申请总数的
56.7%，而申请的款额则占总申请款额的41.1%。

在全年度3 588宗申请中，有2 644宗申请欠薪特惠款项，2 558宗申请代通知金特惠款
项，1 258宗申请遣散费特惠款项，以及2 365宗申请未放年假薪酬及／或未放法定假日
薪酬特惠款项。附录二载列这些申请的分项数字。

 已处理的申请 4

在本年度，获批准的申请有2 958宗，发放的款项为1亿260万元 5。在这些申请中，根
据《条例》第16(1)(a)(ii)条或第18(1)条无须破产或清盘呈请而发放的款额总数为3,930
万元，涉及1 108宗申请。

有关年度内获准发放的特惠款项分析，载列于附录三。在全年度2 958宗获批准的申请
中，有2 120宗获准发放欠薪特惠款项，1 919宗获准发放代通知金特惠款项，830宗获
准发放遣散费特惠款项，以及1 658宗获准发放未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬
特惠款项。

劳工处处长共拒绝了26宗申请，涉及申请款项共860万元，主要是由于申请人为公司注
册董事或申请超出法例规定的时限。此外，撤回的申请有286宗，涉及的款额为1,610万
元，其中大部分是因为雇员与其雇主或清盘人已直接达成和解协议。

附录四和附录五载列基金在过去五至十年内的运作比较图表。

4此资料不包括遣散费特惠款项差额的申索。 
5 获批的申请包括在同年或之前接获的申请。
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破产欠薪保障基金委员会会议
年度内，委员会举行了两次会议，讨论有关管理基金的事宜，其中包括基金的工作和财
政报告及收支预算、检视基金的申请程序及落实改善措施，以及基金的存款安排等。

破产欠薪保障基金的财政状况
基金在本年度内的总收入为4亿6,220万元，其中征费收入为2亿9,090万元，总支出为
1亿6,420万元，其中特惠款项支出为1亿260万元。基金录得2亿9,800万元的盈余，而
上一财政年度的盈余则为3亿7,250万元。截至二零二三年三月三十一日，基金的累积盈
余为69亿6,850万元。

附录六载列了截至二零二三年三月三十一日止的年度独立核数师报告及审核财务报表。

活动概要
服务对象意见调查

委员会联同劳工处在二零二二年一月至九月期间进行了每两年一次的服务对象意见调
查。调查显示申请人对劳工处所提供的服务普遍感到满意。劳工处于二零二三年一月
十一日的委员会会议上汇报了调查结果。

破产欠薪保障基金委员会12



   基金的宣传和推广工作

劳工处在本年度继续推行各类活动，包括举办《雇佣条例》实体及网上展览会，当中亦
有介绍基金和《条例》的规定，和雇员申请基金特惠款项的事宜。

劳工处举办《雇佣条例》实体展览会，包括简介基金的资料。

周 年 报 告  13



  跨部门专责小组的工作成效

跨部门专责小组在防止基金被滥用方面继续扮演积极角色。劳工处、香港警务处商业罪
案调查科、破产管理署及法律援助署合作无间，主动调查及跟进雇主及雇员可能滥用基
金的个案。

委员会得悉在二零二二至二三年度，法庭取消了一名涉及滥用基金的公司负责人出任董
事或参与公司的发起、组成或管理的资格，为期五年。另外，劳工处采取了多管齐下的
执法策略，以减少欠薪事件恶化，进而成为需要向基金申请特惠款项的个案。同期，劳
工处录得违例欠薪被定罪的传票共有667张，当中涉及公司董事及负责人员被定罪的传
票共有157张。

破产欠薪保障基金委员会14
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破 产 欠 薪 保 障 基 金
二 零 二 二 至 二 三 年 度 的 运 作 业 绩

附 录 一 

I. 按 结 果 划 分 的 申 请 分 析
(1) 接 获 的 个 案 数 目 554

(2) 申 请 数 目 

(i) 上 期 结 转 1 105
本 期 接 获 3 588
本 期 重 新 考 虑  17 

4 710 

(ii) 已 处 理 3 270
批 准 2 958
拒 绝  26
撤 回  286 

尚 待 审 核 1 414
搁 置 *  26 

4 710
(3) 申 请 的 特 惠 款 项 数 额

(单 位：港 币 千 元) 
欠 薪 代 通 知 金 遣 散 费 

未放年假薪酬及／或
 未放法定假日薪酬 港 币 千 元 

(i) 上 期 结 转 88,761 
本 期 接 获 129,320 + 74,410 + 95,999 + 43,829 = 343,558 
本 期 重 新 考 虑 1,225 + 327 + 224 + 97 = 1,873 

434,192

欠 薪 代 通 知 金 遣 散 费 
未放年假薪酬及／或
 未放法定假日薪酬 

港 币 千 元 

(ii) 批 准 50,774 + 26,507 + 15,560 + 9,776 = 102,617 
经 核 减 163,788 
拒 绝 8,647 
撤 回 16,107 
尚 待 审 核
搁 置 * }

143,033 
434,192 

(4) 提 交 基 金 委 员 会 覆 核 的 申 请 数 目 1 

II. 与 获 批 准 申 请 有 关 的 呈 请 分 析 

(1) 已 提 出 清 盘 呈 请 的 申 请 数 目 1 825
(2) 已 提 出 破 产 呈 请 的 申 请 数 目  25 
(3) 根 据《破 产 欠 薪 保 障 条 例》第 18(1) 条 予 以 处 理 的 申 请 数 目 1 099 
(4) 根 据《破 产 欠 薪 保 障 条 例》第 16(1)(a)(ii) 条 予 以 处 理 的 申 请 数 目 9 

2 958 

III. 接 获 个 案 按 雇 员 人 数 划 分 的 分 析

(1) 不 足 20 名 雇 员 528
(2) 20 至 49 名 雇 员  17
(3) 50 至 99 名 雇 员  4 
(4) 100 名 雇 员 或 以 上 5

 554

破产欠薪保障基金委员会16

* 有待私下和解或撤回的申请。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
      	 	

IV.  按 经 济 行 业 划 分 的 申 请 分 析
申请总额

（包括工资、
 代通知金、遣散费、

 未放年假薪酬及／或
 未放法定假日薪酬）

香港标准
行业分类 申请人所属行业

制造

食品的制造

成衣的制造

印刷及已储录资料媒体的复制

化学品及化学产品的制造

橡胶及塑胶产品的制造
(家具、玩具、体育用品及文具除外)

电脑、电子及光学产品的制造

其他机械设备的制造

汽车的装嵌

其他制造业

机械及设备的维修及安装

自来水供应 ； 污水处理 、 废弃物管理及污染防治活动

废弃物的收集 、 处理及处置活动 ； 资源的回收处理

污染防治活动及其他废弃物处理服务

建造

进出口贸易 、 批发及零售业

进出口贸易

批发

零售业

运输 、 仓库 、 邮政及速递服务

陆路运输

水上运输

航空运输

货仓及运输辅助活动

邮政及速递活动 

$ 515,475.01 

$ 1,511,628.88 

$ 123,089.46 

$ 4,343.57 

$ 1,086,612.44 

$ 1,241,048.33 

$ 159,178.07 

$ 282,105.35 

$ 672,096.00 

$ 833,610.22 

$ 526,297.87 

$ 20,027.12 

$ 46,185,931.02 

$ 15,699,418.56 

$ 3,970,158.11 

$ 8,449,559.42 

$ 1,365,199.52 

$ 48,743.10 

$ 269,227.00 

$ 17,155,107.37 

$ 3,302,894.55 

(3) 

(3) 

(1) 

(1) 

(3) 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

(3) 

(1) 

(148) 

(28) 

(8) 

(38) 

(9) 

(0) 

(0) 

(9) 

(3) 

4 

4 

3 

1 

7 

9 

1 

3 

2 

3 

13 

1 

610 

104 

23 

100 

20 

1 

1 

125 

27 

第 C 组

小组 

10 

14 

18 

20 

22 

26 

28 

29 

32 

33

第 E 组

小组 

38 

39

第 F 组

第 G 组

小组 

45 

46 

47

第 H 组

小组 

49 

50 

51 

52 

53

申请数目 ~ 

# 

#

周 年 报 告  17

破 产 欠 薪 保 障 基 金
二 零 二 二 至 二 三 年 度 的 运 作 业 绩

附 录 一（续）

~ 括号内的数字是本年度接获涉及可能无力偿债个案的数目。 
# 所有申请均属过往年度已接获的个案。	



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       	 	

 

附 录 一（续）

破 产 欠 薪 保 障 基 金
二 零 二 二 至 二 三 年 度 的 运 作 业 绩

香港标准
行业分类 申请人所属行业 申请数目 ~ 

申请总额
（包括工资、

 代通知金、遣散费、
 未放年假薪酬及／或
 未放法定假日薪酬）

第 I 组

 小组 

55 

56

住宿及膳食服务活动

短期住宿活动

餐饮服务活动

4 

831 

(2) 

(110) 

$ 112,923.38 

$ 44,825,057.87 

第 J 组

小组 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

资讯及通讯

出版活动

电影、录像及电视节目制作活动 、 录音及音乐出版活动

节目编制及广播活动

电讯

资讯科技服务活动

资讯服务活动

592 

2 

36 

3 

95 

32 

(2) 

(1) 

(3) 

(1) 

(11) 

(4) 

$ 50,152,158.84 

$ 217,593.66 

$ 3,409,425.31 

$ 1,062,310.55 

$ 15,462,302.66 

$ 5,667,480.29 

第 K 组

小组 

64 

65 

66

金融及保险活动

金融服务活动（保险及退休基金除外）

保险

金融保险辅助活动

81 

49 

2 

(24) 

(2) 

(2) 

$ 19,657,090.61 

$ 9,204,392.67 

$ 630,079.90 

第 L 组 地产活动 12 (5) $ 1,195,039.83 

第 M 组

小组 

69 

70 

71 

72 

74 

75 

专业 、 科学及技术活动

法律及会计活动

总办事处活动 ； 管理及管理顾问活动

建筑及工程活动 、 技术测试及分析

科学研究及发展

广告及市场研究

其他专业、科学及技术活动 

9 

3 

12 

4 

20 

2 

(2) 

(2) 

(4) 

(3) 

(5) 

(1) 

$ 2,303,691.49 

$ 1,597,593.92 

$ 1,937,649.41 

$ 450,044.41 

$ 2,089,895.79 

$ 134,361.34 

~ 括号内的数字是本年度接获涉及可能无力偿债个案的数目。	

破产欠薪保障基金委员会18



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

附 录 一（续）

破 产 欠 薪 保 障 基 金
二 零 二 二 至 二 三 年 度 的 运 作 业 绩

香港标准
行业分类 申请人所属行业 申请数目 ~ 

申请总额
（包括工资、

 代通知金、遣散费、
 未放年假薪酬及／或
 未放法定假日薪酬）

第 N 组

小组 

77 

78 

79 

80 

81 

82

行政及支援服务活动

租赁活动

就业活动

旅行代理 、 代订服务及相关活动

保安及侦查活动

建筑物及园境护理服务活动

办公室行政 、 办公室支援及其他商业支援活动

11 

10 

285 

1 

5 

22 

(2) 

(4) 

(9) 

(1) 

(2) 

(8) 

$ 1,039,546.11 

$ 502,952.70 

$ 45,673,141.67 

$ 2,662.50 

$ 476,096.68 

$ 2,713,584.65 

第 O 组 公共行政 3 (1) $ 64,910.40 

第 P 组 教育 18 (6) $ 2,818,081.42 

第 Q 组

小组 

86 

87

人类保健及社会工作活动

人类保健活动

住宿护理活动

154 

2 

(6) 

(1) 

$ 4,683,402.38 

$ 28,927.20 

第 R 组

小组 

93

艺术 、 娱乐及康乐活动

体育及其他娱乐活动 47 (12) $ 5,171,360.85 

第 S 组

小组 

94 

95 

96

其他服务活动

会员制组织活动

汽车 、 电单车、电脑 、 个人及家庭用品修理

其他个人服务活动

3 

2 

150 

(2) 

(1) 

(29) 

$ 291,286.39 

$ 557,949.00 

$ 15,265,868.47 

第 T 组

小组 

97 

98 

家庭住户内部工作活动

受聘于住户的家居活动

用以自给的私人家庭商品及劳务生产活动

21 

3 

(21) 

(2) 

$ 470,919.47 

$ 266,589.43 

总数 : 3 588 ( 554) $ 343,558,122.22 

~ 括号内的数字是本年度接获涉及可能无力偿债个案的数目。
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附 录 二

二 零 二 二 至 二 三 年 度
特 惠 款 项 申 请 的 分 项 数 字

I. 欠薪
 A. 按 款 额 划 分

( 包 括 超 时 工 作 工 资 及 可 视 作 工 资 的 项 目 )

款 额

未 有 提 出 申 请

8,000 元 ^ 或 以 下

8,001 元 至 18,000 元

18,001 元 至 36,000 元 +

36,001 元 至 50,000 元

50,001 元 至 60,000 元

60,001 元 至 70,000 元

70,001 元 至 80,000 元 +

80,001 元 至 90,000 元

90,000 元 以 上

 总 数 :

申 请 数 目

944 26.31 

310 8.64 

508 14.16 

814 22.69 

357 9.95 

161 4.49 

97 2.70 

65 1.81 

52 1.45 

280 7.80 

3 588 

百 分 比

100.00 

B. 按 欠 薪 期 划 分
( 不 包 括 超 时 工 作 工 资 及 可 视 作 工 资 的 项 目 )

欠 薪 期

未 有 提 出 申 请

半 个 月 或 少 于 半 个 月

超 过 半 个 月 至 1 个 月

超 过 1 个 月 至 2 个 月

超 过 2 个 月 至 3 个 月

超 过 3 个 月 至 4 个 月 +

超 过 4 个 月 

总 数 :

申 请 数 目

1 047 * 

295

 1 115

 629 

192 

101 

209 

3 588 

百 分 比

29.18 

8.22 

31.08 

17.53 

5.35 

2.81 

5.83 

100.00 

^ 《公司（清盘及杂项条文）条例》及《破产条例》就优先债项限额订明，在清盘／破产程序中分配雇主余下资产时，须在偿付其他债项前，优先偿付以不超过8,000元

为限额的工资。 

+ 《破产欠薪保障条例》所规定的欠薪特惠款项上限为不超过36,000元（在2022年6月16日或之前产生的付款责任）／不超过80,000元（在2022年6月17日或之后产生的

付款责任）或四个月的欠薪，两者以较小的款额为准。 

* 包括103宗只涉及超时工作工资及／或可视作工资的项目的申请。

破产欠薪保障基金委员会20



 

 

	

                      

                 

                

	

      

		

									

									

    

									          

       

									 	 	 	 	 	 	 	

二 零 二 二 至 二 三 年 度
特 惠 款 项 申 请 的 分 项 数 字

附 录 二（续）

II. 代 通 知 金
 A. 按 款 额 划 分

款 额

未 有 提 出 申 请

2,000 元 ‡ 或 以 下

2,001 元 至 6,000 元

6,001 元 至 22,500 元

22,501 元 至 30,000 元

30,001 元 至 35,000 元

35,001 元 至 40,000 元

40,001 元 至 45,000 元

45,001 元 至 50,000 元

50,000 元 以 上

 总 数 : 

申 请 数 目

1 030 28.71 

22 0.61 

369 10.28 

1 213 33.81 

389 10.84 

154 4.29 

100 2.79 

59 1.64 

40 1.12 

212 5.91 

3 588 

百 分 比

100.00 

B. 按 通 知 期 划 分

通 知 期

未 有 提 出 申 请

1 日 至 7 日

8 日 至 14 日

15 日

16 日 至 少 于 1 个 月

1 个 月 ‡

超 过 1 个 月 

总 数 : 

申 请 数 目

1 030 28.71 

538 14.99 

43 1.20 

2 0.06 

61 1.70 

1 761 49.08 

153 4.26 

3 588 

百 分 比

100.00 

‡ 《公司（清盘及杂项条文）条例》及《破产条例》就优先债项限额订明，在清盘／破产程序中分配雇主余下资产时，须在偿付其他债项前，优先偿付不超过一个月工

资或2,000元的代通知金，两者以较小的款额为准。

《破产欠薪保障条例》所规定的代通知金特惠款项上限为不超过22,500元（在2022年6月16日或之前产生的付款责任）／不超过45,000元（在2022年6月17日或之后

产生的付款责任）或一个月工资的代通知金，两者以较小的款额为准。	
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附 录 二（续）

二 零 二 二 至 二 三 年 度
特 惠 款 项 申 请 的 分 项 数 字

III. 遣 散 费 
♔

（不包括遣散费特惠款项差额的申索）

 A.  按 款 额 划 分

款 额

未 有 提 出 申 请
8,000 元❖ 或 以 下
8,001 元 至 24,000 元
24,001 元 至 36,000 元
36,001 元 至 50,000 元
50,001 元 至 100,000 元
100,001 元 至 150,000 元
150,001 元 至 200,000 元
200,001 元 至 245,000 元
245,001 元 至 300,000 元
300,001 元 至 350,000 元
350,001 元 至 390,000 元
390,000 元 以 上

 B.  按 服 务 年 期 划 分

 总 数 :

申 请 数 目

2 330 64.94 
132 3.68 
198 5.52 
168 4.68 
164 4.57 
297 8.28 
126 3.51 
61 1.70 
36 1.00 
20 0.56 
23 0.64 
33 0.92 

0 0.00 
3 588 

百 分 比

100.00 

服 务 年 期 申 请 数 目 百 分 比

未 有 提 出 申 请 或 服 务 少 于 2 年 2 334 ∞ 65.05 
2 年 至 少 于 5 年  624 17.39 
5 年 至 少 于 6 年  123 3.43 
6 年 至 少 于 7 年  61 1.70 
7 年 至 少 于 8 年  74 2.06 
8 年 至 少 于 9 年  42 1.17 
9 年 至 少 于 10 年  34 0.95 
10 年 至 少 于 15 年  134 3.73 
15 年 至 少 于 20 年  48 1.34 
20 年 至 少 于 25 年  54 1.51 
25 年 至 少 于 30 年  34 0.95 
30 年 至 少 于 35 年  17 0.47 
35 年 至 少 于 39 年 5 0.14 
39 年 至 少 于 41 年 1 0.03 
41 年 至 少 于 43 年 3 0.08 
43 年 及 以 上 0 0.00 

总 数 : 3 588 100.00 

♔ 破产欠薪保障基金就遣散费特惠款项的最高付款限额为220,000元（在2022年6月16日或之前产生的付款责任）／245,000元（在2022年6月17日或之后产生的付款责
任）。	 

❖ 《公司（清盘及杂项条文）条例》及《破产条例》就优先债项限额订明，在清盘／破产程序中分配雇主余下资产时，须在偿付其他债项前，优先偿付以不超过8,000元
为限额的遣散费。 

∞ 包括4宗涉及服务少于2年的申请。
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附 录 二（续）

二 零 二 二 至 二 三 年 度
特 惠 款 项 申 请 的 分 项 数 字

IV. 未 放 年 假 薪 酬 及 ／或 未 放 法 定 假 日 薪 酬
 A. 按 款 额 划 分

款 额

未 有 提 出 申 请

2,000 元 或 以 下

2,001 元 至 5,000 元

5,001 元 至 10,500 元 ⌘

10,501 元 至 15,500 元

15,501 元 至 20,000 元

20,001 元 至 26,000 元 ⌘

26,001 元 至 30,000 元

30,000 元 以 上

 总 数 : 

B. 按 未 放 年 假 薪 酬 的 假 期 年 划 分

假 期 年 申 请 数 目 百 分 比 

未 有 提 出 申 请 1 259 35.09 

1 年 或 少 于 1 年 1 024 28.54 

超 过 1 年 至 少 于 2 年 ⌘  720 20.07 

2 年 或 以 上 585 16.30 

总 数 : 3 588 100.00 

申 请 数 目

1 223 34.09 

234 6.52 

438 12.21 

524 14.60 

312 8.70 

212 5.91 

195 5.43 

85 2.37 

365 10.17 

3 588 

百 分 比

100.00 

C. 按 未 放 法 定 假 日 薪 酬 涉 及 的 期 间 划 分

期 间 申 请 数 目 百 分 比 

未 有 提 出 申 请 3 020 84.17 

2 个 月 或 少 于 2 个 月  184 5.13 

超 过 2 个 月 至 4 个 月 ⌘  64 1.78 

超 过 4 个 月 320 8.92 

总 数 : 3 588 100.00 

⌘ 《破产欠薪保障条例》所规定的未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬特惠款项上限为不超过最后两个假期年累积的未放年假的薪酬及／或最后四个月的未放法定假日

薪酬，合共最多10,500元（在2022年6月16日或之前产生的付款责任）／合共最多26,000元（在2022年6月17日或之后产生的付款责任）。
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附 录 三

二 零 二 二 至 二 三 年 度
获 准 发 放 的 特 惠 款 项 分 析

I. 欠薪
（包 括 超 时 工 作 工 资 及 可 视 作 工 资 的 项 目）

 按 款 额 划 分

款 额

未 有 提 出 申 请／申 请 不 获 批 准 

8,000 元 或 以 下

8,001 元 至 18,000 元

18,001 元 至 36,000 元

36,001 元 至 50,000 元

50,001 元 至 60,000 元

60,001 元 至 70,000 元

70,001 元 至 80,000 元

II. 代 通 知 金
 按 款 额 划 分

 总 数 :

申 请 数 目

838 28.33 

324 10.95 

520 17.58 

1 170 39.55 

30 1.01 

23 0.78 

9 0.31 

44 1.49 

2 958 

百 分 比

100.00 

款 额

未 有 提 出 申 请 ／申 请 不 获 批 准 

2,000 元 或 以 下

2,001 元 至 6,000 元

6,001 元 至 22,500 元 †

22,501 元 至 30,000 元

30,001 元 至 35,000 元

35,001 元 至 40,000 元

40,001 元 至 45,000 元 † 

总 数 :

申 请 数 目

1 039 35.13 

43 1.46 

468 15.82 

1 330 44.96 

33 1.12 

9 0.30 

9 0.30 

27 0.91 

2 958 

百 分 比

100.00 

破产欠薪保障基金的欠薪特惠款项最高付款限额为 36,000 元（在 2022 年 6月 16 日或之前产生的付款责任）／ 80,000 元（在 2022 年 6月 17 日

或之后产生的付款责任）。 

† 破产欠薪保障基金的代通知金特惠款项最高付款限额为 22,500 元（在 2022 年 6 月 16 日 或之前产生的付款责任）／ 45,000 元（在 2022 年 6 月

17 日 或之后产生的付款责任）。

破产欠薪保障基金委员会24



       

       

              

     

		

		

									

									

          	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	

								 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	       

         	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

									 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	         

               

 

附 录 三（续）

二 零 二 二 至 二 三 年 度
获 准 发 放 的 特 惠 款 项 分 析

III. 遣 散 费
（不 包 括 遣 散 费 特 惠 款 项 差 额 的 申 索）

 按 款 额 划 分

款 额 申 请 数 目 百 分 比 

未 有 提 出 申 请／申 请 不 获 批 准 2 128 71.94 

8,000 元 或 以 下  297 10.04 

8,001 元 至 24,000 元  330 11.16 

24,001 元 至 36,000 元  85 2.87 

36,001 元 至 50,000 元  55 1.86 

50,001 元 至 100,000 元  51 1.72 

100,001 元 至 150,000 元  12 0.41 

150,001 元 至 200,000 元 0 0.00 

200,001 元 至 245,000元 0 0.00 

总 数 : 2 958 100.00 

IV. 未 放 年 假 薪 酬 及 ／或 未 放 法 定 假 日 薪 酬
 按 款 额 划 分

款 额

未 有 提 出 申 请／申 请 不 获 批 准

2,000 元 或 以 下

2,001 元 至 5,000 元

5,001 元 至 10,500 元

10,501 元 至 15,500 元

15,501 元 至 20,000 元

20,001 元 至 26,000 元

 总 数 :

申 请 数 目

1 300 43.95 

323 10.92 

505 17.07 

777 26.27 

23 0.78 

14 0.47 

16 0.54 

2 958 

百 分 比

100.00 

破 产 欠 薪 保 障 基 金 的 遣 散 费 特 惠 款 项 最 高 付 款 限 额 为 220,000 元（在 2022 年 6 月 16 日 或 之 前 产 生 的 付 款 责 任）／ 245,000 元 

(2022 年 6 月 17 日 或 之 后 产 生 的 付 款 责 任）。

破产欠薪保障基金的未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬特惠款项最高付款限额为 10,500 元 （在 2022 年 6 月 16 日 或之前产生

的付款责任）／26,000 元 （在 2022 年 6 月 17 日 或之后产生的付款责任）。
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破产欠薪保障基金
在二零一八／一九年度至二零二二／二三年度的运作比较图表

附 录 四

图 一
二零一八／一九年度至二零二二／二三年度基金接获的申请数目

（不包括遣散费特惠款项差额的申索）
申请数目 

4 000 

3 000 

2 000 

1 000 

0

图 二
二零一八／一九年度至二零二二／二三年度基金接获申请最多的首三个行业

（不包括遣散费特惠款项差额的申索）

2 764 2 771 

3 249 

3 588 

2 496 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 
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2022-23 

2021-22 
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607 

994 

1 040 

938 513 402 

734 192 

444 433 

341 287 

610 592
餐饮服务活动
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附 录 四 （续）

图 四
二零一八／一九年度至二零二二／二三年度基金总收入及支出

以百万元计 
546.5 
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60.5 
89.9 

164.2 

506.0 
462.4 462.2

收入 

支出

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

图 五
二零一八／一九年度至二零二二／二三年度基金收入及支出分析

以百万元计 
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400.0 
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300.0 

250.0 
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50.0 

0.0 10.1 

50.9 
42.9 

104.5 

64.2 

102.6 

0.0 0.0 0.0 

171.3

290.9

398.2401.5389.9385.0 特惠款项支出 

其他收入 

其他支出(抵销) 

84.5 

105.9 

26.9 26.9 26.2 

35.4 

124.9 

53.7 
84.4 

28.4 

156.6 

27.3 
27.0 30.3 

12.4 

2018-19 2019-20 2021-22 2022-232020-21 

征费收入

行政费用

其他支出 

银行存款利息及借代位权收回的款项

潜在特惠款项申索的拨备及汇兑差额（亏损）

潜在特惠款项申索的拨备回拨及汇兑差额（增益）
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附 录 六

破产欠薪保障基金
截至二零二三年三月三十一日止年度

独立核数师报告及审核财务报表

破产欠薪保障基金委员会32



破 产 欠 薪 保 障 基 金

内容

独立核数师报告

审核财务报表

损益及其他全面收入报表

财务状况表

基金及储备变动表

现金流量表

财务报表附注

頁數 

1 - 3  

4 

5 - 6  

7 

8 - 9  

1 0 - 2 6  

周 年 报 告

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。)



 

 

Ernst & Young 
27/F, One Taikoo Place 
979 King’s Road 
Quarry Bay, Hong Kong

安永会计师事务所
香港鲗鱼涌英皇道979号
太古坊一座27楼

Tel 电话 : +852 2846 9888 
Fax 传真: +852 2868 4432 
ey.com

独立核数师报告
致破产欠薪保障基金委员会委员
（根据《破产欠薪保障条例》设立）

意见

本核数师（下称我们）已完成审核载列于第4至26页的破产欠薪保障基金（下称基金）财
务报表，包括截至二零二三年三月三十一日止的财务状况表，截至该日止年度的损益及其他
全面收入报表、基金及储备变动表和现金流量表，以及财务报表附注，包括主要会计政策概
要。

我们认为，该等财务报表已根据香港会计师公会颁布的《香港财务报告准则》真实而公平地
反映基金于二零二三年三月三十一日的财务状况及截至该日止年度的财务表现及现金流量。

意见的基础

我们已根据香港会计师公会颁布的《香港审计准则》进行审核工作。我们在该等准则下承担
的责任已在本报告「核数师就审核财务报表须承担的责任」部分中作进一步阐述。根据香港
会计师公会颁布的《专业会计师道德守则》（下称守则），我们独立于基金，并已履行守则
中的其他专业道德责任。我们相信，我们所获得的审核凭证已充份和适当地为我们的审核意
见提供基础。

刊载于周年报告内其他信息

破产欠薪保障基金委员会（下称委员会）需对其他信息负责。其他信息包括刊载于周年报告
内的信息，但不包括财务报表及我们的核数师报告。

我们对财务报表的意见并不涵盖其他信息，我们亦不对该等其他信息发表任何形式的鉴证结
论。

结合我们对财务报表的审核，我们的责任是阅读其他信息，在此过程中，考虑其他信息是否
与财务报表或我们在审核过程中所了解的情况存在重大抵触或者似乎存在重大错误陈述的情
况。基于我们已执行的工作，如果我们认为其他信息存在重大的错误陈述，我们需要报告该
事实。在这方面，我们没有任何报告。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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独立核数师报告（续）
致破产欠薪保障基金委员会委员
（根据《破产欠薪保障条例》设立）

委员会就财务报表须承担的责任

委员会须负责根据香港会计师公会颁布的《香港财务报告准则》及《破产欠薪保障条例》的
规定，编制真实而公平的财务报表，并进行委员会认为必要的内部监控，以确保财务报表没
有因欺诈或错误而导致的重大错误陈述。

在拟备财务报表时，委员会负责评估基金持续经营的能力，并在适用情况下披露与持续经营
有关的事项，以及使用持续经营为会计基础，除非委员会有意将基金清盘或停止经营，或别
无其他实际的替代方案。

核数师就审核财务报表须承担的责任

我们的目标，是对财务报表整体是否不存在由于欺诈或错误而导致的重大错误陈述取得合理
保证，并出具包括我们意见的核数师报告。我们亦按照《破产欠薪保障条例》的规定，仅向
全体委员报告。除此之外，本报告别无其他目的。我们概不就本报告的内容向任何其他人士
负有或承担任何责任。

合理保证是高水平的保证，但不能保证按照《香港审计准则》进行的审核，在某一重大错误
陈述存在时总能发现。错误陈述可以由欺诈或错误引起，如果合理预期它们单独或汇总起来
可能影响财务报表使用者依赖财务报表所作出的经济决定，则有关的错误陈述可被视作重
大。

在根据《香港审计准则》进行审核的过程中，我们运用了专业判断，保持了专业怀疑态度。
我们亦：

• 识别和评估由于欺诈或错误而导致财务报表存在重大错误陈述的风险，设计及执行审核

程序以应对这些风险，以及获取充足和适当的审核凭证，作为我们意见的基础。由于欺

诈可能涉及串谋、伪造、蓄意遗漏、虚假陈述，或凌驾于内部监控之上，因此未能发现

因欺诈而导致的重大错误陈述的风险高于未能发现因错误而导致的重大错误陈述的风

险。

• 了解与审核相关的内部监控，以设计适当的审核程序，但目的并非对基金内部监控的有

效性发表意见。

• 评价委员会所采用会计政策的恰当性及作出会计估计和相关披露的合理性。 

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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独立核数师报告（续）
致破产欠薪保障基金委员会委员
（根据《破产欠薪保障条例》设立）

核数师就审核财务报表须承担的责任（续）

• 对委员会采用持续经营会计基础的恰当性作出结论。根据所获取的审核凭证，确定是否

存在与事项或情况有关的重大不确定性，从而可能导致对基金的持续经营能力产生重大

疑虑。如果我们认为存在重大不确定性，则有必要在我们的核数师报告中提醒使用者注

意财务报表中的相关披露。假若有关的披露不足，则修订我们的意见。我们的结论是基

于我们的核数师报告日止所取得的审核凭证。然而，未来事项或情况可能导致基金不能

持续经营。

• 评价财务报表的整体列报方式、结构和内容，包括披露，以及财务报表是否公平反映相

关交易和事项。 

除其他事项外，我们与委员会沟通了计划的审核范围、时间安排、重大审核发现等，包括我
们在审核中识别出内部监控的任何重大缺失。

安永会计师事务所
执业会计师

香港
二零二三年八月二十三日

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准︒) 
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破产欠薪保障基金
损益及其他全面收入报表

截至二零二三年三月三十一日止年度

附注 2023 2022
港元 港元

收入 3 462,159,120 462,446,670 

支出
特惠款项 4 102,617,087 105,937,013 
监管费 5 24,136,205 25,516,587 
潜在特惠款项申索的拨备回拨 13 - ( 24,092,441) 
法律及专业费用 425,029 -
核数师酬金 121,000 117,000 
差饷及大厦管理费 353,278 352,818 
保险费 8,068 5,725 
印刷及文具 37,500 67,800 
汇兑差额 35,387,040 ( 18,895,488) 
财务费用 7 15,344 47,483 
折旧 11 633,941 627,547 
杂项开支 491,233 206,143 

总支出 164,225,725 89,890,187 

全年盈余及全面收入 6 297,933,395 372,556,483 

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务状况表

二零二三年三月三十一日

非流动资产
物业
使用权资产

非流动资产总值

流动资产
应收征费
应收利息
杂项按金
预付款项
定期存款
银行存款

流动资产总值

流动负债
应付已批申请款项
应付运作费用
应付监管费
租赁负债
其他应付款项

流动负债总值

流动资产净值

资产总值减流动负债

非流动负债
租赁负债

资产净值

附注 

"+! 
""!! 

! 

! 
! 
! 
! 
",! 
",!! 

! 

! 
! 
&! 
""! 

! 

! 

! 

! 

""!! 

! 

2023 2022
港元 港元 

#! #! 

*$(-*)& ,*,-)&&!0000000000000! 0000000000000! 
*$(-*)& ,*,-)&&0000000000000! 0000000000000! 

,'-*,+-$++! %"-%*,-)&+! 
&+-)+"-))"! *-$("-++&! 
,++-*")! ,+%-&",! 
'$-+%+! #! 

'-*"'-$%&-*%'! '-'%'-(++-*',! 
$-&"$-')% $-$"%-($&0000000000000! 0000000000000! 

'-**(-)%&-('* '-(+"-+)%-+'%0000000000000! 0000000000000! 

%-+$%-,)'! %-+"+-((%! 
,&"-%*'! ""(-+++! 

,&-+++-+++! ,'-%++-+++! 
'%,-+&(! $+'-)"'! 
'*-"'* #!0000000000000! 0000000000000! 

,*-**(-++) $+-)$%-&*+0000000000000! 0000000000000! 

'-*'(-)%)-('" '-'(+-,%*-%(%0000000000000! 0000000000000! 

'-*')-()'-(%' '-'(+-&%,-$,*0000000000000! 0000000000000! 

$""-+,, #!0000000000000! 0000000000000! 

'-*')-%(&-(,% '-'(+-&%,-$,*0000000000000! 0000000000000! 

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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!! 0000000000000!! 0000000000000!!

破产欠薪保障基金
财务状况表（续）

二零二三年三月三十一日

附注 2023 2022
港元 港元

资金来源 ：
累积盈余 ! '-*&"-*$'-*$(! '-'&%-++$-&%,! 
一般储备金 "%!! "'-&$)-()(0000000000000! "'-&$)-()(0000000000000! 

累积盈余及储备总值
! '-*')-%(&-(,%0000000000000! '-'(+-&%,-$,*0000000000000!

马豪辉先生，GBS, JP 梁颂恩女士，MH
主席 委员 

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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! ! !

! ! !

0000000000000!! 0000000000!! 0000000000000!!

破产欠薪保障基金
基金及储备变动表

截至二零二三年三月三十一日止年度

累积

盈余

港元

一般

储备金

港元

累积盈余及

储备总值

港元

于二零二一年四月一日 '-,)"-%%(-+&*! "'-&$)-()(! '-,*(-*)&-)%'! 

全年盈余及全面收入 $(,-&&'-%)$0000000000000! !#0000000000! $(,-&&'-%)$0000000000000! 

于二零二二年三月三十一日
及二零二二年四月一日 '-'&%-++$-&%,! "'-&$)-()(! '-'(+-&%,-$,*! 

全年盈余及全面收入 ,*(-*$$-$*&0000000000000! #0000000000! ,*(-*$$-$*&0000000000000!

于二零二三年三月三十一日 '-*&"-*$'-*$(0000000000000! "'-&$)-()(0000000000! '-*')-%(&-(,%0000000000000!

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
现金流量表

截至二零二三年三月三十一日止年度

运作事务的现金流量
全年盈余

调整：

 利息收入

 财务费用

 使用权资产折旧

 潜在特惠款项申索的拨备的回拨

应收征费的减少

杂项按金的减少

预付款项的（增加）/ 减少

应付已批申请款项的增加 /（减少）

应付运作费用的增加

应付监管费的（减少）/ 增加

其他应付款项的增加

运作事务产生的现金

已付利息

运作事务的现金流入净额

投资活动的现金流量
已收利息

为期三个月以上的定期存款的（增加）/ 减少

投资活动的现金（流出）/ 流入净额

融资活动的现金流量
租赁付款的本金部分

现金及现金等价物数额的净（减少）/ 增加
年初的现金及现金等价物数额

年终的现金及现金等价物数额

附注 2023 2022
港元 港元 

! ,*(-*$$-$*&! $(,-&&'-%)$! 

$! .!!!!!"''-$"(-"&"/!! .!!!!!!!&(-)*+-&*,/! 
(! "&-$%%! %(-%)$! 
""! '$$-*%"! ',(-&%(! 
"$! # .!!!!!!!,%-+*,-%%"/!! 000000000000! 0000000000000! 

! "$,-,'&-&,*! ,*"-,%)-%)+! 
! "%-&(,-&&+! "-,*%-+++! 
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!$-&*%!!!!!! #! 
! .!!!!!!!!!!!!!'$-+%+/! !!!!!!,)-('%! 
! ,$-&",!!!!!!!.!!!!!!!!!!!,&"-,+$/!
! "$%-%*'! %-+++! 
! .!!!!!!!!!"-%++-+++/! "'+-+++! 

'*-"'* #! 000000000000! 0000000000000!

! "%&-'+&-)"+! ,*,-%)%-+%"! 
.!!!!!!!!!!!!!!"&-$%%/! .!!!!!!!!!!!!%(-%)$/!! 000000000000! 0000000000000! 

"%&-&*+-%'' ,*,-%$'-&&)! 000000000000! 0000000000000!

! ",%-))'-,(&! (*-(*+-&)+! 
.!!!!!'(+-$%&-*%'/! *,-%('-"&,! 000000000000! 0000000000000!

.!!!!!&%&-%&*-'("/! "(,-,''-($,! 000000000000! 0000000000000!

"&! .!!!!!!!!!!!'$,-)+)/! .!!!!!!!!!!'%,-)&$/!! 000000000000! 0000000000000! 

!! .!!!!!%++-&+,-+"$/! %'%-+'+-%$(! 
"-"+'-+"&-'*( '%"-*&&-,'+! 000000000000! 0000000000000! 

(+&-&"$-')% "-"+'-+"&-'*(! 000000000000! 0000000000000!

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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!! 000000000000! 000000000000!!

破产欠薪保障基金
现金流量表 (续)

截至二零二三年三月三十一日止年度

附注 2023 2022
港元 港元 

现金及现金等价物的结存分析
银行结存 ",! $-&"$-')%! $-$"%-($&! 
为期三个月或以下的定期存款 ",!! (+,-+++-+++000000000000! "-"+,-(++-*',000000000000! 

现金流量表中的现金及现金等价物数额 ! (+&-&"$-')%!!000000000000! "-"+'-+"&-'*(000000000000!

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
1. 一般资料

破产欠薪保障基金（下称基金）是香港特别行政区政府根据香港《破产欠薪保障條例》于一

九八五年设立，目的是在雇主无力清偿债务的情况下，向雇员拨付特惠款项。

于本年度内，基金的财政来源主要是税务局局长就一年及三年商业登记收取的征费。

2.1 编制基准

本财务报表是根据香港会计师公会所颁布的《香港财务报告准则》（包括所有香港财务报告

准则、《香港会计准则》及诠释）、香港普遍采用的会计原则及《破产欠薪保障条例》编

制。本财务报表是以港元显示。 

2.2 会计政策及披露之变更

基金已于本年度之财务报表首次采纳以下经修订之香港财务报告准则。 

• 《香港财务报告准则》第3号（修订本） 引用概念框架 
• 《香港财务报告准则》第16号（修订本）  2021年6月30日后与2019冠状病毒病有关之租

赁减免 
• 《香港会计准则》第16号（修订本） 物业、厂房及设备：拟定用途前的所得款项 
• 《香港会计准则》第37号（修订本） 亏损性合约 — 履行合约的成本
•《香港财务报告准则》2018年至2020年 《香港财务报告准则》第 1号、《香港财务报告
周期之年度改进 准则》第9号、《香港财务报告准则》第16号

基金采纳上述经修订之香港财务报告准则对基金财务报表并无重大财务影响。 

2.3 已颁布但尚未生效之香港财务报告准则

基金于本财务报表并未应用任何截至二零二三年三月三十一日止财政年度颁布但尚未生效

的新订及经修订之香港财务报告准则。

基金正评估首次应用该等新订及经修订之香港财务报告准则的影响。到目前为止，基金认为

这些新订及经修订之香港财务报告准则不会对基金的损益及财务状况产生重大影响。

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
2.4 主要会计政策概要

非金融资产减值

倘存在减值迹象，或当资产须进行年度减值测试时（金融资产除外），会估计资产之可收回

金额。资产之可收回金额按资产或现金产生单位之使用价值与其公允价值减出售成本两者中

之较高者计算，并就个别资产厘定，除非资产产生之现金流入在很大程度上并不独立于其他

资产或资产组合所产生者，在此情况下，可收回金额就资产所属之现金产生单位厘定。在对

现金产生单位进行减值测试时，倘能按合理一致的基准进行分配，则基金资产（如总部楼

宇）的一部分账面值会分配至个别现金产生单位，否则会分配至最小的现金产生单位组别。

减值亏损仅于资产账面值超过其可收回金额时确认。评估使用价值时，估计未来现金流量乃

以反映货币时间价值及资产特定风险之当前市场评估之除税前贴现率贴现至其现值。减值亏

损于其产生期间自损益中扣除，并计入与减值资产功能一致之相关费用类别内。

于各报告期末会评估是否有迹象显示先前确认之减值亏损可能已不存在或有所减少。如有该

等迹象，则会估计可收回金额。只有在厘定资产之可收回金额所用之估计发生变化时，才会

拨回先前确认之资产减值亏损。然而，拨回金额不得高于倘资产于过往年度未确认减值亏损

之情况下原应厘定之账面值（扣除任何折旧）。该等减值亏损之拨回在其产生期间计入损

益。

物业和折旧

基金的物业是按成本值扣除累计折旧及任何减值亏损后列账。物业的成本值包括其购买价及

任何为使有关资产达致现时营运状况及使营运地点备有有关资产作拟定用途的任何直接应计

成本。物业投入运作后所引致的支出（如维修及保养费用），通常于该产生年度记录作支出

项目。

折旧是以直线法按基金物业的预计可使用年期撇销其成本至残值计算。预计可使用年期是根

据物业土地契约之租约年期或于基金首次使用该物业起计 20 年，以较短者计算。

残值、可使用年期及折旧方法均至少于每个财政年度末被检视及在适当情况下作出调整。

物业于出售，或当预期继续使用或出售该等项目均将不会产生未来经济利益时解除确认。于

解除确认资产的当年确认任何出售或报废盈亏均为有关资产的销售所得款项净额与账面值之

差额。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 
2.4 主要会计政策概要（续）

租赁 

基金于合约订立时评估合约是否属于或包含租赁。倘合约以代价来转易于一段时间内可控制

已识别资产的使用权，该合约即属于或包含租赁。

基金作为承租人
基金就所有租赁应用单一的确认及计量方法，惟短期租赁及低价值资产租赁除外。基金确认

作出租赁付款为租赁负债及代表使用相关资产的权利为使用权资产。 

(a) 使用权资产

使用权资产于租赁开始日期（即相关资产可供使用之日期）确认。使用权资产按成本减

任何累计折旧及任何减值亏损计量，并就任何租赁负债重新计量作出调整。使用权资产

成本包括已确认租赁负债金额、已产生初始直接成本及于开始日期或之前作出之租赁付

款，减去任何已收租赁优惠。使用权资产于租期内按直线法折旧。

倘于租期结束时租赁资产的拥有权转让至基金或其成本反映购买权的行使，折旧则根据

资产的估计可使用年期计算。

(b) 租赁负债

租赁负债于租赁开始日期按于租期内须予作出之租赁付款现值确认。租赁付款包括固定

付款（包括实质固定付款）减任何应收租赁优惠、取决于指数或利率之可变租赁付款及

预期根据剩余价值保证须予支付之金额。倘租赁条款反映基金行使租赁的终止权，租赁

付款亦包括合理地确定将由基金行使之购买权之行使价及就终止租赁支付的罚款。并非

取决于指数或利率之可变租赁付款于发生触发付款之事件或情况期间内确认为开支。

于计算租赁付款现值时，因未能即时厘定租赁隐含之利率，基金使用于租赁开始日期之

增量借贷利率。于开始日期后，租赁负债金额有所增加以反映累计利息，并就所作出租

赁付款作出扣减。此外，倘存在修改、租期变动、租赁付款变动（如因指数或利率变动

所产生之未来租赁付款变动）或购买相关资产选择权之评估变动，则会重新计量租赁负

债之账面值。

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 
2.4 主要会计政策概要（续）

金融资产

初步确认及计量
金融资产于初步确认时分类为其后按摊销成本计量。

在初步确认金融资产时作出的分类取决于金融资产的合约现金流量特征及基金管理该等金融

资产的业务模式。基金初步按其公允价值计量金融资产，在并非以公允价值计量且其变动计

入损益之金融资产的情况下，另加上交易成本。

为使金融资产可按摊销成本分类及计量，有关的金融资产所产生的现金流量应仅为支付本金

及未偿还本金之利息。

基金管理金融资产的业务模式指其如何管理金融资产以产生现金流量。业务模式确定现金流

量是否来自收集合约现金流量、出售金融资产，或两者兼有。按摊销成本分类及计量之金融

资产于持有金融资产之目标为收取合约现金流量之业务模式内持有。

金融资产的所有常规买卖于交易日确认，即基金承诺买卖资产的日期。常规买卖指需要在一

般由法规或市场惯例确定的期间交付资产的金融资产买卖。

按摊销成本其后计量之金融资产（债务工具）

按摊销成本列账的金融资产其后使用实际利息方法计量，并可能受减值影响。当资产终止确

认、修订或减值时，盈亏会确认为收益或亏损。

金融资产的终止确认

当下列情况出现时，金融资产（或，如适用，金融资产之一部分或一组类似金融资产之一部

分）基本上会被终止确认（即自基金之财务状况表内移除）： 
• 从资产收取现金流量之权利已届满；或

• 基金已转让其从资产收取现金流量之权利，或根据「转付」安排，承担向第三方在无

严重延迟之情况下全数支付获取现金流量之义务；并且(a)基金已转让资产之绝大部分
风险及回报，或(b)基金并无转让或保留资产之绝大部分风险及回报，但已转让资产控
制权。

基金在转让其从资产收取现金流量之权利或订立转付安排时，将评估其有否保留该资产所有

权之风险及回报以及保留之程度。倘并无转让或保留资产之绝大部分风险及回报，亦无转让

资产控制权，基金继续以基金持续参与的程度为限确认所转让资产。在该情况下，基金亦确

认相关负债。已转让之资产及相关负债按反映基金所保留之权利及义务之基准计量。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
13



 

  

  

  

破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 
2.4 主要会计政策概要（续）

金融资产的终止确认（续）

持续参与指基金就已转让资产作出之保证，已转让资产乃以该项资产之原账面值及基金或须

偿还之代价数额上限计算，以较低者为准。

金融资产的减值

基金为并非按公平值列账及列作收益或亏损持有的所有债务工具确认预期信贷亏损拨备。预

期信贷亏损乃基于根据合约到期的合约现金流量与基金预期收取的所有现金流量之间的差额

而厘定，并以原实际利率的近似值贴现。预期现金流量将包括出售所持抵押的现金流量或组

成合约条款的其他信贷提升措施。

一般方式

预期信贷亏损分两个阶段进行确认。就自初步确认起信贷风险并无显著增加而言，会就未来 

12个月内可能发生违约事件而导致的信贷亏损（ 12个月预期信贷亏损）作出预期信贷亏损。
就自初步确认起信贷风险有显著增加而言，不论何时发生违约，预期在余下年期内的信贷亏

损均须作出亏损拨备（全期预期信贷亏损）。

于各报告日期，基金评估金融工具信贷风险是否自初步确认起大幅增加。基金于进行评估时

比较金融工具于报告日期发生违约的风险与金融工具于初步确认日期发生违约的风险，并考

虑合理及有理据而无需付出不必要之成本或努力即可获得之资料，包括过往及前瞻性资料。

倘内部或外部资料反映，在计及基金持有的任何信贷提升措施前，基金不大可能悉数收到未

偿还合约款项，则基金可认为金融资产违约。倘无法合理预期收回合约现金流量，则撇销金

融资产。

按摊销成本列账的金融资产须根据一般方法减值，且按计量预期信贷亏损的下列阶段分类。

第一阶段 － 自初步确认起信贷风险并无大幅增加且亏损拨备按相当于12个月预期信贷亏损
的数额而定的金融工具。

第二阶段 － 自初步确认起信贷风险大幅增加但并非属信贷减值的金融资产且亏损拨备按相

当于全期预期信贷亏损的数额而定的金融工具。

第三阶段 － 于报告日期信贷减值（并非购入或源生信贷减值）且亏损拨备按相当于全期预

期信贷亏损的数额而定的金融工具。

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 

2.4 主要会计政策概要（续）

金融负债

初步确认及计量

金融负债于初步确认时分类为贷款及借款或应付账款，倘适用。

所有金融负债初步按公允价值确认，而贷款及借款以及应付账款则须扣减直接应占交易成

本。

按摊销成本其后计量之金融负债（贷款及借款）

于初步确认后，计息贷款及借款其后使用实际利率法按摊销成本计量，除非贴现影响并不重

大，在该情况下，则按成本列账。当负债终止确认及通过实际利率摊销程序时，盈亏会列作

收益或亏损。

摊销成本需计及收购时之任何折让或溢价以及属于实际利率不可或缺部分之费用或成本来计

算。实际利率摊销计入损益之财务费用中。

金融负债的终止确认

金融负债于负债的责任解除、取消或届满时终止确认。

倘现有金融负债被另一项由同一贷款人提供而绝大部分条款不同的负债所取代，或现有负债

的条款经大幅修改，则有关取代或修改视为终止确认原有负债及确认新负债，而相关账面值

的差额被列作收益或亏损。

金融工具抵销

倘目前有可依法强制执行之法律权利要求抵销已确认金额，并有意以净额基准结算，或同时

变现资产及清偿负债时，金融资产及金融负债将予抵销并于财务状况表内呈报净额。

现金及现金等价物

就现金流量表而言，现金及现金等价物乃指现金、银行结存及活期存款、以及可随时转换为

已知数额现金，并承受价值变动风险甚微之短期及高度流通性之投资，一般于购入时三个月

内到期，扣除须应要求偿还之银行透支，作为基金现金管理之一个完整部分。

就财务状况表而言，现金及现金等价物乃指用途不受限制之银行存款及定期存款。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 

2.4 主要会计政策概要（续）

拨备

因过往事项而产生的现时责任（法定或推定）以及大有可能导致日后需要付出资源以履行有

关责任，并可合理估计责任的金额时，便确认拨备。

当贴现的影响属重大时，则确认的拨备数额为于报告期末就履行责任所需的预计未来支出的

现值，因时间流逝所产生的贴现现值增加数额乃计入支出。

收入的确认

征费收入在税务局收到现金收入后按照应计制入账。

借代位权追讨的已付款项在收到款项时入账。

银行利息收入采用实际利息方法之应计基准确认，以有关利率在金融工具之预计年期或如适

用，在较短期间内实际折现预计日后可收取现金至金融资产之账面净值。

特惠款项的确认

特惠款项经劳工处处长批准有关申请后按照应计制入账。

其他雇员福利

基金就其雇员根据《强制性公积金计划条例》经营界定供款强制性公积金退休福利计划（「

强制性公积金计划」）。供款乃基于雇员的基本薪金百分比及当应付时遵照强制性公积金计

划规则计入在损益报表内。强制性公积金计划于该等供款资产与基金其他资产分开处理，并

由一个独立管理的基金持有。根据强制性公积金计划的规则，基金的雇主供款于向强制性公

积金计划支付时全数归属予雇员所有。

外币交易

财务报表以港元，即基金的功能货币编制。外币交易最初按交易日通行的功能货币汇率入

账。以外币为单位的货币资产及负债，按功能货币于报告期末的汇率再进行换算。因结算或

换算货币项目而产生的差额均列作收益或亏损。以外币为单位，并按历史成本计量的非货币

项目，采用最初交易日期的汇率换算。

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
3. 收入

收入分析如下：

2023 2022
港元 港元

征费 ,*+-)&$-+++! $*)-")(-$&+!
借代位权追讨的已付款项 %-*))-*'*! '-$')-(,)!
银行利息收入 "''-$"(-"&" &(-)*+-&*,00000000000! 00000000000!

%',-"&*-",+ %',-%%'-'(+00000000000! 00000000000!

根据《商业登记条例》第7条及第21条和《破产欠薪保障条例》第3部第6条，商业登记征费
按《2013年商业登记条例（修订附表2）令》，为期一年征收港币250元，为期三年征收港
币750元。根据《2022年商业登记条例（修订附表2）令》，在二零二二年六月十七日或该
日之后发出的商业登记，其征费下调至为期一年征收港币150元，为期三年征收港币450元

4. 特惠款项

根据《破产欠薪保障条例》第 5 部第 16(1) 及 (2) 条和第 18(1) 条，劳工处处长可从基金中拨
付以下的特惠款项给申请人：

(a) 工资

申请人在服务的最后一天前四个月内所提供服务的工资，数额不超过港币80,000元。

(b) 代通知金

数额不超过港币45,000元或相等于申请人一个月的工资，两者以较小者为准，而该款
项须于申请日期前六个月内到期支付。

(c) 遣散费

总额不超过港币100,000元及申请人应得遣散费中超出港币100,000元的款项的半数，
而付款责任须在申请日期前六个月内产生。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
4. 特惠款项 （续）

(d) 未放年假薪酬及 / 或未放法定假日薪酬

未放年假薪酬及/ 或未放法定假日薪酬的总额不超过港币26,000元，当中包括(i)申
请人就最后完整假期年累积而仍未放取的有薪年假的薪酬及如申请人在最后假期年

已受雇满三个月但不足12个月，在雇佣合约被终止时申请人根据《雇佣条例》可获

得的按比例计算的年假薪酬；以及(ii)申请人在服务最后一天前四个月内未放的法

定假日的薪酬，而假若申请人放取了该等假日，雇主本须就该等假日向申请人支付

假日薪酬。

5. 监管费

根据《破产欠薪保障条例》第 4 部第 14 条，财政司司长可以在他所决定的任何时间内，厘

定监管费的款额，并从基金收入中征收。破产欠薪保障基金委员会（下称委员会）已和香

港特别行政区政府达成协议，监管费的款额为政府管理基金的成本的三分之二。然而，委

员会保留日后再商讨此事的权利。

6. 本年度盈余

基金于本年度之盈余乃经扣除以下项目：

附注 2023 2022
港元 港元

使用权资产折旧 ""! '$$-*%"! ! ',(-&%(!
雇员福利开支：

 薪金 ! $++-)%)! ! #!
 退休金计划供款 ! ! ! !
（定额供款计划） ! 00000000! 00000000!'-+++ ! # 

$+'-)%) 00000000!#! 00000000!

核数师酬金 ","-+++ ! ""(-+++! 00000000! 00000000!

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 

7. 财务费用 
2023 2022
港元 港元

租赁负债利息 "&-$%% %(-%)$!00000000! 00000000! 

8. 委员会委员的酬金

委员会没有委员就其于本年度为基金所提供的服务收取任何费用或其他薪酬（2022：港币零

元）。 

9. 所得税

基金根据《税务条例》第 88条获豁免缴税。 

10. 物业

土地及楼宇
港元

于二零二一年四月一日，二零二二年三月三十一日，

二零二二年四月一日及二零二三年三月三十一日：

 成本 ,(-%(%-'((!
 累计折旧 !!!!!!.!!!,(-%(%-'((/!!00000000000!

 账面净值 00000000000!#

物业，其土地契约属长年期租约，是指基金位于香港的办公室。 

11. 租赁

基金是根据经营租约安排租用贮物仓，租期为两年。基金不可向基金以外人士转让及分租

租赁资产。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
11. 租赁（续）

(a) 使用权资产

基金的使用权资产的账面值及年内变动如下：

于二零二一年四月一日

折旧

于二零二二年三月三十一日及

二零二二年四月一日

租赁修订

折旧

于二零二三年三月三十一日 

(b) 租赁负债

租赁负债的账面值及年内变动如下：

年初的账面值

租赁修订

年内已确认利息的增幅

付款

于三月三十一日的账面值

分析为:

 流动部分

 非流动部分 

(c) 于损益就租赁确认的款项如下：

租赁负债利息

使用权资产折旧

于损益确认的款项总额

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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租赁物业

港元 

*,+-%+,! 
.!!!!!!',(-&%(/!0000000000! 

,*,-)&&! 
"-,(*-+("! 

.!!!!!!'$$-*%"/!0000000000! 

*$(-*)&0000000000!

2023 2022
港元 港元 

$+'-)"'! *%*-''*! 
"-,(*-+("! #! 
"&-$%%! %(-%)$! 

.!!!!!!'%)-"&,/! .!!!!!!'*+-$$'/!0000000000! 0000000000! 

*&$-+(* $+'-)"'0000000000! 0000000000!

'%,-+&(! $+'-)"'! 
$""-+,,! #!0000000000! 0000000000! 

,+,$! ,+,,! 
! ! 

"&-$%%! %(-%)$! 
'$$-*%" ',(-&%(0000000000! 0000000000!

'%*-,)& '(&-+$+!0000000000! 0000000000!
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
12. 银行存款及定期存款

2023 2022
港元 港元

银行结存 $-&"$-')% $-$"%-($&000000000000! 000000000000!

定期存款：
为期三个月或以下 (+,-+++-+++! "-"+,-(++-*',!
为期三个月以上至 12 个月 &-(*"-$%&-*%'! &-&%%-+++-+++!
为期12个月以上至 24 个月 %,$-+++-+++ #000000000000! 000000000000!

'-*"'-$%&-*%' '-'%'-(++-*',000000000000! 000000000000!

于报告期末，基金以人民币为单位的银行存款及定期存款之金额为人民币397, 503, 015元 

( 相等于大概港币454, 345, 946元）（2022 : 人民币390, 578, 903元（相等于大概港币

481,700, 962 元））。

13. 拨备

2022
港元

年初结余 ! ,%-+*,-%%"!
未动用款额回拨 .!!!!!,%-+*,-%%"/!! 000000000000!

年终结余 ! 000000000000!#

潜在特惠款项申索的拨备金额是就过往相关的申请人可能根据终审法院裁定的遣散费特惠款

项计算方法，而作出差额申索的估算。基金会持续评估拨备金额的估算，并在适当情况下作

出修订。 

14. 一般储备金

在基金成立之前所收到的征费及利息，均已拨入一般储备金的账目。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 
15. 现金流量表附注 

(a) 主要非现金交易

于本年度内，就物业之租赁安排而言，基金拥有使用权资产及租赁负债之非现金修订
分别为港币1,279,071元（2022：港币零元）及港币1,279,071元（2022：港币零元）。

(b) 融资活动所产生的负债对账

于二零二一年四月一日
融资现金流量的变动
利息开支
分类为经营现金流量的已付利息

于二零二二年三月三十一日及

二零二二年四月一日

融资现金流量的变动

租赁修订

利息开支

分类为经营现金流量的已付利息

于二零二三年三月三十一日 

(c) 租赁现金流出总额

计入现金流量表之租赁现金流出总额如下：

于经营活动内
于融资活动内

租赁负债
港元 

! *%*-''*! 
! .!!!!'%,-)&$/! 
! %(-%)$! 

.!!!!!!%(-%)$/!! 000000000! 

! $+'-)"'! 
! .!!!!'$,-)+)/! 
! "-,(*-+("! 
! "&-$%%! 

.!!!!!!"&-$%%/!! 000000000! 

*&$-+(*! 000000000! 

2023 2022
港元 港元 

"&-$%%! !!!!!!%(-%)$! 
'$,-)+) !!!!!'%,-)&$000000000! 000000000! 

'%)-"&, '*+-$$'000000000! 000000000! 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
16. 或有负债

于二零二三年三月三十一日，在财务报表内未作拨备的或有负债为已知但尚未获批准的申请

款项合共港币143,032,758元（2022：港币88,760,670元）。

由于这类可能支付的款项须经劳工处处长批准，方可作实，因此并未就该等款项确认拨备。 

17. 按类别划分之金融工具

金持有的金融资产包括应收征费、应收利息、杂项按金、定期存款及银行存款，并分类为按

摊销成本列账之金融资产。金融资产的账面值均于财务状况表内列出。

基金持有的金融负债包括应付已批申请款项、应付运作费用、应付监管费及租赁负债，并分

类为按摊销成本列账之金融负债。金融负债的账面值均于财务状况表内列出。 

18. 公平值

经评估后，委员会认为应收征费、应收利息、杂项按金、定期存款、银行存款、应付已批申
请款项、应付运作费用及应付监管费的公平值与其账面值相若，主要由于这些工具将于短期
内到期。 

19. 财务风险管理之目标及政策

基金金融工具之主要风险乃来自外币风险、信贷风险及流动资金风险。委员会审阅及同意管
理该等风险之政策，概述如下。

外币风险
基金面对交易货币风险，其主要的外币风险来自港元对人民币之间的汇率变动。

现时基金并无外币对冲政策。然而，委员会会监控其外币风险，并在有需要时考虑就重大的
外币风险进行对冲。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
19. 财务风险管理之目标及政策（续）

外币风险（续）
下表显示于报告期末，在所有其他可变因素维持不变的情况下，基金的盈余对人民币汇率之

合理可能变动之敏感度。

汇率 盈余
变动 增加 / ( 减少 )

% 港元 

2023
如港元兑人民币贬值 "! %-&%$-%&*! 
如港元兑人民币升值 .!!!!!!!!!!!!!!"/!00000000! !.!%-&%$-%&*/!000000000! 

2022
如港元兑人民币贬值 "! %-)"(-+"+! 
如港元兑人民币升值 .!!!!!!!!!!!!!!"/!00000000! .!%-)"(-+"+/!000000000!

信贷风险
基金的金融资产信贷风险来自对方违反协议条款，这些金融资产包括应收征费、应收利息、

杂项按金、定期存款及银行存款，所涉最高风险的金额等同该金融工具之账面值。委员会认

为基金全部的银行存款均存放于高信贷质素的主要金融机构。于二零二三年三月三十一日及

二零二二年三月三十一日， 经评估后的亏损拨备为极低。

最高风险及年终所处阶段

根据基金的信贷政策而定的信贷质素及最高信贷风险，主要以逾期资料为基准（除非其他资

料可在无需付出不必要之成本或努力下获得）及于三月三十一日按计量预期信贷亏损划分的

年终所处阶段。

基金其他金融资产，包括应收征费、应收利息、杂项按金、定期存款及银行存款可承受的最

高风险相等于其总账面值。

应收征费、应收利息、杂项按金、定期存款及银行存款被列为第一阶段预期信贷亏损的金融

资产，其亏损拨备以12个月预期信贷亏损的基准计量。当应收征费及应收利息并未逾期及无

资料显示自初步确认起金融资产的信贷风险大幅增加，应收征费及应收利息的信贷质素被视

为「正常」。否则，应收征费及应收利息的信贷质素被视为「可疑」。

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日
19. 财务风险管理之目标及政策（续）

流动资金风险
基金的目标为透过维持足够之现金以应付其对流动资金的要求。

于报告期末根据合约未贴现付款基金的金融负债到期情况如下： 

2023

按要求偿还/
少于1年 2至5年 总数
港元 港元 港元

应付已批申请款项 %-+$%-,)'! #! %-+$%-,)'!
应付运作费用 ,&"-%*'! #! ,&"-%*'!
应付监管费 ,&-+++-+++! #! ,&-+++-+++!
租赁负债 '(&-*'+! $"&-%%) **"-%+)00000000000! 00000000000! 00000000000! 

,*-*'"-(%,! $"&-%%) $+-,((-"*+00000000000! 00000000000! 00000000000! 

2022

按要求偿还/
少于1年 2至5年 总数
港元 港元 港元

应付已批申请款项 %-+"+-((%! #! %-+"+-((%!
应付运作费用 ""(-+++! #! ""(-+++!
应付监管费 ,'-%++-+++! #! ,'-%++-+++!
租赁负债 $,,-"&(! # $,,-"&(00000000000! 00000000000! 00000000000! 

$+-)%*-*$"! # $+-)%*-*$"00000000000! 00000000000! 00000000000!

资本管理
基金管理资本之主要目标为保障基金继续以持续基准经营之能力，在雇主无力清偿债务的

情况下，向雇员拨付特惠款项。

基金管理其资本结构及因应经济状况变动作出调整。基金于截至二零二三年三月三十一日

及二零二二年三月三十一日止年度并无就管理资本的目标、政策或过程作出变动。

破产欠薪保障基金委员会

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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破产欠薪保障基金
财务报表附注

二零二三年三月三十一日 
20. 财务报表的核准

财务报表已于二零二三年八月二十三日经由委员会核准并授权发行。

（此乃中文译本，全文仍以英文为准。) 
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