
เงินชว่ยเหลอืดา้นการเจบ็ป่วย และการคุม้ครองการจา้งงานภายใต้
มาตรการป้องกนัโรคระบาด 

กฎหมายการจา้งงาน (แกไ้ข) 2022 มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่ 17 มถินุายน 2022

การแกไ้ขทีส่าํคญั ไดแ้ก:่ 

• วนัลาป่ วยภายใต ้กฎหมายว่าด ้วยการจ ้างงาน (EO) รวมไปถงึวนัทีพ่นักงาน
ขาดงานอนัเน่ืองมาจากการปฏิบตัิตามข  ้อกําหนดที่ได  ้กําหนดข  ้อจํากดัไว ้ 
เกีย่วกบักระบวนการภายใต ้กฎหมายป้ องกนัและควบคุมโรค (มาตราที ่599)
(เชน่ ข  ้อจํากดัที่ได  ้กําหนดไว  ้ตามคําส่งัแยกกกัตวั คําสั่งกกัตวั หรอื "การ
ร ับรองการทดสอบตามข ้อจาํกดั" แต่ไม่รวมข ้อจาํกดัทีบ่งัคบัใช ้กบัผู ้ทีเ่ดนิทาง
มาถงึฮ่องกง)
 หลักฐานที่จําเป็น : เอกสารที่พิมพล์งบนแผ่นกระดาษหรือเอกสาร

อเิล็กทรอนิกสห์รอืขอ้มูลอเิล็กทรอนิกสท์ีอ่อกใหโ้ดยรฐับาล ซึง่แสดงชื่
อของพนักงานหรอืขอ้มูลทีส่ามารถระบุตวัตนของพนักงานได ้ตามประเภท

ของขอ้จํากดัทีไ่ดก้าํหนดไวข้า้งตน้ รวมถงึวนัเร ิม่ตน้และวนัหมดอายุของ
ขอ้จาํกดัดงักลา่ว

 นายจา้งจะตอ้งมอบเงินช่วยเหลือดา้นการเจ็บป่วยใหแ้ก่พนักงานที่มี
คณุสมบตัไิดร้บั*
(*ไดร้บัการจา้งงานภายใตส้ญัญาต่อเน่ือง, ลาป่วยไม่นอ้ยกว่า 4 วนัตดิต่อกนั, สะสม

วนัลาป่วยทีไ่ดร้บัค่าจา้งและวนัลาป่วยไวเ้พยีงพอทีจ่ะไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืตามหลกัฐาน

ขา้งตน้)

• ภายใต ้EO นี ้การเลกิจา้งพนักงานดว้ยเหตุผลทีพ่นักงานขาดงานเน่ืองจาก
การปฏบิตัติามขอ้จาํกดัทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ถอืเป็นการเลกิจา้งทีไ่ม่สมเหตสุมผล

สาํหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิ โปรดอา้งองิไปยงัเว็บไซตข์องกรมแรงงาน 
www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2022.htm

[หมายเหตุ: เอกสารขอ้มูลนีร้ะบุขอ้กําหนดในการแกไ้ข EO ทีส่ําคญัโดยใชก้าร
อธิบายแบบง่าย อย่างไรก็ตาม EO ยังคงมีอํานาจสูงสุดโดยสมบูรณส์ําหรบั
บทบญัญตัขิองกฎหมายทีไ่ดอ้ธบิายไว]้ 

สายดว่นสอบถามขอ้มูล: 2717 1771 

(สายดว่นไดร้บัการจดัการโดย “1823”) 

เว็บไซตข์องกรมแรงงาน: 

www.labour.gov.hk 

)
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