
වසංගත වැළැක්වීමේ ක්රියාමාර්ග යටමේ අසනීප 

දීමනා සහ රැකියා ආරක්ෂාව 

 

සේවා නියුක්ති ආඥාපනත (සංස ෝධන) 2022, 2022 ජුනි මස 17 

වන දින සිට ක්රියාත්මක සේ. 

 

ප්රධාන සංස ෝධනයන්: 

 

• ස ෝග වැලැක්තීසේ සහ පාලනය කිරීසේ ආඥාපනත (Cap. 599) 

යටසත් ඔහුසේ/ඇයසේ ගමන් කිරීම සීමා ක න විසේෂිත 

අව යතාවකට අනුකූල ීම සේතුසවන් සේවකසයකු 

සේවයට සනාපැමිසෙන දිනයක්ත සේවා නියුක්ති ආඥාපනත 

(EO) යටසත් අසනීප දිනයක්ත සලස ඇතුළත් සේ. (උදා. හුදකලා 

නිසයෝගයක්ත මගින් පනවන ලද සීමාව). 

 

➢ අව ය තහවුරු කිරීසේ ලිපි සේඛන: සේඛනසේ දෘඩ 

පිටපතක්ත  සහෝ විදුත් පිටපතක්ත, සහ සේවකයාසේ නම, 

සහෝ සේවකයාසේ අනනයතාවය හඳුනාගත හැකි 

සතා තුරු; ඉහත සඳහන් කල ආකා සේ සීමා කිරීේ 

වර්ගය; නැතසහාත් එම සීමා කිරීම ආ ේභක සහ 

අවසාන වන දිනය සපන්වන,  ජය විසින් නිකුත් ක  ඇි 

විදුත් දත්ත  

 

➢ සුදුසුකේලත් සේවකයින්ට අසනීප දීමනාව ලබා දීමට 

සේවාසයෝජකයන් කටයුතු කල යුතුය*. 

(*අඛණ්ඩ සකාන්රාත්තුවක්ත යටසත් සේවය ක න විට, අසනීප 

නිවාඩු අඛණ්ඩ දින 4කට සනාඅඩු විට, ඉහත අව ය තහවුරු 

කිරීසේ සේඛන මත පදනේව රැේ ක  ඇි වැටුප් සහිත ප්රමාෙවත් 

අසනීප දින සහ අසනීප නිවාඩු දින ගෙන.) 

 

• ඉහත සඳහන් කල සීමා කිරීමකට අනුකූල ීම සේතුසවන් 

සේවකසයකු රැකියාවට සනාපැමිණි විටක දී, සේවසයන් පහ 



කිරීම සේවා නියුක්ති ආඥාපනත යටසත් අසාධා ෙ 

සේවසයන් පහ කිරීමක්ත සලස සළකනු ලැසේ.  

 

විේත  සඳහා, කරුොක  කේකරු සදපාර්තසේන්තුසේ සවේ 

අඩවිය වන www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2022.htm සවත 

පිවිසසන්න. 

 

 

[සටහන: සේවා නියුක්ති ආඥාපනසතහි ප්රධාන සංස ෝධනයන් 

ස ලව සමම සතා තුරු පත්රිකාව මගින් දක්තවා ඇත. පැහැදිලි 

ක න ලද නීිමය විධිවිධාන සඳහා එකම අධිකාරිත්වය සේවා 

නියුක්ති ආඥාපනත සේ.] 

 

කේකරු සදපාර්තසේන්තුව 

ක්තෂණික ඇමතුේ විමසීම: 2717 1771 

(ක්තෂණික ඇමතුේ අංකය හසුරුවනු 

ලබන්සන් "1823" විසිනි) 

 

 
කේකරු 

සදපාර්තසේන්තුසේ සවේ 

අඩවිය: 

www.labour.gov.hk 
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