
ए -इिपडेिमक उपायह  अ गत िबरामी भ ा र रोजगार सुर ा 
 

रोजगार (संशोधन) अ ादेश 2022 िमित 17 जून 2022 मा लागू छ। 
 

मुख संशोधनह : 
 

 रोजगार अ ादेश (EO) अ गत एक िबरामी िदनमा ो िदन समावेश छ जसमा 
कमचारीले रोग रोकथाम र िनय ण अ ादेश ( ाप. 599) अ गत आवतजावतमा 

ितब  लगाएको िवशेष आव कताको अनुपालनको कारणले काममा अनुप थत 
छ। (ज ै, अलगाव आदेश)। 
 

⮚ माण आव क छ: कागजातको हाड ितिलिप वा इले ोिनक फारम, वा 
सरकारले जारी गरेको इले ोिनक डाटा, कमचारीको नाम देखाउने, वा 
कमचारीको पिहचान पिहचान गन स े जानकारी; मािथ उ खत ितब को 

कार; र ा ितब को सु वात र समा  िमितह  न्। 
 

⮚ रोजगारदाताह ले यो  कमचारीह लाई िबरामी भ ा दान गन आव क 

छ*। 
 

 (*िनर र अनुबन्ध अ गत कायरत, िबरामी िबदा लगातार 4 िदन भ ा कम 

छैन, पया  सं ामा भु ान ग रएको िबरामी िदनह  ज ा भएको छ र िबरामी 
िबदा मािथको आव क माण ारा समिथत छ।) 

 

 मािथ उ खत ितब को पालनाको कारणले कमचारीको कामबाट अनुप थत 
भएको कारणले कमचारीलाई बखा  गनुलाई EO अ गत अनुिचत बखा  
मािन छ। 

 

िववरणह को लािग, कृपया म िवभागको वेबसाइट 

www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2022.htm हेनुहोस्। 
 
[नोट: यो जानकारी पाना साधारण सतह मा EO मा मुख संशोधनह  सेट 

ग रएको छ। EO कानूनको ावधानह को लािग एकमा  अिधकार रह छ।] 

 

सोधपुछ हटलाइन: 2717 1771 
(हटलाइन “1823” ारा ा ल ग रएको छ)

  
म िवभागको वेबसाइट: 
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