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คาํนํา 

เอกสารนีอ้ธบิายโดยสรุปเกีย่วกบับทบญัญตัหิลกัของกฎหมายวา่ดว้ยการจา่ยค่าชดเชยแก่
ลู ก จ ้ า ง  ( ECO)  ก ร ณี ลู ก จ ้ า ง เ สี ย ชี วิ ต  ค ว ร ร ั บ ท ร า บ ว่ า  ECO 
ยงัคงมอีาํนาจหลกัในการขยายความบทบญัญตัดิงักลา่วตามกฎหมาย 

I. การใชบ้งัคบัของ ECO และประเภทของคา่ชดเชย 

กรณีที่ลูกจ า้ง เสียชีวิตเ น่ืองจากอุบัติ เหตุที่ เกิดขึ ้นจากและระหว่างการจา้งงาน 
(หร ือกรณี เสียชีวิตด ้ว ย โ ร คที่ เ กิดจา กการทํ า ง านตามรา ยการ โ ร คที่บัญญัติ ไ ว ้) 
น า ย จ ้ า ง ต ้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ ภ า ย ใ ต ้  ECO i) 
ในการจ่ายค่าชดเชยการเสยีชวีติใหก้บัสมาชกิในครอบครวัของเขา/เธอทีย่งัมีชวีติอยู่ และ ii) 
ตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยงานศพและคา่รกัษาพยาบาลของลกูจา้งทีเ่สยีชวีติดว้ย 

(i) คา่ชดเชยการเสยีชวีติ 

สมาช กิในครอบครวัท ีม่ สี ทิธ ิไ์ดร้บัคา่ช ดเช ย  

คา่ชดเชยการเสยีชวีติจะตอ้งแบ่งตามสว่นใหก้บัสมาชกิทีม่สีทิธิใ์นครอบครวัของลกูจา้งทีเ่สี
ยชีวิตซึ่ง ไ ด ้ร ะ บุ ไ ว ้ใ น  ECO ( โ ป ร ดดู ร า ยล ะ เ อียดตา ม  “ ตา ร า ง ” )   ภ า ยใ ต ้ ECO 
“ ส ม า ชิ ก ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว ” 
( ไ ม่ ว่ า โดยสาย เลือดหรือการร ับ เ ป็นสมาชิกในครอบคร ัวตามที่กฎหมายร ับ รอ ง ) 
ของลกูจา้งทีเ่สยีชวีติ ไดแ้ก:่ 

• คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่กินดว้ยกัน (“ผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั” หมายถึงบุคคลใดก็ตามที่ ณ 
เวลาของการเกดิอบุตัเิหต ุไดใ้ชช้วีติอยูก่บัลกูจา้งในฐานะภรรยาหรอืสามขีองลกูจา้ง) 

• บุตร 
• บดิามารดาหรอืปู่ ยา่ตายาย หรอื 
• หลาน พ่อเลีย้งแม่เลีย้ง ลกูเลีย้ง นอ้งชาย พีช่าย นอ้งชาย พีส่าว นอ้งสาว แม่ยาย พ่อตา 

ลู ก เ ข ย  ลู ก ส ะ ใ ภ ้  พี่ เ ข ย  พี่ ส ะ ใ ภ ้  
ลู ก ข อ ง พี่ ช า ย น้ อ ง ช า ย ห รื อ พี่ ส า ว น้ อ ง ส า ว ที่ มี ส า ย เ ลื อ ด เ ดี ย ว กั น 
พี่ น้ อ ง ต่ า ง บิ ด า ห ร ื อ ต่ า ง ม า ร ด า กั น 
หรอืบุคคลอืน่ทีอ่าศยัอยู่กบัลูกจา้งในฐานะสมาชกิในครวัเรอืนเดยีวกนัเป็นระยะเวลา 24 
เดอืนกอ่นเกดิเหต ุ

คา่ช ดเช ยการเสยีช วีติมวีธิคีาํนวณอยา่งไร? 

อายุของ 
ลูกจา้งทีเ่สยีชวีติ 

จาํนวนเงินชดเชย 

ตํ่ากวา่ 40 ปี คา่จา้ง 84 เดอืน* 
หรอืคา่ชดเชยขัน้ตํ่าสดุ* 
แลว้แตจ่าํนวนใดจะสงูกวา่ 

40 ปี แตไ่ม่ถงึ 56 ปี คา่จา้ง 60 เดอืน* 

56 ปีหรอืมากกวา่ คา่จา้ง 36 เดอืน* 

    * สําหรบัอุบตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ ณ วนัที ่หรอืหลงัวนัที ่13 เมษายน 2023: 
(a) คา่จา้งสงูสดุตอ่เดอืนทีส่ามารถนํามาคดิคา่ชดเชยการเสยีชวีติได:้ $36,550 และ 
(b) คา่ชดเชยการเสยีชวีติขัน้ตํ่า: $486,300 
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สําหรบัอุบตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ระหว่างวนัที ่15 เมษายน 2021 ถงึ 12 เมษายน 
2023: 
(a) คา่จา้งสงูสดุตอ่เดอืนทีส่ามารถนํามาคดิคา่ชดเชยการเสยีชวีติได:้ $35,600 และ 
(b) คา่ชดเชยการเสยีชวีติขัน้ตํ่า: $473,610 

 

(ii) คา่ใชจ้า่ยงานศพและคา่รกัษาพยาบาล 

บุคคลใดก็ตามทีจ่า่ยคา่ใชจ้า่ยงานศพและคา่รกัษาพยาบาลของลกูจา้งทีเ่สยีชวีติ 
จะไดร้บัคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วคนืจากนายจา้ง 
จาํนวนเงนิสงูสดุของคา่ใชจ้า่ยงานศพและคา่รกัษาพยาบาลของลกูจา้งทีเ่สยีชวีติ มดีงันี:้ 

• สาํหรบัอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ ณ วนัที ่หรอืหลงัวนัที ่13 เมษายน 2023 อยูท่ี:่ $94,690 
• สาํหรบัอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ระหวา่งวนัที ่15 เมษายน 2021 ถงึ 12 เมษายน 2023 อยู่ที:่ 

$92,670 

II. การพจิารณาคาํรอ้งสาํหรบัคา่ชดเชยการเสยีชวีติ 

(i) การพจิารณาโดยกรรมาธกิารแรงงาน 

การใช บ้งัคบั 

เมือ่ไดร้บัหนังสอืยนิยอมจากนายจา้งเกีย่วกบักรณีลูกจา้งทีเ่สยีชวีติและการยืน่คํารอ้งของผูม้ี
สิทธิ เ์ พื่ อ ใช ส้ํ าหร ับกา รพิจ า ร ณาโ ดยกร รมา ธิกา ร แร ง ง า น  (กรรมาธิกา ร )  แล ้ว 
และหากเขา/เธอมคีวามเห็นวา่การเรยีกรอ้งคา่ชดเชยการเสยีชวีติน้ันมคีวามเหมาะสมตามดลุยพิ
นิ จ ข อ ง เ ข า / เ ธ อ 
กรรมาธกิารก็สามารถทีจ่ะกาํหนดจาํนวนเงนิชดเชยการเสยีชวีติและ/หรอืคา่ใชจ้า่ยงานศพและค่
ารกัษาพยาบาลทีจ่ะตอ้งจา่ย และบุคคลทีส่มควรไดร้บัคา่ชดเชย  

ระยะเวลาการย ืน่คาํรอ้ง  

คา่ชดเชยการเสยีชวีติ ต้ อ ง ยื่ น ภ า ย ใ น  6  เ ดื อ น 
นับจากวนัทีล่กูจา้งเสยีชวีติ 

การขอรบัคนืคา่ใชจ้า่ยงานศพและค่ารกั
ษาพยาบาล 

ต้ อ ง ยื่ น ภ า ย ใ น  3 0  ว ั น 
นั บ จ า ก วัน ฌ า ป น กิจ ห ร ือ ว ัน ฝั ง ศ พ ลู กจ ้า ง 
หรอืวนัทีก่รรมาธกิารไดร้บัหนังสอืยนิยอมจากนาย
จา้งใหพ้จิารณา โดยเลอืกตามวนัทีท่ีเ่กดิขึน้ลา่สดุ 

 

การพจิารณาและออกหนงัสอืรบัรอง 

เมือ่ไดร้บัคาํรอ้งและกรรมาธกิารพจิารณาแลว้เห็นวา่กรณีน้ันควรไดร้บัคา่ชดเชยการเสยีชวีติ 
แ ล ะ / ห ร ื อ ค่ า ใ ช ้ จ่ า ย ง า น ศ พ แ ล ะ ค่ า ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล 
กรรมาธกิารจะเป็นผูพ้ิจารณาและออกหนังสอืรบัรองทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูย้ื่นคํารอ้งและนายจา้ง 
โดยระบุจาํนวนเงนิคา่ชดเชยทีต่อ้งจา่ย และบุคคลทีม่สีทิธิไ์ดร้บัคา่ชดเชย 

น า ย จ ้า ง ห ร ือ ผู ้ยื่ น คํ า ร ้อ ง อ า จ ไ ม่ เ ห็ น ด ้ว ย กับ ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง ก ร ร ม า ธิก า ร 
เมื่อไดร้บัหนังสือคัดคา้น กรรมาธิการจะทบทวนการพิจารณาของเขา/เธอใหม่อีกคร ัง้ 
แ ล ้ ว อ อ ก ห นั ง สื อ ร ั บ ร อ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ฉ บั บ ใ ห ม่  
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ห รื อ ฝ่ า ย ใ ด ฝ่ า ย ห น่ึ ง ยื่ น อุ ท ธ ร ณ์ เ พื่ อ เ ร ี ย ก ร ้อ ง ค่ า ช ด เ ช ย ต่ อ ศ า ล แ ข ว ง 
เพือ่ใหศ้าลพจิารณาผลทีก่รรมาธกิารไดพ้จิารณาไปแลว้ 

การจา่ยเง ินระหวา่งกาล  

ก ร ณี ที่ ก ร ร ม า ธิ ก า ร เ ป็ น ผู ้พิ จ า ร ณ า คํ า ร ้อ ง ข อ ร ับ ค่ า ช ด เ ช ย ก า ร เ สี ย ชี วิ ต 
คู่ ส ม ร ส ข อ ง ลู ก จ ้ า ง ที่ เ สี ย ชี วิ ต  ( ไ ม่ ร ว ม ถึ ง ผู ้ ที่ อ ยู่ กิ น ด ้ ว ย กั น ) 
อาจขอใหก้รรมาธกิารพจิารณาจา่ยเงนิระหวา่งกาลระหวา่งทีร่อการพจิารณาจา่ยค่าชดเชยการเ
สี ย ชี วิ ต ไ ด ้  เ มื่ อ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ไ ด ้ ร ั บ คํ า ร ้ อ ง ดั ง ก ล่ า ว 
จะออกหนังสอืรบัรองระบรุายละเอยีดตามทีก่รรมาธกิารไดพ้จิารณาไป 

เงินทีจ่่ายระหวา่งกาลจะจ่ายโดยนายจา้งใหแ้ก่คู่สมรสของลูกจา้งทีเ่สยีชวีติ ซ ึง่ประกอบดว้ย 
การจ่าย เงินจํานวนแรกและจ่าย เ ป็นรายเดือนในเดือนถัดไป ตามอัตราส่วน 50% 
ข อ ง ค่ า จ ้ า ง ต่ อ เ ดื อ น ข อ ง ลู ก จ ้ า ง ที่ เ สี ย ชี วิ ต  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ร ะ ห ว่ า ง ก า ล เ มื่ อ ร ว ม กั น แ ล ้ ว จ ะ ต ้ อ ง ไ ม่ เ กิ น  4 5 % 
ข อ ง ย อ ด เ งิ น ค่ า ช ด เ ช ย ก า ร เ สี ย ชี วิ ต ทั้ ง ห ม ด ที่ จ ะ ต ้ อ ง จ่ า ย 
ยอดรวมของเงนิทีจ่า่ยระหวา่งกาลจะถกูหกัออกจากสว่นแบ่งเงนิชดเชยทีคู่ส่มรสมสีทิธิไ์ดร้บั 

(ii) การพจิารณาโดยศาล 

กรรมาธกิารไม่ไดม้อีํานาจในการพจิารณาตดัสนิบนความขดัแยง้เกีย่วกบักฎหมายหรอืขอ้เ
ท็ จ จ ร ิ ง ร ะ ห ว่ า ง ผู ้ ว่ า จ ้ า ง แ ล ะ ผู ้ ยื่ น คํ า ร ้ อ ง ข อ ง ลู ก จ ้ า ง ที่ เ สี ย ชี วิ ต 
ใ น ก ร ณี ที่ ค ว า ม ขั ด แ ย ้ ง ไ ม่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร แ ก ้ ไ ข 
หรอืนายจา้งไม่เห็นดว้ยที่จะใหก้รรมาธิการเป็นผูพ้ิจารณาคํารอ้งค่าชดเชยการเสียชวีิต 
หรอืกรณีทีก่รรมาธกิารมดีุลยพนิิจเห็นวา่ตนไม่เหมาะสมทีจ่ะพจิารณาคํารอ้งขอค่าชดเชยดงักล่
า ว  หากผู ้ยื่นคํ า ร อ้ งยังคงมีความประสงคท์ี่จ ะตามคํ า ร อ้ งของตนเองภายใต ้ ECO 
พวกเขาจะตอ้งยื่นคํารอ้งต่อศาลแขวงภายใน 24 เดือนนับจากวันที่ลูกจา้งเสียชีวิต 
ผูย้ืน่คาํรอ้งสามารถดาํเนินการไดด้งัตอ่ไปนี:้ 

(a) ขอความชว่ยเหลอืดา้นกฎหมายจากสาํนักงานชว่ยเหลอืดา้นกฎหมาย 
(b) ยืน่คาํรอ้งของพวกเขาไปทีศ่าลแขวงโดยตรง หรอื 
(c) จา้งทนายความเพือ่มาดาํเนินการแทนตนในศาล 

เ มื่ อ มี ก า ร ร ้อ ง ข อ  สํ า นั ก ง า น ดู แ ล ก ร ณี ก า ร เ สี ย ชี วิ ต ข อ ง  LD ( FCO) 
จะใหก้ารชว่ยเหลอืแกผู่ย้ืน่คาํรอ้งโดยการสง่เร ือ่งไปยงัสาํนักงานชว่ยเหลอืดา้นกฎหมายหรอืศาล
แขวงตามลาํดบั เพือ่ขอความชว่ยเหลอืดา้นกฎหมายหรอืยืน่คาํรอ้งของพวกเขาโดยตรง  

III. วธิกีารยืน่คาํรอ้งสาํหรบัการพจิารณาโดยกรรมาธกิาร?  

บุคคลที่มีความประสงคท์ี่จะยื่นคํารอ้งขอใหก้รรมาธกิารพิจารณาค่าชดเชยการเสยีชวีติ 
จ ะ ต ้ อ ง ทํ า ก า ร นั ด ห ม า ย เ พื่ อ สั ม ภ า ษ ณ์ กั บ  FCO 
และในวนัสมัภาษณใ์หจ้ดัเตรยีมเอกสารดงัตอ่ไปนี:้ 

(a) บตัรประจาํตวัประชาชนของผูย้ืน่คาํรอ้ง 
(b) บตัรประจาํตวัประชาชนของลกูจา้งผูเ้สยีชวีติ 
(c) ใบมรณบตัร หรอืหนังสอือนุญาตใหฝั้ง/ฌาปนกจิศพของผูเ้สยีชวีติ และ 
(d) เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทีร่บัรองความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้สยีชวีติกบัผูย้ืน่คาํรอ้งของคา่ชดเชย

การเสยีชวีติ เชน่ ทะเบยีนสมรส ใบสตูบิตัร หรอืเอกสารแสดงทีพ่กัอาศยั 
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ผูย้ืน่คํารอ้งทีอ่าศยัอยู่นอกฮ่องกง ซ ึง่ไม่สามารถเดนิทางมาพบ FCO 
ไ ด้ ด ้ ว ย ต ั ว เ อ ง เ พื่ อ ยื่ น คํ า ร ้ อ ง สํ า ห ร ั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า 
ส า ม า ร ถ ม อ บ อํ า น า จ ใ ห ้ ตั ว แ ท น ข อ ง ผู ้ ยื่ น คํ า ร ้ อ ง ม า ยื่ น เ ร ื่ อ ง แ ท น 
และจะตอ้งเตรยีมเอกสารดงัตอ่ไปนี:้ 

(a) สาํเนาเอกสารประจาํตวัของผูย้ืน่คาํรอ้ง เชน่ บตัรประจาํตวัประชาชน หนังสอืเดนิทาง 
(b) หนังสอืรบัรอง หรอื เอกสารรบัรองความสมัพนัธร์ะหวา่งผูย้ืน่คาํรอ้งกบัลกูจา้งทีเ่สยีชวีติ 

และ 
(c) หนังสอืมอบอาํนาจทีร่ะบุตวัตนของผูร้บัมอบอาํนาจใหก้ระทาํการเรยีกรอ้งคา่ชดเชยการ

เสยีชวีติภายใต ้ECO ในนามของผูย้ืน่คาํรอ้ง 

หาก เอกสารข ้า งต ้น ไ ม่ ได ้ออกโดยร ัฐบาลฮ่ อ งกง  HKSAR/ห น่วยงานของร ัฐ 
ผู ้ ยื่ น คํ า ร ้ อ ง จ ะ ต ้ อ ง นํ า เ อ ก ส า ร  ( แ ล ะ ฉ บั บ ที่ แ ป ล ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ้ ว 
ถ ้ า ต ้ น ฉ บั บ ไ ม่ ใ ช่ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ห รื อ ภ า ษ า จี น ) 
ยืน่ใหห้น่วยงานทอ้งถิน่ทีอ่อกเอกสารหรอืเจา้หนา้ทีร่บัรองเอกสารทาํการรบัรองเอกสารและตอ้งร ั
บ ร อ ง โ ด ย เ จ ้า ห น้ า ที่ ข อ ง ก ร ม ก า ร ก ง สุ ล ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ จี น 
( สํ า ห ร ั บ เ อ ก ส า ร ที่ อ อ ก โ ด ย ห น่ ว ย ง า น ใ น จี น แ ผ่ น ดิ น ใ ห ญ่ ) 
หรอืโดยเจา้หนา้ทีก่งสลุจนีในตา่งประเทศ (สาํหรบัเอกสารทีอ่อกโดยประเทศอืน่ๆ )  

IV. นายจา้งควรทําอย่างไร? 

ECO บญัญตัิใหน้ายจา้งตอ้งแจง้กรรมาธกิารใหท้ราบถึงอุบตัิเหตุที่ทําใหลู้กจา้งเสยีชวีติ 
ไ ม่ ว่ า ก า ร เ สี ย ชี วิ ต ข อ ง ลู ก จ ้ า ง น้ั น ต น จ ะ ต ้ อ ง จ่ า ย ค่ า ช ด เ ช ย ห รื อ ไ ม่  
โ ดยยื่ น แบ บ ฟ อ ร ม์ ตา ม ที่ กํ า ห นด ไ ว ้ ( น่ั นคือ  Form 2/  Form 2A)  ภ า ย ใ น  7  ว ัน 
ห ลั ง จ า ก ก า ร เ กิ ด อุ บั ติ เ ห ตุ  
ห า ก น า ย จ ้า ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล อัน ค ว ร ที่ ไ ม่ ไ ด ้แ จ ้ง เ กี่ ย ว กับ อุ บัติ เ ห ตุ ต่ อ ก ร ร ม า ธิก า ร 
ห ร ื อ ใ ห ้ ข ้ อ มู ล เ ท็ จ แ ก่ ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด 
หากพบวา่มคีวามผดิจรงิอาจถกูปรบัสงูสดุเป็นเงนิ $50,000  ดอลลาห ์

กรณีที่นายจา้งไม่คดัคา้นการจ่ายค่าชดเชยที่ลูกจา้งเสียชวีิตจากอุบตัิเหตุภายใต ้ECO 
แ ล ะ เ ข า / เ ธ อ ส่ ง ห นั ง สื อ ยิ น ย อ ม ใ ห ้ ก ร ร ม า ธิ ก า ร เ ป็ น ผู ้ พิ จ า ร ณ า  
เ มื่ อ ก ร ร ม า ธิ ก า ร พิ จ า ร ณ า อ อ ก ห นั ง สื อ ร ั บ ร อ ง แ ล ้ ว 
ห า ก ไ ม่ มี ก า ร คั ด ค ้ า น ห รื อ ยื่ น อุ ท ธ ร ณ์ จ า ก ฝ่ า ย ใ ด ฝ่ า ย ห น่ึ ง  
นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยหรอืคนืค่าใชจ้่ายงานศพและค่ารกัษาพยาบาลตามหนังสอืรบัรองน้ั
น  

กรณีที่นายจา้งไม่ยอมจ่ายเงินตามหนังสือรบัรองหรอืหนังสือรบัรองที่ทบทวนใหม่ 
โ ด ย ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล อั น ค ว ร 
นายจา้งตอ้งจา่ยเงนิเพิม่นอกเหนือจากคา่ชดเชยทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืรบัรอง/หนังสอืรบัรองทีท่บทว
นใหม่ หากพบวา่มคีวามผดิจรงิ อาจถกูปรบัสงูสดุเป็นเงนิ $100,000 ดอลลาห ์

V. สามารถหาขอ้มูลเพิม่เตมิไดจ้ากทีไ่หน? 

Fatal Cases Office 
Employees’ Compensation Division 
Labour Department 
6/F., Harbour Building 
38 Pier Road, Central, 
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Hongkong 
โทร: 2852 3994 
แฟกซ:์ 2854 4166 

(สามารถดรูายละเอยีดเอกสารนีไ้ดจ้ากโฮมเพจของกรมแรมงาน ที ่
http://www.labour.gov.hk) 

กรมแรงงาน 
04/23 

 

 

 

 

  

http://www.labour.gov.hk/
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ตาราง: การแบ่งคา่ชดเชยการเสยีชวีติ 

สมาชกิในครอบครวัผูม้สีทิธิไ์ดร้บัคา่ชดเชย การแบ่งคา่ชดเชย 
1. มเีพยีงคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 100% ใหคู้ส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
2. มเีพยีงบุตร 100% ใหบุ้ตร 
3. มเีพยีงบดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 100% ใหบ้ดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 
4. มเีพยีงคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั และบุตร 50% ใหคู้ส่มรส/ผุท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 

50% ใหบุ้ตร 
5. มเีพยีงคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
และบดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 

80% ใหคู้ส่มรส/ผุท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
20% ใหบ้ดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 

6. มเีพยีงคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั บุตร 
และบดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 
(ไม่วา่จะมสีมาชกิคนอืน่ ๆ 
ในครอบครวัทีม่สีทิธิไ์ดร้บัค่าชดเชยหรอืไม่) 

45% ใหคู้ส่มรส/ผุท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
45% ใหบุ้ตร 
10% ใหบ้ดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 
สมาชกิคนอืน่ ๆ 
ในครอบครวัไม่มสีทิธไิดร้บัคา่ชดเชย 

7. มเีพยีงบุตร และ บดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 80% ใหบุ้ตร 
20% ใหบ้ดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 

8. มเีพยีงสมาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 
โดยคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนั บุตร หรอื 
บดิามารดา/ปู่ ยา่ตายายไดล้ว่งลบัไปแลว้ 

100% ใหส้มาชกิคนอืน่ ๆ 
ในครอบครวั 

9. มเีพยีงคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั และ 
สมาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

95% ใหคู้ส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
5% ใหส้มาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

10. มเีพยีงบุตร และ สมาชกิคนอืน่ ๆ 
ในครอบครวั 

95% ใหบุ้ตร 
5% ใหส้มาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

11. มเีพยีงบดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย และ 
สมาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

95% ใหบ้ดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 
5% ใหส้มาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

12. มเีพยีงคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั บุตร 
และ สมาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

50% ใหคู้ส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
45% ใหบุ้ตร 
5% ใหส้มาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

13. มเีพยีงคูส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
บดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย และ สมาชกิคนอืน่ 
ๆ ในครอบครวั 

75% ใหคู้ส่มรส/ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 
20% ใหบ้ดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 
5% ใหส้มาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

14. มเีพยีงบุตร บดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 
และ สมาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

75% ใหบุ้ตร 
20% ใหบ้ดิามารดา/ปู่ ยา่ตายาย 
5% ใหส้มาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั 

หมายเหต ุ1:  หากมผีูม้สีทิธิม์ากกวา่หน่ึงคนในประเภทเดยีวกนั 
จาํนวนคา่ตอบแทนจะแบ่งใหเ้ทา่ๆ กนั 
อยา่งไรก็ตามกรณีทีพ่่อแม่และปู่ ยา่ตายายของลกูจา้งทีเ่สยีชวีติยงัคงมชีวีติอยู่น้ัน  
จาํนวนเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหก้บัสมาชกิในครอบครวัประเภทนีจ้ะแบ่งเป็นดงันี้

: 70% ใหบ้ดิามารดา       
  30% ใหปู้่ ยา่ตายาย 

หมายเหต ุ2:  สมาชกิคนอื่น ๆ ในครอบครวั ไดแ้ก่ หลาน พ่อเลีย้งแม่เลีย้ง ลูกเลีย้ง พี่ชาย 
น้องชาย พี่สาว  น้องสาว แม่ยาย พ่อตา ลูกเขย ลูกสะใภ ้พี่ เขย พี่สะใภ ้
ลู ก ข อ ง พี่ ช า ย น้ อ ง ช า ย ห รือ พี่ ส า ว น้ อ ง ส า ว ที่ มี ส า ย เ ลื อ ด เ ดี ย ว กัน 
พี่ น้ อ ง ต่ า ง บิ ด า ห ร ื อ ต่ า ง ม า ร ด า กั น 
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หรอืบุคคลอืน่ทีอ่าศยัอยูก่บัลกูจา้งในฐานะสมาชกิในครวัเรอืนเดยีวกนัเป็นระยะเวล
า 24 เดอืนกอ่นเกดิเหต ุ


