
ව්යව්ස්ථාපිත අව්ම ව්ැටුප පිළිබඳ සංක්ෂිප්ත මාර්ගෝප්ේශය 

Concise Guide to Statutory Minimum Wage 

(Sinhala version) 

පැයකට හ ොොංහ ොොං හ ොලර් $40 
2023 මැයි මස 1 ව්න දින සිට ක්රියාත්මකයි 
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ව්යව්ස්ථාපිත අව්ම ව්ැටුප් (SMW) අනුපාතය 2023 මැයි 11 ව්න දින සිට බල පැව්ැත්්ව්න පරිදි 
පැයකට $40 ්ලස ක්රියාත්මක ්ේ.  එය සාරාංශ කර දක්ව්න්්න් නම්, කිසියම් ව්ැටුප් කාල 
සීමාව්ක් සම්බන්ධ්යන් ්ස්ව්ක්යකුට ්ගවිය යුතු ව්ැටුප, අදාළ ව්ැටුප් කාල සීමාව් තුළ 
්ස්ව්කයා ්ස්ව්ය කළ මුළු පැය ගණනට අයත් ව්ැටු්පහි සාමානයය ගණනය කළ විට ලැ්බන 
ව්ැටුප, ව්යව්ස්ථාපිත අව්ම ව්ැටුප් අනුපාතයට ව්ඩා අඩු ්නාවිය යුතු ව්න්්න් ය.   

මෙෙ අත් පත්රිකාමේ අරමුණ වනුමේ ප්රධාන වයවස්ථාපිත අවෙ වැටුප සඳහා වන සෙහර 
නියෙයන් සරලව විස්තර කිරීෙයි.  අවෙ වැටුප් ආඥා පනත (608 වන පරිච්මේදමේ) එහි මුල් 
ලියවිල්ල පදනම් කර මෙන අර්ථ නිරූපණය කළ යුතු ය.  මෙහි සම්ූර්ණ ආඥා පනතට අයත් 
මල්ඛනය, www.elegislation.gov.hk යන අධිකරණ මදපාර්තමම්න්තුමේ මහාොංමකාොං විද්යයුත් 
නීති සම්පාදන මවබ් අඩවිමයහි උඩුෙත කර ඇත. 

 

ආඥා පන්ත් ආව්රණය  

මස්වකයින් ොසික වැටුප් ලැබුව ද, දදනික වැටුප් ලැබුව ද, ස්ිර, අනියම්, ූර්ණ කාලීන, අර්ධ 
කාලීන මහෝ මවනත් ආකාරයක මස්වකමයකු වූවද මනාවූව ද, පහත දැක්මවන වයතිමර්ක 
සහිතව මස්වා නියුක්ති ආඥා පනමත් අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි අඛණ්ඩ ගිවිසුෙක්2 යටමත් මස්වමේ 
නියුක්ත කර සිටිය ද මනාසිටිය ද සියලුෙ මස්වකයින් සඳහා මෙෙ වයවස්ථාපිත අවෙ වැටුප අදාළ 
වන්මන් ය : 

 මස්වා නියුක්ති ආඥා පනත අදාළ මනාවන තැනැත්තන්2 

 ස්ී පුරුෂ භාවය, මෙෝත්රය හා ජාතිය කුෙක් වූවද3, මස්වා ස්ථානමේ මන්වාසිකව හිඳිමින් 
මස්වය කරන ෙෘහ මස්වකයින් 

 නිදහස් කළ ශිෂය මස්වා නියුක්ති කාලයක් තුළ සිටින නිශ්්ිත සීොවාසික සිසුන්3  මෙන්ෙ 
මස්වා පළපුරුද්යද සහිත සිසු සිසුවියන් 3 

වයවස්ථාපිත අවෙ වැටුප සම්බන්ධමයන් ආබාධ නැති මස්වකයින්ට සොන 

ආරක්ෂාවක් ආබාධිත මස්වකයින්ට ද හිමි මේ.  කිසියම් ඵලදායිතා ඇෙයීෙකට යටත් මවමින් 

එෙ ඇෙයීෙට අනුව වැටුප් ලබා ෙන්මන් ද යන්න මතෝරා ෙැනීමම් අයිතිය ආබාධිත මස්වකයින්ට 

හිමි වන පරිදි අවෙ වැටුප් ආඥා පනත යටමත් විමශ්්ෂ විධිවිධාන සලසා ඇත.  මම් පිළිබඳ 

විස්තර සඳහා, ව්යව්ස්ථාපිත අව්ම ව්ැටුප් ක්රම්ේදය යට්ත් දැක්්ව්න ආබාධිත ්ස්ව්ක 

්ස්විකාව්න් සඳහා ව්න ඵලදායිතා ඇගයුම් පිළිබඳ සංක්ිප්ත උප්දස් සංග්රහය බලන්න 

(Concise Guide to Productivity Assessment for Employees with Disabilities 

under the Statutory Minimum Wage Regime).  

  

අව්ම ව්ැටුප් ප්රමාණය 

වැටුප් ලැබිය යුතු කිසියම් කාල පරිච්මේදයක් සඳහා මස්වා මයෝජකයකු විසින් මස්වකමයකුට 
මෙවනු ලබන වැටුප් පහත සඳහන් පරිදි ෙණනය මකමරන අවෙ වැටුප් ප්රොණයට වඩා අඩු 
මනාවිය යුතු වන්මන් ය. 
 

http://www.elegislation.gov.hk/
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අවෙ 
වැටුප 

= 

වැටුප් ලැබිය යුතු කාල පරිච්මේදය තුළ 
මස්වකයා  

විසින් මස්වය කරන ලද මුළු පැය 
ෙණන 

 

වයවස්ථාපිත අවෙ 
වැටුප් අනුපාතය  

(එනම්, 2023 ෙැයි ෙස 
1 වන දින සිට 

ක්රියාත්ෙක වන පරිදි 
$40 ක්) 

 

්ස්ව්ය කළ පැය ගණන 

අවෙ වැටුප ෙණනය කිරීෙ කාර්යය සඳහා, වැඩ කළ පැය ෙණනට (පැයකට අයත් කිසියම් 
මකාටසක් ද ඇතුළුව) මස්වා නියුක්තික මකාන්ත්රාත්තුව අනුව මහෝ ගිවිසුෙ අනුව මහෝ මස්වා 
මයෝජකයාමේ උපමදස් ෙත මහෝ මස්වා නියුක්තික තැනැත්තකු පැමිණ සිටින පහත දැක්මවන 
ආකාරමේ කිසියම් මස්වා කාලයක් ඇතුළත් මේ: 

 ස්වකීය මස්වය ඉටු කිරීෙ සඳහා මහෝ කිසියම් අවස්ථානුෙත පුහුණුවක් ලබා ෙැනීෙ සඳහා 
යන කවර මහෝ කරුණක් මනාසලකා යම් මස්වා නියුක්තික ස්ථානයකට මස්වකයා 
පැමිණ සිටින විට; මහෝ 

 ස්වකීය පදිොංි ස්ථානය සහ මස්වය කරන ස්ථානය (මහාොංමකාොං රාජයය මවතින් බැහැරව 
පිහිටි මස්වා නියුක්තික ස්ථානයක් සහ ස්වකීය සාොනය මස්වා නියුක්තික ස්ථානය 
මනාවන) අතර ෙෙනාෙෙනමයහි (කුෙන මහෝ දිශ්ාවකට) නිරත වීෙ හැර ස්වකීය 
රැකියාවට අදාළ ෙෙන් බිෙන් හී නිරතව සිටින විට. 

රැකියා ස්ථානය යන්මනන්, මස්වා නියුක්තික මකාන්ත්රාත්තුව අනුව මහෝ ගිවිසුෙ අනුව මහෝ 
මස්වා මයෝජකයාමේ උපමදස් ෙත මහෝ මස්වා නියුක්තික තැනැත්තකු කිසියම් කාර්යයක් ඉටු 
කිරීෙ සඳහා මහෝ පුහුණුවක් ලැබීෙ සඳහා පැමිණ සිටින ඕනෑෙ ස්ථානයක් අදහස් මේ. 

අවෙ වැටුප් ආඥා පනත හැරුණු විට, මස්වා නියුක්තික මකාන්ත්රාත්තුව මහෝ ගිවිසුෙ අනුව අදාළ 
ප්රශ්්නෙත කාල සීොව මස්වා මයෝජකයා විසින් වැඩ කරන ලද පැය ෙණන මලස සලකන්මන් 
නම්, එෙ කාල සීොව, අවෙ වැටුප ෙණනය කිරීෙ පිණිස ඇතුළත් කළ යුතු ය. 

 

උදාහරණ 1: මස්වකමයකු සිය මස්වා නියුක්තික ගිවිසුෙ යටමත් ප.ව. 6 දක්වා මස්වය කරයි.  
කිසියම් දිනක, මස්වා නියුක්තිකයා තෙ මස්වා මයෝජකයාමේ නියෙය අනුව ප.ව. 6 සිට ප.ව. 7 
දක්වා කාලය තුළ අතිකාල මස්වමේ මයමද්ය.  මෙෙ අතිකාල එක් පැය ද අවෙ වැටුප ෙණනය 
කිරීෙ සඳහා වූ මස්වය කරන ලද පැයක් වන්මන් ය. 

 

උදාහරණ 2 :  මස්වකමයකු මහාොංමකාොංහි සොෙෙක මස්වය කරයි.   සිය මන්වාසික ස්ථානය 
සහ සිය සොෙෙ අතර ෙෙන් කිරීෙ සඳහා ෙත කරන කාලය අවෙ වැටුප ෙණනය කිරීෙ සඳහා 
වූ වැඩ කළ පැය ෙණනක් මලස මනාසැලමක්.   කිසියම් දිනක, මස්වාකයා තෙ මස්වා 
මයෝජකයාමේ උපමදස් ෙත, යම් ලිපි මල්ඛන භාර දීෙ සඳහා සිය සොෙමම් සිට යම් මස්වා 
දායකමයකුමේ කාර්යාලයක් මවත මොස් සිය සොෙෙ කරා ආපසු පැමිමණයි.  සිය සොෙෙ 
සහ එකී ෙනුමදනුකරුමේ කාර්යාලය අතර ෙෙන් කිරීෙ සඳහා එෙ මස්වකයා ෙත කළ කාලය 
අවෙ වැටුප ෙණනය කිරීෙ සඳහා වූ මස්වය කරන ලද පැය ප්රොණයක් මලස සැලමකන්මන් ය. 
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ව්ැටුප් හිමි කාල පරිච්්ේදයට අදාළව් ්ස්ව්කයාට ්ගවිය යුතු ව්ැටුප 

ව්යව්ස්ථාපිත අව්ම ව්ැටුප සඳහා ව්න ව්ැටුප් පිළිබඳ අරථ නිරූපණය ්ස්ව්ා නියුක්ි ආඥා පනත 
යට්ත් දක්ව්ා ඇි අරථ නිරූපණය හා සමීප ්ලස බැඳී පව්තී.  මවනත් අයුරකින් නිශ්්ිතව 
දක්වා මනාෙැති නම් හැර, මස්වා නියුක්ති ආඥා පනත තුළ “වැටුප” යනුමවන් අදහස් 
මකමරනුමේ, යම් බැහැර කිරීම්වලට යටත්ව, කවර මහෝ ආකාරයකින් නම් කළ මහෝ ෙණනය 
කරන ලද මහෝ මුදල් මලස ප්රකාශ් කළ හැකි මහෝ යම් ඉටු කරන ලද මහෝ ඉටු කරනු ලැබීෙට 
නියමිත කාර්යයන් සඳහා මස්වකමයකුට මෙවනු ලබන සියලු මේතන, ඉපයීම්, ෙෙන් දීෙනා, 
පැමිණීමම් දීෙනා ද ඇතුළු දීෙනා, මකාමිස ්මුදල්, අතිකාල මෙවීම්, තුටු පඬුරු සහ මස්වා ොස්තු 
යනාදිය වන්මන් ය.2  

අව්ම ව්ැටුප ගණනය කිරී්ම් දී ව්ැඩ ්නාකළ පැය ගණන ඉව්ත් ්ක්රන බැවින්, (උදා.වි්ේක 
දින ් ගවීම, නිව්ාඩු දින ් ගවීම්, ව්ාරික නිව්ාඩු ් ගවීම්, මාතෘ නිව්ාඩු ් ගවීම්, පීතෘ නිව්ාඩු ් ගවීම්, 
අසනීප දීමනා යනාදිය) ව්ැඩ ්නාකළ පැය ගණන මත ්ස්ව්කයා ්ව්ත ්ක්රන කිසියම් 
්ගවීමක් (එනම්, “්ගවිය යුතු ව්ැටුප”) අව්ම ව්ැටුප ගණනය කිරී්මහිලා ව්ැටුප් හිමි කාල 
පරිච්්ේදයට අදාළ ්ස්ව්කයාට ්ගවිය යුතු ව්ැටුප්ව්ල ්කාටසක් ්ලස ගණනය ්නාකළ යුතු 
ය.   වැටුප යන්න අවෙ වැටුප් ප්රොණය සපුරාලන්මන් ද යන්න නිශ්්චය කිරීෙ පිණිස, ඇතැම් 
මුදල් ප්රොණ කිසියම් නිශ්්ිත තත්ත්වයන්හිදී මෙවිය යුතු වැටුප මලස ෙණනය කරන්මන් ද යන 
කාරණය ද අවෙ වැටුප් ආඥා පනමතහි සඳහන් මේ.   

වැටුප් කාල පරිච්මේදයක් සම්බන්ධමයන් මස්වකයාට මෙවිය යුතු වැටුප අවෙ වැටුපට වඩා අඩු 
නම්, වැටුමපහි එෙ මවනස (එනම්, “අි්රක පාරිශ්රමිකය”) තෙන් මවත මෙවනු ලැබීෙට ඔහු 
හිමිකම් ලබයි.  මස්වකයාමේ රැකියා ගිවිසුෙ, එෙ වැටුප් හිමි කාල පරිච්මේදයට අදාළව ඔහුට 
අතිමර්ක පාරිශ්රමිකයකට හිමිකම් ලබා දී අතැයි යනුමවන් සැලකනු ලැබිය යුතු ය.   මවනත් 
අදාළ නීති සම්පාදන යටමත් හිමිකම් ෙණනය කිරීමම්දී ද අතිමර්ක පාරිශ්රමිකය අදාළ වන්මන් 
ය. 

ආහාර විමේක කාල සහ විමේක දින සඳහා මෙවීම් කළ යුතු බවට අවෙ වැටුප් ආඥා පනතින් 
මහෝ මස්වා නියුක්ති ආඥා පනතින් නිර්දිෂ්ට මනාමකමර්.   ආහාර විමේක කාලය සහ විමේක 
දින සඳහා මෙවීම් කළ යුතු ද යනු මස්වා මයෝජකයා සහ මස්වකයා අතර එකඟ විය යුතු 
රැකියාෙය මකාන්මද්යසි වන්මන් ය.   ආහාර විමේක කාලයන්, වැඩ කළ පැය ෙණන ද 
සහ/මහෝ ඒවා වැටුප් සහිත ද යන්නත්, විමේක දින සඳහා වැටුප් මෙවන්මන් ද යන්නත්, වැටුප් 
හිමි කාල පරිච්මේදය, වැටුප් ෙණනය කිරීෙ, මකාමිස ්මුදල් ෙණන් ෙැනීෙ සහ ඒවා මෙවීෙ සඳහා 
වන වැඩ පිළිමවළ යනාදී කරුණු කාරණාත් අවෙ වැටුප් ෙණනය කිරීමෙහිලා අදාළ මේ.  
අවශ්ය වන්මන් නම්, මස්වකයන් සහ මස්වා මයෝජකයින් විසින් කම්කරු කළෙනාකරණ 
සන්නිමේදනය සහ සාකච්ඡා සොංවාදය තුළින් නීතයානුකූල වූ ද, විචාරවත් වූ ද, යුක්ති සහෙත වූ 
ද පදනෙක් ෙත පිහිටා අදාළ රැකියා මකාන්මද්යසි පිළිබඳව එකඟතාවක් කරා එළමෙනු පිණිස 
කටයුතු කරනු ලැබිය යුතු ය.  මස්වා නියුක්ති ආඥා පනතට අනුව, මස්වා මයෝජකයන් ඒක 
පාර්ශ්වික මලස මස්වා නියුක්තිකයන්මේ මස්වා නියුක්ති නියෙයන් සහ මකාන්මද්යසි මවනස් 
මනාකළ යුතු ය.   මස්වා මයෝජකයින්ට සහ මස්වකයින්ට තෙ ෙැටලු විසඳා එකඟතාවක් මවත 
ළඟා වීෙ සඳහා මස්වා මයෝජකයින්ට සහ මස්වකයින්ට සහය ලබා දීෙට කම්කරු 
මදපාර්තමම්න්තුව සූදානමින් සිටියි.   තෙ අයිතිවාසිකම් කඩ වී ඇති බවට මස්වකයින්ට 
හැමඟන්මන් නම්, ඒ පිළිබඳව කම්කරු මදපාර්තමම්න්තුමේ සහය පැතීෙට ඔවුන්ට හැකි වන්මන් 
ය.   කම්කරු මදපාර්තමම්න්තුව එවැනි කරුණු සම්බන්ධමයන් ඉතා උමදයෝගිෙත්ව පසු විපරම් 
කටයුතු ඉටු කරයි. 
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උදාහරණ 3:  2023 මැයි මස 1 ව්න දින සිට ක්රියාත්මක ව්න පරිදි වයවස්ථාපිත අවෙ වැටුප 

$40ක් මේ 

උපකල්පනය කිරීෙ- 

• මස්වා නියුක්ති මකාන්ත්රාන්තුවට අනුව: 

• ඉරිදා දින විමේක සහිතව ෙසකට $8,500 බැගින් වූ මේතනය 

• සදුදා සිට මසනසුරාද දක්වා — දවසකට පැය 8 ක වැඩ සහ පැය 1 ක ආහාර විමේකය 

• (ඉරිදා දින 4 ඇතුළුව) දින 30 ක ොසයක් (වැටුප් හිමි කාලයක්) තුළ වැඩ කරනමුළු පැය 

ෙණන පැය 208 ක් මේ (දින 26  පැය 8). 

 

අව්ස්ථාව් (1) ව්ැටුප් රහිත ආහාර වි්ේක සහ වි්ේක දින 

ෙණනය කිරීෙ - 

(i) මෙෙ ොසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ෙණනට අනුව අවෙ වැටුප: $8,320 (පැය 208  

$40) 

(ii) මම් ොසය සම්බන්ධමයන් මස්වකයාට මෙවිය යුතු වැටුප4: $8,500 

 මෙෙ නිදසුමන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු මනාවන බැවින් මස්වකයාමේ අවෙ වැටුප් 

අවශ්යතාව සපුරා ඇති බැවින් මස්වා මයෝජකයා විසින් අතිමර්ක මේතනයක් මෙවනු ලැබීෙ 

අවශ්ය මනාමේ. 

 

අව්ස්ථාව් (2) ව්ැටුප් සහිත ආහාර වි්ේක5; සහ ව්ැටුප් රහිත වි්ේක දින 

ෙණනය කිරීෙ -  

(i) මෙෙ ොසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ෙණනට අනුව අවෙ වැටුප : $8,320 (පැය 208  

$40) 

(ii) මෙෙ ොසයට අදාළව මස්වකයාට මෙවිය යුතු වැටුප්6: 

 $7,555.6 ($8,500 – $944.4 ආහාර විමේක කාල සඳහා මෙවීෙ7) 

 මෙෙ නිදසුමන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු බැවින්, මස්වකයාමේ ොසික වැටුප වන $8,500 

මෙවීෙට අෙතරව, අවෙ වැටුප් අවශ්යතාව සපුරාලීෙ පිණිස $764.4 ($8,320 - $7,555.6) 

ක අතිමර්ක වැටුපක් ද මෙවීෙට මස්වා මයෝජකයාට සිදු මවයි.   ඒ අනුව, මස්වකයා මවත 

$9,264.4 ක් වූ ($8,500 + $764.4) මුළු මුදලක් මෙවිය යුතු වන්මන් ය. 

 

අව්ස්ථාව් (3) ව්ැටුප් රහිත ආහාර වි්ේක කාල , සහ ව්ැටුප් සහිත වි්ේක දිනගණනය කිරීම8  

ෙණනය කිරීෙ - 

(i)  මෙෙ ොසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ෙණනට අනුව අවෙ වැටුප : $8,320 (පැය 208  

$40) 

(ii) මෙෙ ොසයට අදාළව මස්වකයාට මෙවිය යුතු වැටුප්6: 

 $7,366.7 ($8,500 - $1,133.3 විමේක දින මෙවීම්9) 

 මෙෙ නිදසුමන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු බැවින්, මස්වකයාමේ ොසික වැටුප වන $8,500 

මෙවීෙට අෙතරව, අවෙ වැටුප් අවශ්යතාව සපුරාලීෙ පිණිස $953.3  ($8,320 - $7,366.7) 

ක අතිමර්ක වැටුපක් ද මෙවීෙට මස්වා මයෝජකයාට සිදු මවයි.   ඒ අනුව, මස්වකයා මවත 

$9,453.3 ක් වූ ($8,500 + $953.3) මුළු මුදලක් මෙවිය යුතු වන්මන් ය.10  
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අව්ස්ථාව් (4) ව්ැටුප් සහිත ආහාර වි්ේකය5 සහ වි්ේක දින8 යන ්දකම 

ෙණනය කිරීෙ -  

(i) මෙෙ ොසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ෙණනට අනුව අවෙ වැටුප : $8,320 (පැය 208  

$40) 

(ii) මෙෙ ොසයට අදාළව මස්වකයාට මෙවිය යුතු වැටුප්6: 

 $6,548.2 ($8,500 - $1,133.3 - $818.5 විමේක දින මෙවීම්11) 

 මෙෙ නිදසුමන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු බැවින්, මස්වකයාමේ ොසික වැටුප වන $8,500 

මෙවීෙට අෙතරව, අවෙ වැටුප් අවශ්යතාව සපුරාලීෙ පිණිස මඩාලර්$1,771.8 ($8,320 - 

$6,548.2) ක අතිමර්ක වැටුපක් ද මෙවීෙට මස්වා මයෝජකයාට සිදු මවයි. ඒ අනුව, 

මස්වකයා මවත $10,271.8 ($8,500 + $1,771.8) ක මුළු මුදලක් මෙවිය යුතු වන්මන් ය. 

 

ව්රද 

අවෙ වැටුප මෙවීෙට අමපාමහාසත් වීෙ මස්වා නියුක්ති ආඥා පනමත් වැටුප් හා 
සම්බන්ධවිධිවිධාන උල්ලොංඝනය කිරීෙක් වන්මන් ය.   මස්වා නියුක්ති ආඥා පනත යටමත්, 
වැටුප් මෙවීෙට නියමිත වන අවස්ථාමේ දී එකී අදාළ වැටුප මස්වකයා මවත මෙවීෙ කිසියම් 
මස්වා මයෝජකමයකු විසින් සිතාෙතාෙ මහෝ සාධාරණ මහ්තුවක් මනාෙැතිව මහෝ පැහැර 
හරින්මන් නම්, නඩු පවරනු ලැබීෙට මස්වා මයෝජකයා යටත් වන අතර ඉන් ඔහු වැරදිකරු 
වුවමහාත්, $350,000 ක දඩ මුදලකට සහ වසර තුනක සිර දඬුවෙකට යටත් වන්මන් ය.  යම් 
සොංස්ථාපිත ආයතනයක් විසින් සිදු කරනු ලබන වැටුප් වරදක් එහි කිසියම් අධයක්ෂක වරමයකුමේ, 
කළෙනාකාර වරමයකුමේ, මල්කම් වරමයකුමේ මහෝ එෙ ආයතනයට අයත් මවනත් ඒ හා 
සොන නිලධාරිමයකුමේ කැෙැත්ත මහෝ අනුදැනුෙ පිට මහෝ එෙ වරද එෙ තැනැත්තන්මේ 
මනාසැලකිල්ල මහ්තූමවන් මහෝ සිදු වූ බව ඔප්පු වන අවස්ථාවක දී, එබඳු ආයතනයක් මහෝ 
තැනැත්තකු එවැනි වරදකට වරදකරු වන අතර එමස් වැරදිකරු බවට පත් වුවමහාත්, ඒ හා 
සොන දණ්ඩනයකට ඔහු යටත් වන්මන් ය. 

 

විධි විධාන ව්ලින් ්නාබැදී සිටින අව්ස්ථා 

අවෙ වැටුප් ආඥා පනත ෙඟින් මස්වකයාට ලබා දී ඇති කිසියම් අයිතිවාසිකෙක්, ප්රතිලාභයක් 
මහෝ ආරක්ෂාවක් ශූනය කරනු මහෝ අඩු කරනු ලැමබතැයි සැලමකන මස්වා නියුක්තික 
මකාන්ත්රාත්තුමේ ඕනෑෙ විධිවිධානයක් බල රහිත වන්මන් ය. 

 

්ස්ව්කයා ව්ැඩ කළ මුළු පැය ගණන පිළිබඳව් ්ස්ව්ා ්යෝජකයා විසින් ව්ාරතා තබා ගත යුතුය 

මස්වා නියුක්ති ආඥා පනත යටමත් ෙැමනන මස්වා මයෝජකමයකු මලස තබා ෙනු ලබන මේතන 
සහ මස්වා නියුක්ති වාර්තාවල කිසියම් වැටුප් කාල සීොවක් තුළ මස්වකමයකු මස්වය කළ 
සම්ූර්ණ පැය ෙණන (පැයක කාලයට අයත් කිසියම් මකාටසක් ද ඇතුළුව) පහත දැක්මවන 
අවස්ථාවල දී ඇතුළත් කළ යුතු ය :  

• වයවස්ථාපිත අවෙ වැටුප මස්වකයාට අදාළ වන්මන් නම්; සහ  

• වැටුප් කාල පරිච්මේදයට අදාළව මෙවිය යුතු වැටුප ෙසකට $16,300 ට අඩු  වන්මන් 
නම්12. 

එෙ නිසා වැටුප් කාල පරිච්මේදයක් සඳහා මස්වකමයකුට මෙවිය යුතු වැටුමපහි මූලය සීොව 
ෙසකට12 $16,300 ට වඩා අඩු වන විට, එෙ වැටුප් හිමි කාල පරිච්මේදය තුළ මස්වකයා වැඩ 
කර ඇති මුළු පැය ෙණන පිළිබඳ වාර්තාවක් මස්වා මයෝජකයා විසින් තබා ෙත යුතු ය.   වැඩ 
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කළ මුළු පැය ෙණන පිළිබඳව වාර්තා තබා ෙැනීෙ අවශ්ය වූවත් නැතත්, ඒ පිළිබඳව මනාසලකා 
මස්වා මයෝජකයා විසින් මස්වකයාට අවෙ වැටුපට අඩු මනාවන වැටුපක් මෙවීෙ අනිවාර්ය 
වන්මන් ය.  

මස්වා මයෝජකයින් සිය මස්වකයින් වැඩ කළ මුළු පැය ෙණන පිළිබඳව වාර්තා තබා ෙැනීමම් 
අවශ්යතාමවන් නිදහස් කරන ොසික මූලය සීොව (එනම්, $16,30012) ෙැන සැලකූ විට, වැටුප් 
පිළිබඳ අර්ථ නිරූපණය, අවෙ වැටුප් ආඥා පනමත් දැක්මවන එකී අර්ථ නිරූපණයට ද සොන 
මවයි.   කිසියම් වැඩ මනාකළ පැය ෙණනක් (එනම්, විමේක දින දීෙනාව, නිවාඩු දින දීෙනාව, 
වාර්ික නිවාඩු දීෙනාව, ොතෘ නිවාඩු දීෙනාව, පීතෘ නිවාඩු දීෙනාව, අසනීප නිවාඩු, යනාදිය) 
සඳහා මස්වකයා මවත සිදු කරන ලද මෙවීෙක් වැටුප් හිමි කාල පරිච්මේදය සම්බන්ධමයන් 
මෙවිය යුතු වැටුපක මකාටසක් මලස ෙණන් මනාෙත යුතු ය.   එෙ නිසා, මස්වකමයකුට 
මෙවිය යුතු වැටුප ොසික මූලය සීොවට වඩා අඩු මනාවන්මන් ද යන්න නිශ්්චය කිරීමෙහිලා, 
අදාළ අවසථ්ාවන්හි දී, මෙෙ මෙවීම් ඇතුළත් මනාකළ යුතු වන්මන් ය. 

්ස්ව්ා ්යෝජකයන් හා ්ස්ව්කයන් විසින් තම තමන්ට හිමි අයිිව්ාසිකම් හා ප්රිලාභ ආරක්ෂා 
කර ගැනීම සඳහාත්, අනව්ශය මත්ේද මඟ හරව්ා ගනු සඳහාත් ්ස්ව්යට පැමිණීම, ව්ැඩ කරන 
ලද පැය ගණන හා ව්ැටුප යානාදිය පිළිබඳව් නිසි පරිදි ව්ාරතා තබා ගත යුතු ව්න්්න් ය.  
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සටහන: 

1   2023 ෙැයි 1 දින සිට ක්රියාත්ෙක වන පරිදි වයවස්ථාපිත අවෙ වැටුප් අනුපාතය ෙසකට $37.5 සිට 
$40 ක් දක්වා වැඩි කරනු ලැමබ්.  2023 ෙැයි 1 වැටුප් කාල සීොවක් තුළට වැමටන්මන් නම්, එෙ 
වැටුප් කාල සීොව සඳහා අවෙ වැටුප ෙණනය කිරීමම්දී 2023 ෙැයි 1 දින මහෝ ඊට පසුව වැඩ කරන 
ඕනෑෙ පැයකට, පැයකට $40 ක වයවස්ථාපිත අවෙ වැටුප් අනුපාතය අදාළ මේ. 

 

2 කරුණාකර මස්වා නියුක්ති ආඥාපනත සඳහාව වූ සොංක්ිප්ත ොර්මෙෝපමද්යශ්ය බලන්න (A Concise 
Guide to the Employment Ordinance).  

 

3 නිර්වචන සඳහා කරුණාකර අවෙ වැටුප් ආඥා පතන බලන්න. 

 

4 මෙෙ උදාහරණමේ අවස්ථාව (1) (ආහාර විමේක සහ වැටුප් රහිත විමේක දින) යටමත් මස්වකයාට 
පැය ෙණනක් වැඩ මනාකළ කාලය සඳහා මෙවීෙට අයිතියක් මනාෙැති බැවින්, ඔහුමේ මෙවිය යුතු 
වැටුප් ෙණනය කිරීමම්දී ඔහුමේ මේතනමයන් අඩු කිරීෙක් අවශ්ය මනාමේ. 

 

5  ආහාර විමේකය වැටුප් සහිත ද නැතමහාත් මවනත් ආකාරයකින්ද යන්න සහ ආහාර විමේක වැටුප් 
ෙණනය කිරීමම් ක්රෙය මස්වා මයෝජකයින් සහ මස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති කර ෙත යුතු රැකියා 
නිිියෙයක් මේ.  එමස් වුවද, මස්වකමයකුමේ ආහාර විමේකය අවෙ වැටුප් ආඥාපනත යටමත් වැඩ 
කරන පැය ෙණනට ඇතුළත් වන්මන් නම් (කරුණාකර ඉහත "ව්ැඩ කරන පැය" යන මකාටස 
බලන්න), එෙ කාලය අවෙ වැටුප ෙණනය කිරීමම්දී ඇතුළත් කළ යුතුය. 

 

6  අවෙ වැටුප් ආඥාපනතට අනුව, වැඩ කරන පැය ෙණනක් මනාවන ඕනෑෙ මේලාවක මස්වකමයකුට 
මෙවිය යුතු මෙවීම් මෙවිය යුතු වැටුමපන් මකාටසක් මලස ෙණන් මනාෙත යුතුය. 

 

7  ආහාර විමේකය වැටුප් සහිත ද නැතමහාත් මවනත් ආකාරයකින්ද යන්න සහ ආහාර විමේක වැටුප් 
ෙණනය කිරීමම් ක්රෙය මස්වා මයෝජකයින් සහ මස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති කර ෙත යුතු රැකියා 
නිිියෙයක් මේ.  මෙෙ උදාහරණමේ දී, ොසමේ දින 30 ක් (විමේක දින 4 ක් සහ වැඩ කරන දින 26 
ක් ඇතුළුව) ඇතැයි උපකල්පනය මකමර්.  අවස්ථාව (2) සඳහා (වැටුප් සහිත ආහාර විමේක; සහ 
වැටුප් රහිත විමේක දින යන මදකෙ), එෙ ොසය සම්බන්ධමයන් ආහාර විමේක මෙවීෙ මඩාලර් 
$944.4 (එනම් $8,500 ÷ දින 26 ÷ පැය 9  26 ආහාර විමේක) මේ.  අදාළ ොසමේ වැඩ කරන 
දින ෙණන මහෝ මස්වා මයෝජකයින් සහ මස්වකයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි ෙණනය කිරීමම් ක්රෙය 
මෙෙ උදාහරණමයන් මවනස් නම් ආහාර විමේක මෙවීමම් ප්රොණය මවනස් විය හැක.  නිදර්ශ්න 
අරමුණු සඳහා, මෙෙ උදාහරණමේ දක්වා ඇති සොංඛයාවන් ආසන්නතෙ ශත ද ය සොංඛයා මවත 
පරිවර්තනය කර ඇත. 

 

8  විමේක දින වැටුප් සහිත ද නැතමහාත් මවනත් ආකාරයකින්ද යන්න සහ විමේක දින වැටුප් ෙණනය 
කිරීමම් ක්රෙය මස්වා මයෝජකයින් සහ මස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති කර ෙත යුතු රැකියා නිිියෙයක් 
මේ. 

 
9  විමේක දින වැටුප් සහිත ද නැතමහාත් මවනත් ආකාරයකින්ද යන්න සහ විමේක දින වැටුප් ෙණනය 

කිරීමම් ක්රෙය මස්වා මයෝජකයින් සහ මස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති කර ෙත යුතු රැකියා නිිියෙයක් 
මේ.  මෙෙ උදාහරණමේ දී, ොසමේ දින 30 ක් (විමේක දින 4 ක් ඇතුළුව) ඇතැයි උපකල්පනය 
මකමර්.  එෙ ොසයට අදාළව විමේක දින වැටුප $1,133.3 (එනම් $8,500 ÷ 30 දින  විමේක දින 
4) වනු ඇත.  අදාළ ොසමේ දින දර්ශ්න දින ෙණන මහෝ විමේක දින ෙණන මහෝ මස්වා 
මයෝජකයින් සහ මස්වකයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි ෙණනය කිරීමම් ක්රෙය මෙෙ උදාහරණමයන් 
මවනස ් නම්, විමේක දින වැටුප් ප්රොණය මවනස ් විය හැක.  නිදර්ශ්න අරමුණු සඳහා, මෙෙ 
උදාහරණමේ දක්වා ඇති සොංඛයාවන් ආසන්නතෙ ශත ද ය සොංඛයා මවත පරිවර්තනය කර ඇත. 

 

 

 

 



9 

 

 

10  අදාළ ොසමේ දින දර්ශ්න දින ෙණන මහෝ විමේක දින ෙණන මහෝ මස්වා මයෝජකයින් සහ 
මස්වකයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි ෙණනය කිරීමම් ක්රෙය මෙෙ උදාහරණමයන් මවනස් නම්, 
විමේක දින වැටුප් ප්රොණය මවනස් විය හැක.  නිදසුනක් වශ්මයන්, විමේක දින මෙවීෙ සඳහා එකඟ 
වූ ෙණනය කිරීමම් ක්රෙය පැයකට පැය 8කට $40ක් නම්, එෙ ොසමේ විමේක දින 4ක වැටුප 
$1,280ක් (එනම් පැයකට $40ක්  පැය 8ක්  විමේක දින 4ක්) මේ.  එෙ ොසයට දින 31ක් තිමබ් 
නම් (විමේක දින 4ක් සහ වැඩ කරන දින 27ක් ඇතුළුව), ොසය සඳහා වැඩ කරන මුළු පැය ෙණන 
අනුව අවෙ වැටුප $8,640 (එනම් දින 27ක්  පැය 8 පැය  $40ක්) මේ.  ඒ අනුව, මස්වකයාට 
$9,920 ක මුළු මුදලක් (එනම් $8,640 + $1,280) මෙවිය යුතුය. 

 
11 ආහාර විමේකය වැටුප් සහිත ද නැතමහාත් මවනත් ආකාරයකින්ද යන්න සහ ආහාර විමේක වැටුප් 

ෙණනය කිරීමම් ක්රෙය මස්වා මයෝජකයින් සහ මස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති කර ෙත යුතු රැකියා 
නිිියෙයක් මේ.  මෙෙ උදාහරණමේ දී, ොසමේ දින 30 ක් (විමේක දින 4 ක් සහ වැඩ කරන දින 26 
ක් ඇතුළුව) ඇතැයි උපකල්පනය මකමර්.  අවස්ථාව (4) සඳහා (ආහාර විමේක සහ වැටුප් සහිත 
විමේක දින යන මදකෙ), එෙ ොසය සම්බන්ධමයන් ආහාර විමේක මෙවීෙ $818.5 (එනම් $8,500 
÷ දින 30 ÷ පැය 9  26 ආහාර විමේක) මේ.  අදාළ ොසමේ දින දර්ශ්න දින ෙණන මහෝ වැඩ 
කරන දින ෙණන මහෝ මස්වා මයෝජකයින් සහ මසව්කයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි ෙණනය කිරීමම් 
ක්රෙය මෙෙ උදාහරණමයන් මවනස් නම්, ආහාර වැටුප් ප්රොණය මවනස් විය හැක.  නිදර්ශ්න 
අරමුණු සඳහා, මෙෙ උදාහරණමේ දක්වා ඇති සොංඛයාවන් ආසන්නතෙ ශත ද ය සොංඛයා මවත 
පරිවර්තනය කර ඇත. 

 

12 2023 ෙැයි 1 දින සිට ක්රියාත්ෙක වන පරිදි මුලය සීොව ෙසකට $15,300 සිට $16,300 දක්වා වැඩි 
කරනු ලැමබ්. 
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විමසීම් 

 
පැය 24 පුරා විෙසීම් ක්ෂණික ඇෙතුම් අොංකය: 2717 1771 
(“1823” ෙඟින් හසුරුවනු ලැමබ්) 
 
කම්කරු ්දපාරත්ම්න්තු්ේ කම්කරු සබඳතා අංශ්ේ කාරයාල පුේගලිකව් 
පැමිණ විමසීම:  

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm  
  

කම්කරු ්දපාරතු්ම්න්තු්ේ මුල්පිිිටුව්:  
www.labour.gov.hk 

 
 
 

 

(Sinhala version) 

2023  

http://www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm
www.labour.gov.hk/eng/index.htm

