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वैधानिक नू्यितम ज्याला (SMW) दर $40 प्रनत घण्टा हो र यो 1 मे 20231 देखि लागू हुिे 

छ । संिेपमा, कुिै पनि ज्याला अनवधमा कमर्ाारीलाई नदिुपिे ज्याला, कामदारले त्यो 

अनवधमा काम गरेको कुल घण्टालाई औसतमा नहसाब गदाा SMW दरभन्दा कम हुिुहुुँदैि। 

यस पुस्तिकाको उदे्दश्य भनेको SMW का केही प्रमुख आवश्यकताहरूलाई सरल शब्दमा 

व्याख्या गनुु हो । नू्यनतम ज्याला अध्यादेशको व्याख्या (अध्यादेश 608) मूल पाठमा आधाररत 

हनुपदुछ । अध्यादेशको पूरु् पाठ हङकङ न्याय ववभागको इलेक्ट्र ोवनक-ववधानको वेबसाइट 

www.elegislation.gov.hk मा अपलोड गररएको छ । 

 

अध्यादेशले समेट्िे िेत्र  

SMW मावसक दर, दैवनक दर, प्रवत घण्टाको दर, स्थायी, अनौपचाररक, पूरु्कावलक, 

अंशकावलक आधारमा काम गने र वनम्न अपवादका साथ रोजगार अध्यादेशमा पररभावित 

गररएअनुसार वनरन्तर करारअन्तगुत2 काम गने वा नगने सबै कमुचारी वा अन्य कमुचारीहरूमा 

लागू हुन्छ: 

 रोजगार अध्यादेशमा लागू नहुने व्यस्तिहरू2 

 घरमै सुववधा-सम्पन्न भएर बसेका घरेलु कामदार3, वलङ्ग, जावत वा रावरर यता जे-जिो 

भएपवन  

 ववद्याथी रोजगार3 बाहेकको अववधमा काम गरररहेका अनुभवी ववद्याथीहरूका साथै 

ववशेि ववद्याथी इन्टनुहरू3 

असिमता भएका कमार्ारीहरू असिमता िभएका कमार्ारीहरूलाई जसै्त SMW को 

समाि संरिणको हकदार छि् । नू्यितम ज्याला अध्यायदेशअिुसार आफ्िो रोजाइमा 

उत्पादकता मूल्याङ्कि गिे र मूल्याङ्किको िनतजाका आधारमा ज्याला प्राप्त गिे नवशेष 

व्यवस्था नमलाइिे छ । नववरणहरूका लानग, कृपया वैधानिक नू्यितम ज्याला 

व्यवस्थाअन्तगात असिमता भएका कमार्ारीहरूका लानग उत्पादकता मूल्याङ्किसम्बन्धी 

संनिप्त गाइड हेिुाहोस् ( Concise Guide to Productivity Assessment for Employees 

with Disabilities under the Statutory Minimum Wage Regime) । 

  

नू्यितम ज्याला रकम 

ज्याला पाउने कुनै पवन अववधमा कमचाुरीले गरेको कामबापतको ज्याला तल उस्तिस्तखत 

वहसाबले देखाएको नू्यनतम ज्याला रकमभन्दा कम हुनुहुुँदैन: 

 

http://www.elegislation.gov.hk/
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नू्यनतम 

ज्याला 
= 

ज्याला पाउने अववधमा कामदारले  

काम गरेको कुल घण्टा 
 

SMW दर  

(उदाहरर्का लावग,  

1 मे 2023 देस्तख $40 प्रवत 

घण्टाको दर लागू हुन्छ) 

 

काम गरेको समय (घण्टा) 

नू्यनतम ज्याला वहसाब गनुका लावग, काम गरेको (एक घण्टाको कुनै पवन भागसवहत) भन्नाले 

कमचाुरीले रोजगार करारबमोवजम वा रोजगारदातासुँगको सम्झौता वा वनदेशनअनुसार काम 

गरेको कुनै पवन समय हो: 

 उि समयमा कामदारलाई काम वा तावलम वदइएको वा नवदइएको भएपवन रोजगारीको 

स्थानमा उपस्तस्थत भएको; वा 

 कमुचारी बसे्न ठाउुँ  र काम गने ठाउुँ  (काम गने ठाउुँ  हङकङबावहर भएको र सामान्य 

काम गने स्थान नभएको अवस्थामा बाहेक) वबचको यात्रा (कुनै पवन वदशामा) बाहेक 

कमुचारीको कामको वसलवसलामा यात्रा गरेको । 

रोजगारीको स्थान भनेको कमुचारीलाई रोजगार करारअनुसार वा रोजगारदातासुँगको सम्झौता 

वा वनदेशनअनुसार काम गनु वा तावलम वलन तोवकएको कुनै पवन स्थान हो । 

नू्यनतम ज्याला अध्यादेशबाहेक, कमचाुरीले रोजगार करार वा रोजगारदातासुँगको 

वनदेशनअनुसार घण्टाको वहसाबले काम गरेको खण्डमा उि समय नू्यनतम ज्याला वहसाब गदाु 

उिेख गनुुपदुछ । 

 

उदाहरण 1: कुनै कमुचारीले आफ्नो रोजगार करारअनुसार साुँझ 6 बजेसम्म काम गछुन् । एक 

वदन, उि कमुचारीले रोजगारदाताको वनदेशनमा साुँझ 6 बजेदेस्तख 7 बजेसम्म ओभरटाइम काम 

गछुन् । यो एक घण्टाको ओभरटाइम पवन नू्यनतम ज्याला वहसाब गदाु समावेश हुन्छ । 

 

उदाहरण 2: कुनै कमचाुरी हङकङमा काम गछुन् । उि कमुचारीले आफ्नो वनवास स्थानदेस्तख 

आफ्नो कम्पनीसम्म जाुँदा वबताएको समय नू्यनतम ज्यालाको वहसाबमा समावेश हुुँदैन । एक 

वदन, रोजगारदाताको वनदेशनमा कमचाुरी आफ्नो कम्पनीबाट कुनै सेवाग्राहीका कागजातहरू 

पुर् याउन भनेर सेवाग्राहीको कायाुलयसम्म जान्छन् र आफ्नो कम्पनीमा फवकुन्छन् । यिो 

अवस्थामा भने कमचाुरीले आफ्नो कम्पनीबाट सेवाग्राहीको कायाुलयसम्म पुग्न र फवकुन लागेको 

समय नू्यनतम ज्यालाको वहसाबमा समावेश हुन्छ । 
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ज्याला पाउिे अवनधमा कमार्ारीले पाउिे ज्याला 

SMW मा तय भएको ज्यालाको पररभाषा धेरै हदसम्म कमर्ाारी अध्यादेशसुँग नमल्दोजुल्दो 

छ । कमचाुरी अध्यादेशमा अन्यथा व्याख्या नभएको खण्डमा, “ज्याला” भन्नाले यात्रा भत्ता, 

उवपस्तस्थवत भत्ता, कवमसन, ओभरटाइम भुिानी, वटप्स तथा सेवा शुल्कलगायत सबै पाररश्रवमक, 

कमाइ, भत्ता हो, कुनै कमचाुरीले गरेको काम वा वजमे्मवारी पाएको कामको सम्बन्धमा कमुचारीले 

पैसाको वहसाब गनु सवकने वा मूल्याङ्कन गनु सवकने गरी पाएको भुिानी भने अपवाद हुन सक्छ ।2 

नू्यितम ज्यालाको नहसाबमा काम िगरेको समय समावेश िहुिे भएकाले कमार्ारीलाई 

काम िगरेको कुिै पनि समयबापत गररिे भुक्तािी (उदाहरणका लानग, नवश्राम गिे 

नदिको भुक्तािी, नबदाको भुक्तािी, वानषाक नबदाको भुक्तािी, मातृत्व नबदाको भुक्तािी, 

नपतृत्व नबदाको भुक्तािी, नबरामी भत्ता, आनद) लाई नू्यितम ज्यालाको नहसाब गदाा ज्याला 

पाउिे अवनधमा कमार्ारीले पाउिे ज्याला (उदाहरणका लानग, “पाउिुपिे ज्याला” को 

भागको रूपमा समावेश गिुाहुुँदैि । नू्यनतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेशले पवन ववशेि अवस्थामा 

वदइने यिा वकवसमका ज्यालालाई मानै्दन वकनवक कमचाुरीको नू्यनतम ज्यालाको मापदण्ड 

पुर् याउन यसको प्रयोग हुन सक्दछ ।   

यवद ज्याला अववधमा कमचाुरीले पाउने ज्याला नू्यनतम ज्यालाभन्दा कम छ भने उसले फरक 

(अर्ाात् “अनतररक्त पाररश्रनमक”) भुिानी पाउनुपछु । ज्याला पाउने अववधमा अवतररि 

पाररश्रवमकको हकदार हुने गरी कमुचारीको रोजगार करारमा उिेख गररनुपछु । अवतररि 

पाररश्रवमक अन्य सान्दवभुक कानुनअन्तगुत अवधकारहरूको गर्ना गदाु पवन लागू हुन्छ । 

नू्यनतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेश र रोजगार अध्यादेशमधे्य कुनै एकले खाना खाने समय र ववश्राम 

गने वदनको ज्याला वदनुपने बारेमा केही उिेख गदैनन् । खाना खाने समय र ववश्राम गने वदनको 

ज्याला समावेश गनु पवन सवकन्छ वा अन्यथा रोजगारदाता र कमचाुरीवबच सम्झौता गनु पवन 

सवकन्छ । खाना खाने समय काम गरेको घण्टामा जोवडन्छ र/वा तलबी हुन्छ, ववश्राम गने 

वदनबापतको भुिानी वदइन्छ भने ज्यालाको अववध, ज्यालाको वहसाब, कवमसनको वहसाब र 

भुिानी व्यवस्था, आवद नू्यनतम ज्यालाको वहसाबमा सान्दवभुक छन् । आवश्यक परेको खण्डमा, 

रोजगारदाता र कमचाुरीले श्रम-व्यवस्थापन सञ्चार र परामशुमाफुत कानुनी, संवदेनशील र 

तावकुक आधारमा रोजगार सम्झौता तय गनुुपछु । रोजगार अध्यादेशका अनुसार, रोजगारदाताले 

एकपक्षीय रूपमा कमचाुरीको रोजगारका वनयम तथा सतुहरूमा फरक पानुुहुुँदैन । रोजगारदाता 

र कमचाुरीका समस्या समाधान गरी वनष्किुमा पुग्नका लावग श्रम ववभाग सहयोग गनु सधैुँ तयार 

छ । कमचाुरीलाई आफ्नो रोजगार अवधकार हनन भएको वा पूरा नभएको लागेमा उनीहरूले श्रम 

ववभागसुँग सहयोग मागु्नपदुछ । श्रम ववभागले वनम्न अवस्थाहरूमा सविय भएर काम गने छ । 
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उदाहरण 3: $40 प्रवत घण्टाको SMW दर 1 मे 2023 देस्तख लागू हुन्छ 

मावनवलउुँ  

• रोजगार करारका अनुसार : 

• आइतवार ववश्राम गने वदनसवहत $8,500 प्रवत मवहनाको दरमा पाररश्रवमक 

• सोमवारदेस्तख शवनवारसम्म – प्रवत वदन 8 घण्टाको कायु र दैवनक 1 घण्टा खाना खाने 

समय   

• 30 वदन (4 आइतवारसवहत) को एक मवहना (ज्याला अववध) मा काम गरेको कुल घण्टा 

208 घण्टा (26 वदन  8 घण्टा) हुन्छ   

 

पररदृश्य (1) बेतलबी िािा िािे समय र नवश्राम गिे नदिहरू 

वहसाब 

(i) यो मवहना काम गरेको कुल घण्टाको आधारमा नू्यनतम ज्याला: $8,320 (208 घण्टा  

$40) 

(ii) यो मवहना पाउनुपने ज्याला4: $8,500 

 यस उदाहरर्मा, (i) भन्दा (ii) कम नभएकाले नू्यनतम ज्याला आवश्यकता पूरा हुन्छ र 

रोजगारदाताले कुनै अवतररि पाररश्रवमक वतनु आवश्यक पदैन । 

 

पररदृश्य (2) तलबी िािा िािे समय5; बेतलबी नवश्राम गिे नदिहरू 

वहसाब 

(i) यो मवहना काम गरेको कुल घण्टाको आधारमा नू्यनतम ज्याला: $8,320 (208 घण्टा  

$40) 

(ii) यो मवहना पाउनुपने ज्याला6: 

 $7,555.6 ($8,500– $944.4 खाना खाने समयबापतको भुिानी7) 

 यस उदाहरर्मा, (i) भन्दा (ii) कम भएकाले, कमुचारीलाई $8,500 को मावसक ज्याला 

भुिानी गनुुबाहेक रोजगारदाताले नू्यनतम ज्याला आवश्यकता पूरा गनु $764.4 ($8,320 

– $7,555.6) को अवतररि पाररश्रवमक पवन भुिानी गनुुपछु ।   यसरी, कमुचारीलाई कुल 

$9,264.4 ($8,500 + $764.4)  भुिानी गनुुपछु । 
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पररदृश्य (3) बेतलबी िािा िािे समय; र तलबी नवश्राम गिे नदि8  

वहसाब 

(i) यो मवहना काम गरेको कुल घण्टाको आधारमा नू्यनतम ज्याला: $8,320 (208 घण्टा  

$40) 

(ii) यो मवहना पाउनुपने ज्याला6: 

 $7,366.7 ($8,500 – $1,133.3 9 ववश्राम गने वदनबापतको भुिानी) 

 यस उदाहरर्मा, (i) भन्दा (ii) कम भएकाले, कमुचारीलाई $8,500 को मावसक ज्याला 

भुिानी गनुुबाहेक रोजगारदाताले नू्यनतम ज्याला आवश्यकता पूरा गनु $953.3 

($8,320– $7,366.7) को अवतररि पाररश्रवमक पवन भुिानी गनुुपछु ।  यसरी, 

कमुचारीलाई कुल $9,453.3 ($8,500 + $953.3) भुिानी गनुुपछु ।10  

 

पररदृश्य (4) तलबी िािा िािे समय5 र नवश्राम गिे नदि8 दुवै 

वहसाब 

(i) यो मवहना काम गरेको कुल घण्टाको आधारमा नू्यनतम ज्याला: $8,320 (208 घण्टा  

$40) 

(ii) यो मवहना पाउनुपने ज्याला6: 

 $6,548.2 ($8,500 – $1,133.3 ववश्राम गने वदनबापतको भुिानी9 – $818.5 खाना खाने 

समयबापतको भुिानी11) 

 यस उदाहरर्मा, (i) भन्दा (ii) कम भएकाले, कमुचारीलाई $8,500 को मावसक ज्याला 

भुिानी गनुुबाहेक रोजगारदाताले नू्यनतम ज्याला आवश्यकता पूरा गनु $1,771.8 

($8,320 – $6,548.2) को अवतररि पाररश्रवमक पवन भुिानी गनुुपछु ।   यसरी, 

कमुचारीलाई कुल $ 10,271.8 ($8,500 + $ 1,771.8)  भुिानी गनुुपछु । 

 

अपराध 

रोजगार अध्यादेशअन्तगुत ज्याला प्रावधानहरूको उिङ्घनमा नू्यनतम ज्याला रकम भुिानी 

गनु असफल भएमा ।  रोजगार अध्यादेशका अनुसार, कुनै रोजगारदाताले वनयतवश र कुनै 

ववशेि कारर्ववना नै कुनै कमुचारीलाई आवश्यक पदाु ज्याला वदन असफल भएमा उि 

रोजगारदातालाई अवभयोग लागे्न छ र दोिी ठहररएको खण्डमा $350,000 जररवाना र तीन 

विुको जेल सजाय हुन्छ ।  कुनै वनकायले संस्थाको कुनै पवन वनदेशक, व्यवस्थापक, सवचव वा 

अन्य समान पदावधकारीको सहमवत वा सहभागीमा वा कुनै लापरवाहीका कारर्ले भएको 

ज्यालादारी अपराध गरेको प्रमावर्त भएमा, उि व्यस्तिलाई मावथको अपराधको दोिी मावनने 

छ र दोिी ठहररएमा समान सजायको भागीदार हुने छ । 
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कुिै करार िारेज िहुिे सम्बन्धमा 

नू्यनतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेशका अनुसार कमुचारीलाई वदएको कुनै पवन अवधकार, लाभ वा 

संरक्षर्लाई समाप्त गने वा घटाउने काम गने रोजगारी करारको कुनै पवन प्रावधान अमान्य हुने 

छ । 

 

रोजगारदाताले कमार्ारीले काम गरेको कुल घण्टाको रेकडा राखे्न सम्बन्धमा 

वनम्न अवस्थामा, रोजगार अध्यादेशअन्तगुत रोजगारदाताले राखेको ज्याला र रोजगारी 

रेकडुहरूमा कमुचारीले ज्याला अववधमा काम गरेको कुल घण्टा (एक घण्टाको कुनै पवन 

भागसवहत) समावेश गनुुपछुः   

• कमचाुरीमा SMW लागू भएको भए; र  

• कमचाुरीले ज्याला अववधमा पाउनुपने ज्याला प्रवत मवहना $16,300 भन्दा कम भएमा12 । 

त्यसकारर्, कमचाुरीले ज्याला अववधमा पाउनुपने ज्याला $16,300 प्रवत मवहना12को मौविक 

क्यापभन्दा कम हुुँदा रोजगारदाताले त्यो ज्याला अववधमा कमचाुरीले काम गरेको कुल घण्टाको 

रेकडुहरू राख्नुपछु ।  कमुचारीले काम गरेको कुल घण्टाको रेकडु भए वा नभए ता पवन 

रोजगारदाताले कमचाुरीलाई नू्यनतम ज्यालाभन्दा कम ज्याला वदनुहुुँदैन ।  

कमुचारीहरूले काम गरेको कुल घण्टाको रेकडु राख्न छुटाएका रोजगारदाताका हकमा मावसक 

मौविक क्याप (अथाुत् $16,30012) का लावग ज्यालाको पररभािा नू्यनतम ज्याला अध्यादेशमा 

उिेख भएअनुसार छ । कमुचारीलाई काम नगरेको कुनै पवन समयबापत गररने भुिानी 

(उदाहरर्का लावग, ववश्राम गने वदनको भुिानी, वबदाको भुिानी, वाविुक वबदाको भुिानी, 

मातृत्व वबदाको भुिानी, वपतृत्व वबदाको भुिानी, वबरामी भत्ता, आवद) लाई ज्याला पाउने 

अववधमा कमुचारीले पाउने ज्यालाको भागको रूपमा समावेश गनुुहुुँदैन । त्यसकारर्, कमुचारीले 

पाउनुपने ज्याला मावसक मौविक क्यापभन्दा कम छैन भनेर वनधाुरर् गदाु लागूयोग्य भएको 

बेलामा यी भुिानीहरू समावेश गनुुहुुँदैन । 

रोजगारदाता र कमार्ारीहरूले आ-आफ्िो अनधकार र लाभ सुरनित गिा र अिावश्यक 

नववादहरूबाट बच्न मद्दतका लानग उपखस्थनत, काम गरेको समय, ज्याला, आनदका 

सम्बन्धमा उनर्त रेकडाहरू राख्िुपछा  ।  
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ध्याि नदिुपिे कुराहरू: 

 

1  1 मे 2023 देस्तख लागू हुने गरी SMW दर $37.5 बाट बढाएर $40 प्रवत घण्टा बनाइएको छ ।  यवद 

1 मे 2023 ज्याला अववधवभत्र परेमा, उि ज्याला अववधको नू्यनतम ज्याला वहसाब गदाु 1 मे 2023 

मा वा पवछ काम गरेको कुनै पवन घण्टामा $40 प्रवत घण्टाको SMW दर लागू हुन्छ । 

 

2 कृपया रोजगार अध्यादेशको संवक्षप्त गाइड हेनुुहोस् (A Concise Guide to the Employment 

Ordinance) । 

 

3 पररभािाहरूका लावग नू्यनतम ज्यालासम्बन्धी अध्यादेश हेनुुहोस् । 

 

4 यस उदाहरर्मा पररदृश्य (1) अन्तगुतको कमुचारी (बेतलबी खाना खाने समय र ववश्राम गने 

वदनहरू) काम नगरेको समयबापत भुिानी पाउन हकदार नभएकाले उि कमुचारीले पाउनुपने 

ज्यालाको वहसाब गदाु कमुचारीको पाररश्रवमकबाट कुनै कटौती गनु आवश्यक छैन । 

 

5  खाना खाने समयबापत भुिानी वदए वा नवदए तापवन खाना खाने समयबापतको भुिानी वहसाब 

वववध रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसार रोजगार सतुहरू हुन् ।  यद्यवप, कमचाुरीको 

खाना खाने समय नू्यनतम ज्याला अध्यादेशअन्तगुत काम गरेको समयका पररस्तस्थवतहरूमा पछु भने 

(कृपया मावथ उस्तिस्तखत “काम गरेको समय” खण्ड हेनुहोस्), नू्यनतम ज्यालाको वहसाब गदाु उि 

समय समावेश गनुुपछु । 

 

6  नू्यनतम ज्याला अध्यादेशका अनुसार, कमचाुरीले काम नगरेको समयबापत वदइएको कुनै पवन 

ज्याला कमुचारीले पाउनुपने ज्यालामा समावेश गनुुहुुँदैन । 

 

7  खाना खाने समयबापत भुिानी वदए वा नवदए तापवन खाना खाने समयबापतको भुिानी वहसाब 

वववध रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसार रोजगार सतुहरू हुन् ।  यस उदाहरर्मा, 

मवहनामा 30 वदन मावनएको छ (आराम गने 4 वदन र काम गने 26 वदनसवहत) ।  पररदृश्य (2) 

(तलबी खाना खाने समय; र बेतलबी ववश्राम गने वदनहरू) मा त्यो मवहनाको खाना खाने समयको 

ज्याला $944.4 (अथातु्, $8,500 ÷ 26 वदन ÷ 9 घण्टा  खाना खाने 26 वदन) हुन्छ ।  सान्दवभुक 

मवहनामा काम गने वदन वा रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसारको वहसाब वववध यस 

उदाहरर्भन्दा फरक भएमा खाना खाने समयबापतको भुिानीको रकम फरक हुन सक्छ । 

उदाहरर् के वलए, वजन संख्याओ ंको यहाुँ उपयोग वकया गया है, उन्हें वनकटतम दस सेंट के वलए 

बुलाया गया है ।  

 

8   ववश्राम गने वदनबापतको भुिानी वदए वा नवदए तापवन ववश्राम गने वदनबापतको भुिानी वहसाब 

वववध रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसार रोजगार सतुहरू हुन् । 
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9   ववश्राम गने वदनबापतको भुिानी वदए वा नवदए तापवन ववश्राम गने वदनबापतको भुिानी वहसाब 

वववध रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसार रोजगार सतुहरू हुन् ।  यस उदाहरर्मा, 

मवहनामा 30 वदन मावनएको छ (आराम गने 4 वदनसवहत) ।  त्यो मवहनाको ववश्राम गने वदनबापतको 

भुिानी $1,133.3 (अथाुत् $8,500 ÷ 30 वदन  ववश्राम गने 4 वदन) हुने छ ।  सान्दवभुक मवहनामा 

पात्रो वदन वा ववश्राम गने वदन वा रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसारको वहसाब वववध 

यस उदाहरर्भन्दा फरक भएमा ववश्राम गने वदन समयबापतको भुिानीको रकम फरक हुन सक्छ 

। उदाहरर् के वलए, वजन संख्याओ ंको यहाुँ उपयोग वकया गया है, उन्हें वनकटतम दस सेंट के वलए 

बुलाया गया है । 

 

10  सान्दवभुक मवहनामा पात्रो वदन वा ववश्राम गने वदन वा रोजगारदाता र कमुचारीवबचको 

सहमवतअनुसारको वहसाब वववध यस उदाहरर्भन्दा फरक भएमा ववश्राम गने वदन समयबापतको 

भुिानीको रकम फरक हुन सक्छ ।  उदाहरर्का लावग, ववश्राम गने वदनबापतको भुिानीका 

लावग सहमत भएको वहसाबको वववध प्रवत घण्टा $40 को दरले  8 घण्टा हो भने, त्यस मवहनामा 

ववश्राम गने 4 वदनबापतको भुिानी $1,280 (अथाुत् $40 प्रवत घण्टा  8 घण्टा  ववश्राम गने 4 

वदन) हुने छ ।  त्यो मवहनामा 31 वदन (ववश्राम गने 4 वदन र काम गने 27 वदनसवहत) छ भने, त्यस 

मवहनामा काम गरेको कुल घण्टामा आधाररत नू्यनतम ज्यालाको रकम $8,640 (अथाुत् 27 वदन  

8 घण्टा  $40) हुने छ ।  यसरी, कमुचारीलाई कुल $9,920 (अथाुत् $8,640 + $1,280) भुिानी 

गनुुपछु । 

 

11 खाना खाने समयबापत भुिानी वदए वा नवदए तापवन खाना खाने समयबापतको भुिानी वहसाब 

वववध रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसार रोजगार सतुहरू हुन् ।  यस उदाहरर्मा, 

मवहनामा 30 वदन मावनएको छ (आराम गने 4 वदन र काम गने 26 वदनसवहत) ।  पररदृश्य (4) 

(तलबी खाना खाने समय र ववश्राम गने वदन) मा त्यो मवहनाको खाना खाने समयको ज्याला $818.5 

(अथातु्, $8,500 ÷ 30 वदन ÷ 9 घण्टा  खाना खाने 26 वदन) हुन्छ ।  सान्दवभुक मवहनामा पात्रो 

वदन वा काम गने वदन वा रोजगारदाता र कमुचारीवबचको सहमवतअनुसारको वहसाब वववध यस 

उदाहरर्भन्दा फरक भएमा खाना खाने समयबापतको भुिानीको रकम फरक हुन सक्छ । 

उदाहरर् के वलए, वजन संख्याओ ंको यहाुँ उपयोग वकया गया है, उन्हें वनकटतम दस सेंट के वलए 

बुलाया गया है । 

 

12 1 मे 2023 देस्तख लागू हुने गरी मौविक क्याप रकम $15,300 बाट बढाएर $16,300 प्रवत घण्टा 

बनाइएको छ । 
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सोधपूछहरू 

 

24 घण्टा उपलब्ध सोधपूछ हटलाइन: 2717 1771 

(“1823” द्वारा सञ्चावलत) 

 

श्रम नवभागको श्रम सम्बन्ध नडनभजि कायाालयमा व्यखक्तगत रूपमा सोधपूछ: 

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 

  

श्रम नवभागको गृहपृष्ठ:  

www.labour.gov.hk  

 
 

 
(Nepali version) 

2023 
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www.labour.gov.hk/eng/index.htm

