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1 मई 2023 से प्रभावी वैधानिक नू्यितम मजदूरी (SMW) की दर $40 प्रनत घंटा है 1। संिेप में, 

नकसी मज़दूरी अवनध में एक कमगचारी को देय मजदूरी, जब मज़दूरी अवनध में काम के घंटो ंका 

औसत नकया जाए तो SMW दर से कम िही ंहोिी चानहए। 

इस पत्रक का उदे्दश्य कुछ प्रमुख SMW आवश्कतओ ंको आसान शब्ो ंमें व्याख्या करना है। नू्यनतम 

मजदूरी अध्यादेश (कैप. 608) की व्याख्या इसके मूल पाठ पर आधाररत होनी चाहहए। अध्यादेश का पूरा 

पाठ न्याय हवभाग के हााँग-कााँग ईलेहजसे्लशन की वेबसाइट www.elegislation.gov.hk पर अपलोड 

हकया गया है। 

 

अध्यादेश का कवरेज  

SMW सभी कममचाररयो ंपर लागू होता है, चाहे वे माहसक-दर, दैहनक-दर, घंटावार-दर, स्थाई, आकस्मिक, 

पूर्मकाहलक, अंशकाहलक या अन्य कममचारी हो,ं और चाहे वे रोजगार अध्यादेश में पररभाहित हकसी 

हनरंतर अनुबंध2 के अंतगमत कायमरत हो ंया नही ंहनम्नहलस्मखत अपवादो ंसहहत:  

 हजन व्यस्मियो ंपर रोजगार अध्यादेश लागू नही ंहोता है2  

 हलव-इन घरेलू मजदूर3, चाहे उनका हलंग, नस्ल या राष्ट्र ीयता कुछ भी हो 

 हनहदमष्ट् छात्र इंटनम3  के साथ-साथ छात्रो ंको रोज़गार हदए जाने के समय की अवहध के दौरान कायम 

अनुभव वाले छात्र3  

नवकिांर् कमगचारी भी SMW की वैसी ही  सुरिा के हकदार हैं जैसा सिम-शरीर वािे 

कमगचाररयो ं को प्राप्त है। नू्यितम मजदूरी अनधनियम नवकिांर् कमगचाररयो ं को एक नवशेष 

व्यवस्था प्रदाि करता है जो निए उिकी इच्छा पर उत्पादकता मूल्ांकि से रु्जरिे और मूल्ांकि 

के पररणाम के अधार पर मजदूरी प्राप्त करिे का नवकल्प देता है। नवसृ्तत नववरण के निए, कृपया 

वैधानिक नू्यितम मजदूरी शासि के अंतर्गत नवकिांर् कमगचाररयो ंके निए उत्पादकता मूल्ांकि 

के निए संनिप्त मार्गदनशगका (Concise Guide to Productivity Assessment for Employees 

with Disabilities under the Statutory Minimum Wage Regime) का संदभग देखें।  

 

नू्यितम मजदूरी की रानश 

हकसी भी मजदूरी अवहध के दौरान एक हनयोिा द्वारा एक कममचारी को देय मजदूरी हनम्न रूप से गर्ना 

की गई नू्यनतम मजदूरी राहश से कम नही ंहोनी चाहहए: 

 

नू्यनतम 

मजदूरी 
= 

मजदूरी अवहध में कममचारी द्वारा काम 

हकए गए कुल घंटे 
 

SMW दर (अथामत 1 मई 

2023 से $40 प्रहत घंटा) 

 

http://www.elegislation.gov.hk/
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काम नकए र्ए घंटे 

नू्यनतम मज़दूरी की गर्ना के उदे्दश्य से, काम हकए गए घंटे में (घंटे के हकसी भी हहसे्स सहहत) वे सभी 

समय शाहमल हैं, जब कममचारी रोज़गार के अनुबंध के अनुसार या समझौते या हनयोिा के हनदेश पर 

काम करता है: 

 रोज़गार के स्थान पर उपस्मस्थत, चाहे उस दौरान उसको काम हदया गया हो या उसे प्रहशक्षर् हदया 

गया हो; अथवा  

 रोज़गार के संबंध में यात्रा करना, उसके आवास स्थान और रोज़गार के स्थान की यात्रा (हकसी भी 

हदशा में) को छोड़कर (उसके रोज़गार के स्थान के अलावा जो हााँग-कााँग से बाहर है और जो 

सामान्यत: उसका रोजगार का स्थान नही ंहै) को छोड़कर।  

रोज़गार के स्थान का मतलब है कोई भी स्थान जहां पर कममचारी, रोज़गार के अनुबंध के अनुसार या 

समझौते के तहत या हनयोिा के हनदेश पर काम करने या प्रहशक्षर् प्राप्त करने के उदे्दश्य से उपस्मस्थत 

हो। 

नू्यनतम मज़दूरी अध्यादेश के अलावा, अगर समय को कममचारी द्वारा हनयोिा के साथ अनुबंध या 

समझौते के तहत काम हकए गए घंटो ंके रूप में माना जाता है, तो ऐसे समय को नू्यनतम मज़दूरी की 

गर्ना में शाहमल हकया जाना चाहह ए। 

 

उदाहरण 1: एक कममचारी अपने रोज़गार के अनुबंध के अनुसार शाम 6 बजे तक काम करता है। एक 

हदन, वह हनयोिा के हनदेश पर शाम 6 बजे से 7 बजे तक ओवरटाइम काम करता है। नू्यनतम मज़दूरी 

की गर्ना में इस एक घंटे के ओवरटाइम को भी शाहमल हकया जाना चाहह ए। 

 

उदाहरण 2: एक कममचारी हााँग-कााँग में काम करता है। उसके हनवास स्थान और कंपनी के बीच यात्रा 

करने में लगाया गया समय नू्यनतम मज़दूरी की गर्ना में शाहमल नही ंहकया जाता है। एक हदन, हनयोिा 

के हनदेश पर, कममचारी दस्तावेजो ंको हवतररत करने के हलए  कंपनी से ग्राहक के कायामलय तक यात्रा 

करता है और हिर वापस कंपनी में लौटता है। कंपनी और ग्राहक के कायामलय के बीच यात्रा करने में 

लगने वाला समय भी नू्यनतम मज़दूरी की गर्ना में शाहमल हकया जाता है। 
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मज़दूरी की अवनध के संबंध में कमगचारी को देय मज़दूरी 

 

SMW के निए मज़दूरी की पररभाषा को रोज़र्ार अध्यादेश के तहत रखा र्या है। जब तक रोज़गार 

अध्यादेश में हनहदमष्ट् नही ंहकया जाता है, तब तक "मज़दूरी " का अथम है सभी पाररश्रहमक, आय, भते्त, यात्रा 

भते्त, उहपस्थहत भते्त, कमीशन, ओवरटाइम वेतन, हटप्स और सेवा शुल्क, तथाहप नाहमत या गर्ना, पैसे से 

व्यि होने में सक्षम, हकसी कायम के पूरा हो जाने या हकए जाने के संबंध में हकसी कममचारी को देय, कुछ 

छूट के अधीन.2 

 

चूूँनक नू्यितम मज़दूरी की र्णिा में वह समय शानमि िही ंनकया जाता नजि घंटो ंमें काम िही ं

नकया र्या है, कमगचारी को नकसी भी ऐसे समय के निए नकया र्या भुर्ताि जो काम के घंटो ंके 

अंतर्गत िही ंआता है (उदाहरण के निए, आराम के नदि का वेति, छुट्टी का वेति, वानषगक छुट्टी 

का भुर्ताि, मातृत्व अवकाश का भुर्ताि, नपतृत्व अवकाश का भुर्ताि, बीमारी भत्ता,आनद) को 

नू्यितम मज़दूरी की र्णिा के निए मज़दूरी की अवनध के संबंध में कमगचारी को देय मज़दूरी 

(अर्ागत "देय मज़दूरी") के नहसे्स के रूप में िही ंनर्िा जािा चानहए। नू्यनतम मज़दूरी अध्यादेश यह 

भी हनधमररत करता है हक क्या हनहित रकम को हवहशष्ट् स्मस्थहतयो ंमें देय मज़दूरी के रूप में हगना जाना 

चाहहए ताहक यह हनधामररत हकया जा सके हक मज़दूरी  नू्यनतम मज़दूरी के प्रावधान को पूरा करती है या 

नही।ं   

 

अगर मज़दूरी की अवहध के दौरान कममचारी को देय मज़दूरी नू्यनतम मज़दूरी से कम हो, तो मज़दूर को 

इस अंतर का भुगतान हकया जाना चाहहए (अर्ागत “अनतररक्त पाररश्रनमक”)। कममचारी के रोज़गार का 

अनुबंध यह सुहनहित करने के हलए हकया जाना चाहहए हक वह उस मज़दूरी की अवहध के दौरान अहतररि 

पाररश्रहमक का हकदार है। अहतररि पाररश्रहमक अन्य प्रासंहगक कानून के तहत एंटाइटेलमेंट की गर्ना 

में भी लागू होता है। 

 

न तो नू्यनतम मज़दूरी अध्यादेश और न ही रोज़गार अध्यादेश यह बताता है हक भोजन अवकाश और 

आराम के हदन का भुगतान हकया जाना चाहहए या नही।ं क्या भोजन अवकाश और आराम के हदन वेतन 

के साथ ही या अन्यथा रोज़गार की शतें हैं जैसा हक हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमहत है। क्या 

भोजन अवकाश और/या आराम के हदन को काम हकए गए घंटे माना जाना चाहहए, क्या मज़दूरी की 

अवहध, मज़दूरी गर्ना, कमीशन भुगतान की व्यवस्था आहद नू्यनतम मज़दूरी की गर्ना में प्रासंहगक है। 

जहां आवश्यक हो, हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंको श्रम-प्रबंधन संचार और परामशम के माध्यम से कानूनी, 

समझदार और उहचत आधार पर रोज़गार की शतम पर आम सहमहत लेनी चाहहए। रोज़गार अध्यादेश के 

अनुसार, हनयोिाओ ंको कममचाररयो ंके रोज़गार के हनयम और शतो ंको कममचाररयो ंके हहसाब सेअलग-

अलग नही ंकरना चाहहए। श्रम हवभाग हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंको उनकी समस्याओ ंको हल करने 

और आम सहमहत बनाने में मदद के हलए हमेशा तैयार रहता है। अगर कममचाररयो ंको संदेह है हक उनके 

रोज़गार के अहधकारो ंको कम कर हदया गया है, तो वे श्रम हवभाग से मदद ले सकते हैं। श्रम हवभाग ऐसे 

मामलो ंकी सहिय रूप से जााँच करेगा। 
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उदाहरण 3: $40 प्रहत घंटा की SMW दर 1 मई 2023 से प्रभावी 

यह मानते हुए  

• रोज़गार के अनुबंध के अनुसार:  

• आराम के हदनो ंमें रहववार सहहत $8,500 प्रहत माह का पाररश्रहमक 

• सोमवार से शहनवार - प्रहत हदन 8 घंटे का काम और साथ ही प्रहतहदन 1 घंटे का भोजन 

अवकाश  

• 30 हदनो ंके एक महीने (मज़दूरी की अवहध) (4 रहववार सहहत), काम हकए गए घंटे की कुल 

संख्या 208 घंटे है (26 हदन X 8 घंटे) 

 

पररदृश्य (1) भोजि अवकाश और आराम के नदि के निए कोई भुर्ताि िही ं 

गर्ना  

(i) इस महीने काम हकए गए कुल घंटो ंके अनुसार नू्यनतम मज़दूरी: $8,320 (208 घंटे X $40)  

(ii) इस महीने देय मज़दूरी4: $8,500 

 इस उदाहरर् में, चंूहक (ii) (i) से कम नही ंहै, नू्यनतम मज़दूरी की शतम पूरी होती है और हनयोिा 

को हकसी भी अहतररि पाररश्रहमक का भुगतान करने की आवश्यकता नही ंहोती है। 

 

पररदृश्य (2) भोजि अवकाश के निए भुर्ताि 5; और आराम के नदि के निए कोई भुर्ताि िही ं

गर्ना 

(i) इस महीने काम हकए गए कुल घंटो ंके अनुसार नू्यनतम मज़दूरी: $8,320 (208 घंटे X $40) 

(ii) इस महीने देय मज़दूरी6: 

$7,555.6 ($8,500– $944.4 भोजन अवकाश भुगतान7) 

 उदाहरर् में, चंूहक (ii) (i) से कम है, $8,500 के कममचारी के माहसक मज़दूी का भुगतान करने 

के अलावा, इसहलए हनयोिा को नू्यनतम मज़दूरी की शतम को पूरा करने के हलए $764.4 

($8,320 – $7,555.6) का अहतररि पाररश्रहमक भी देना होगा। इस प्रकार, कममचारी को कुल 

$9,264.4 ($8,500 + $764.4) का भुगतान हकया जाना चाहहए।. 

 

पररदृश्य (3) भोजि अवकाश के निए कोई भुर्ताि िही;ं और आराम के नदि केनिए भुर्ति 8 

गर्ना 

(i) इस महीने काम हकए गए कुल घंटो ंके अनुसार नू्यनतम मज़दूरी: $8,320 (208 घंटे X $40) 

(ii) इस महीने देय मज़दूरी6: 

$7,366.7 ($8,500 – $1,133.3 आराम के हदन का भुगतान9) 

 इस उदाहरर् में, चंूहक (ii) (i) से कम है, $8,500 के कममचारी के माहसक मज़दूरी का भुगतान 

करने के अलावा, इसहलए हनयोिा को नू्यनतम मज़दूरी की आवश्यकता को पूरा करने के हलए 

$953.3 ($8,320– $7,366.7) का अहतररि पाररश्रहमक भी देना होगा। इस प्रकार, कममचारी 

को कुल $9,453.3 ($8,500 + $953.3) का भुगतान हकया जाना चाहहए।10  
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पररदृश्य (4) भोजि अवकाश 5 और आराम के नदि 8 दोिो ंके निए भुर्ताि  

गर्ना 

(i) इस महीने काम हकए गए कुल घंटो ंके अनुसार नू्यनतम मज़दूरी: $8,320 (208 घंटे X $40) 

(ii) इस महीने देय मज़दूरी6: 

$6,548.2 ($8,500 – $1,133.3 आराम के हदन का भुगतान9 – $818.5 भोजन अवकाश का 

भुगतान11) 

 इस उदाहरर् में, चंूहक (ii) (i) से कम है, $8,500 के कममचारी के माहसक मज़दूरी का भुगतान 

करने के अलावा, इसहलए हनयोिा को नू्यनतम मज़दूरी की शतम को पूरा करने करने के हलए 

$1,771.8 ($8,320 – $6,548.2) का अहतररि पाररश्रहमक भी देना होगा। इस प्रकार, कममचारी 

को कुल $10,271.8 ($8,500 + $1,771.8) का भुगतान हकया जाना चाहहए। 

 

अपराध  

रोज़गार अध्यादेश के तहत नू्यनतम मज़दूरी राहश का भुगतान करने में हविलता मज़दूरी प्रावधानो ंका 

उलं्लघन है । रोज़गार अध्यादेश के अनुसार, एक हनयोिा जो जानबूझकर से और बगैर तकम संगत कारर् 

से हकसी कममचारी को मज़दूरी का भुगतान करने में हविल हो जाता है जब यह देय हो तो वह अहभयोजन 

के हलए उत्तरदायी होता है, तो दोिी ठहराए जाने पर $350,000 का जुमामना और तीन विम के कारावास 

की सजा हो सकती है। जब एक मजदूरी अपराध कापोरेट हनकाय द्वारा सहमहत या हमलीभगत करके 

हकया गया हसद्ध हो जाए, या कापोरेट हनकाय के हकसी भी हनदेशक, प्रबंधक, सहचव या हनकाय के अन्य 

समान अहधकारी द्वारा हकसी भी उपेक्षा करने के कारर् योग्य हो, तो ऐसे व्यस्मि को ऐसे अपराध के हलए 

दोिी माना जाएगा और वह समान दंड के हलए हलए जवाबदेह होता है। 

 

कोई करार िही ं 

रोज़गार के अनुबंध का कोई भी प्रावधान जो नू्यनतम मज़दूरी अध्यादेश द्वारा कममचारी को प्रदत्त हकसी 

भी अहधकार, लाभ या संरक्षर् को समाप्त या कम करता है, अवैधाहनक माना जाएगा। 

 

नियोक्ताओ ंको कमगचारी द्वारा काम नकए र्ए घंटो की कुि संख्या का ररकॉर्ग रखिा होर्ा  

रोज़गार अध्यादेश के तहत हनयोिा द्वारा रखे गए मज़दूरी और रोज़गार ररकॉडम में मज़दूरी की अवहध 

के दौरान कममचारी द्वारा काम हकए गए कुल घंटे की संख्या (प्रते्यक घंटे के सभी हहसे्स सहहत) शाहमल 

होनी चाहहए यहद:  

• SMW कममचारी पर लागू होता है; और  

• मज़दूरी की अवहध के संबंध में देय मज़दूरी $16,300 प्रहत माह से कम है12. 
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इसहलए, जब मज़दूरी की अवहध के संबंध में देय मज़दूरी $16,300 प्रहत माह12, की मौहिक कैप से कम 

होती है, तो हनयोिा को उस मज़दूरी की अवहध में कममचारी द्वारा काम हकए गए कुल घंटो ंकी संख्या 

का ररकॉडम रखना ज़रूरी होता है। हनयोिा को कममचारी को नू्यनतम मज़दूरी से कम भुगतान नही ंकरना 

चाहहए, भले ही काम हकए गए कुल घंटो ंका ररकॉडम रखने की आवश्यकता हो या नही।ं  

हनयोिाओ ंको कममचाररयो ंद्वारा काम हकए गए कुल घंटो ंके ररकॉडम  रखने की शतम में छूट हमलने के 

हलए मौहिक कैप (अथामत $16,30012) प्रहत माह के हलए मज़दूरी की पररभािा नू्यनतम मज़दूरी अध्यादेश 

के समान है। कममचारी को हकसी भी ऐसे समय के हलए हकया गया भुगतान, जो काम के घंटो ंके अंतगमत 

नही ंआता है (जैसे आराम के हदन का भुगतान, अवकाश का भुगतान, वाहिमक अवकाश का भुगतान, 

मातृत्व अवकाश का भुगतान, हपतृत्व अवकाश का भुगतान, बीमारी भत्ता, आहद) को मज़दूरी की अवहध 

के दौरान देय मज़दूरी के भाग के रूप में गर्ना नही ंकरनी चाहहए। इसहलए, यह हनधामररत करने में हक 

हकसी कममचारी को देय मज़दूरी माहसक मौहिक कैप से कम नही ंहै, ये भुगतान, जहां लागू हो, शाहमल 

नही ंहकए जाने चाहहए। 

नियोक्ताओ ं और कमगचाररयो ं को अपिे संबंनधत अनधकारो ं और िाभो ं की सुरिा के निए 

उपस्थस्थनत, काम नकए र्ए घंटे, मज़दूरी आनद के संबंध में उनचत ररकॉर्ग रखिा चानहए और 

अिावश्यक नववादो ंसे बचिे में मदद करिी चानहए। 
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ध्याि दें: 

1  1 मई 2023 से, SMW की दर $37.5 से बढ़कर $40 प्रहत घंटा हो जाएगी। अगर 1 मई 

2023 मज़दूरी अवहध में आती है, तो उस मज़दूरी अवहध के हलए नू्यनतम मज़दूरी की 

गर्ना में 1 मई 2023 को या उसके बाद काम के घंटे पर $40 प्रहत घंटे की SMW दर 

लागू होगी। 

 

2 कृपया रोज़गार अध्यादेश की संहक्षप्त मागमदहशमका देखें (A Concise Guide to the 

Employment Ordinance) । 

 

3  कृपया पररभािाओ ंके हलए नू्यनतम मज़दूरी अध्यादेश देखें। 

 

4  जैसा हक इस उदाहरर् में पररदृश्य (1) (भोजन अवकाश और आराम के हदन के हलए 

कोई भुगतान नही)ं के अंतगमत कममचारी उस समय के भुगतान के हलए हकदार नही ंहै, 

जो काम हकए गए घंटो ंमें नही ंआते हैं, उसकी देय मज़दूरी की गर्ना में पाररश्रहमक में 

कोई कटौती करने की आवश्यकता नही ंहै। 

 

5  चाहे भोजन अवकाश के हलए भुगतान हकया जाता हो या नही ंऔर भोजन अवकाश के 

भुगतान की गर्ना हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शतों के 

आधार पर की जाती है। हिर भी, यहद हकसी कममचारी का भोजन अवकाश नू्यनतम 

मज़दूरी अध्यादेश के अंतगमत काम हकए गए घंटो ंकी पररस्मस्थहतयो ंमें आता है (कृपया 

ऊपर हदए गए "काम नकए र्ए घंटे" अनुभाग देखें), तो उस स्मस्थहत में नू्यनतम मज़दूरी 

की गर्ना में शाहमल हकया जाना चाहहए। 

 

6   नू्यनतम मज़दूरी अध्यादेश के अनुसार, एक कममचारी को हकया गया कोई भी भुगतान 

जो हकए गए काम के घंटो ंमें नही ंआता है उसकी गर्ना देय मज़दूरी के हहसे्स के रूप 

में नही ंकी जानी चाहहए। 

 

7   चाहे भोजन अवकाश के हलए भुगतान हकया जाता है या नही ंऔर भोजन अवकाश के 

भुगतान की गर्ना हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शतों के 

आधार पर की जाती है। इस उदाहरर् में, यह माना गया है हक एक महीने में 30 हदन 

होते हैं (4 आराम के हदन और 26 कायमहदवस शाहमल हैं)। पररदृश्य (2) के हलए (भुगतान 

सहहत भोजन अवकाश, और बगैर भुगतान के आराम के हदन), उस महीने भोजन 

अवकाश का भुगतान $944.4 होगा (अथामत $8,500 ÷ 26 हदन÷ 9 घंटे X 26 भोजन 

अवकाश)। भोजन अवकाश के भुगतान की राहश हभन्न हो सकती है यहद संबंहधत महीने 

में कायमहदवसो ंकी संख्या या हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमत इसकी गर्ना 

करने की हवहध इस उदाहरर् से अलग है। समझााने के उदे्दश्य से, इस उदाहरर् में 

संख्याएं हनकटतम दस सेंट  माने गए हैं। 

 

8   चाहे आराम के हदन के हलए भुगतान हकया जाता हो या नही ंऔर आराम हदन के भुगतान 

की गर्ना हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शतों के आधार पर 

की जाती है। 
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9   चाहे आराम के हदन के हलए भुगतान हकया जाता हो या नही ंऔर आराम हदन के भुगतान 

की गर्ना हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शतों के आधार पर 

की जाती है। इस उदाहरर् में, यह माना गया है एक महीने में 30 हदन होते हैं (4 आराम 

के हदन शाहमल है)। उस महीने आराम के हदन का भुगतान $1,133.3 (अथामत $8,500 

÷ 30 हद न X 4 आराम के हदन) होगा। आराम के हदन के भुगतान की राहश हभन्न हो 

सकती है यहद कैलेंडर में हदए गए हदनो ंकी संख्या या संबंहधत महीने में आराम के हदनो ं

की संख्या या हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमत इसकी गर्ना करने की हवहध 

इस उदाहरर् से अलग है। समझााने के उदे्दश्य से, इस उदाहरर् में संख्याएं हनकटतम 

दस सेंट  माने गए हैं। 

 

10  आराम के हदन के भुगतान की राहश हभन्न हो सकती है यहद कैलेंडर में हदए गए हदनो ंकी 

संख्या या संबंहधत महीने में आराम के हदन की संख् या हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके 

बीच सहमत इसकी गर्ना करने की हवहध इस उदाहरर् से अलग है। उदाहरर् के हलए, 

यहद आराम के हदन के भुगतान के हलए सहमत गर्ना हवहध $40.0 प्रहत घंटा X 8 घंटे है, 

उस महीने में 4 आराम के हदनो ंके हलए भुगतान $1,280 (अथामत $40 प्रहत घंटा X 8 घंटे 

X 4 आराम के हदन) होगा। यहद उस महीने में 31 हदन हैं (4 आराम के हदन और 27 

कायमहदवसो ंसहहत), तो महीने के हलए काम हकए गए कुल घंटो ंके आधार पर नू्यनतम 

मज़दूरी की राहश $8,640 (अथामत 27 हदन X 8 घंटे X $40) होगी। इस प्रकार, कममचारी 

को कुल $9,920 (अथामत $8,640 + $1,280) का भुगतान हकया जाना चाहहए । 

 

11  चाहे भोजन अवकाश के हलए भुगतान हकया जाता हो या नही ंऔर भोजन अवकाश के 

भुगतान की गर्ना हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ंके बीच सहमत रोज़गार की शतों के 

आधार पर की जाती है। इस उदाहरर् में, यह माना गया है एक महीने में 30 हदन होते 

हैं (4 आराम के हदन और 26 कायम हदवस शाहमल हैं)। पररदृश्य (4) के हलए (भोजन 

अवकाश और आराम के हदन दोनो ंके हलए भुगतान), उस महीने भोजन अवकाश का 

भुगतान $818.5 होगा (यानी $8,500 ÷ 30 हदन ÷ 9 घंटे X 26 भोजन अवकाश)। 

भोजन अवकाश के भुगतान की राहश हभन्न हो सकती है यहद कैलेण्डर में हदए गए हदनो ं

की संख्या या संबंहधत महीने में कायमहदवसो ंकी संख्या या हनयोिाओ ंऔर कममचाररयो ं

के बीच सहमत इसकी गर्ना करने की हवहध इस उदाहरर् से अलग है। समझाने के 

उदे्दश्य से, इस उदाहरर् में आंकडे़ हनकटतम दस सेंट  माने गए हैं। 

 

12  1 मई 2023 से, मौहिक कैप $15,300 से बढ़कर $16,300 प्रहत माह हो जाएगी। 
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पूछताछ 

 
24-घंटे पूछताछ हॉटलाइन: 2717 1771 
(“1823” द्वारा संचाहलत) 
 

श्रम नवभार् के श्रनमक मामिे नर्वीजि के कायागियो ं में व्यस्थक्तर्त पूछताछ: 

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 

 
  

श्रम नवभार् का होमपेज: 

www.labour.gov.hk 
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