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負責清拆違例建築工程的承建商須設置及保

持安全的工作系統，以確保參與有關清拆工

作的工人的安全及健康。

這類工程的僱主及東主均有責任在合理切實

可行範圍內，盡量確保其僱用的人的健康及

工作安全。

須採取的安全措施包括以下各項：

 1 風險評估

在展開清拆違例建築工程之前，須就違

例建築工程的情況進行風險評估，找出

可預見的危害，以及制定和採取適當的

安全措施。

 2 高空工作

凡須在高空進行清拆違例建築工程，應

搭建合適的工作台或棚架。棚架須由專

業工程師設計，並須由曾受訓練的工人

在合資格的人的嚴密監督下搭建、更

改或拆卸。此外，合資格的人亦須簽

發表格五（棚架安全表格）。

3 為違例建築工程加設臨時支撐

在展開清拆違例建築工程之前，須考慮

為違例建築部分加設臨時支撐物並採取

措施，以防在施工期間，該部分意外移

位、倒塌或斷裂。

4 個人防護裝備

高空工作的工人須在整段工作期間使用

個人防墮系統，包括安全吊帶及供吊帶

繫穩的適當裝置。繫穩裝置可以是固定

錨點或獨立救生繩。當進行鑽孔、打磨、

打碎混凝土/石塊或燒焊工作時，

須使用合適的個人防護裝備 。

5 電力安全

須使用適當的電動手工具及焊接設備，

並且須以正規插頭接駁電源。

6 高空墮物

須採取足夠預防措施，防止手工具及雜

物碎片等物件從高處墮下；工作台/棚架

則須設置底護板、護網或斜棚等。
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7 火警危害

FLAMMABLE
易燃

助燃

爆炸性

8 人力搬運

須進行風險評估，以確定所須採取的安

全措施。搬運重型或大型物品時，應考

慮使用機械輔助設備或合力搬運方法。

為免發生火警，在進行火焰切割時須採

取以下安全措施：將可燃或易燃物料搬

離工作地點，採取適當的措施（例如以

抗火物料覆蓋工作台），以免熔渣或火

花接觸可燃物料或跌離工作台等。 
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法例

根據《工廠及工業經營條例》第 6A

條的一般責任條文，負責清拆違例

建築工程的僱主或東主須在合理切

實可行的範圍內，盡量確保其僱用

的人健康及工作安全，並須設置安

全的工作系統。僱主或東主如不遵

守一般責任條文，即屬違法，可被

罰款 50萬元及監禁 6個月。

根據《工廠及工業經營條例》第 6B

條的一般責任條文，僱員必須與僱

主及其他人士合作，共同遵守各項

安全法例，並且不能作出危害自己

或他人的行為。僱員如不遵守一般

責任條文，即屬違法，可被罰款 5萬

元及監禁 6個月。 

查詢
電話： 2559 2297

傳真： 2915 1410

電郵： enquiry@labour.gov.hk

有關勞工處提供各項服務及主要勞工法例的資料，

可瀏覽本處網頁，網址是 http://www.labour.gov.hk。

你並可透過職安熱線 2739 9000，找到職業安全健

康局提供各項服務的資料。

投訴
如有任何有關不安全工作地點及工序的投訴，

請致電勞工處職安健投訴熱線 2542 2172。所

有投訴均會絕對保密。 勞工處
職業安全及健康部

職業安全健康局 
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負責清拆違例建築工程的承建商須設置及保

持安全的工作系統，以確保參與有關清拆工

作的工人的安全及健康。

這類工程的僱主及東主均有責任在合理切實

可行範圍內，盡量確保其僱用的人的健康及

工作安全。

須採取的安全措施包括以下各項：

風險評估 1

在展開清拆違例建築工程之前，須就違

例建築工程的情況進行風險評估，找出

可預見的危害，以及制定和採取適當的

安全措施。

 2 高空工作

凡須在高空進行清拆違例建築工程，應

搭建合適的工作台或棚架。棚架須由專

業工程師設計，並須由曾受訓練的工人

在合資格的人的嚴密監督下搭建、更

改或拆卸。此外，合資格的人亦須簽

發表格五（棚架安全表格）。 

3 為違例建築工程加設臨時支撐

在展開清拆違例建築工程之前，須考慮

為違例建築部分加設臨時支撐物並採取

措施，以防在施工期間，該部分意外移

位、倒塌或斷裂。 
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4 個人防護裝備

高空工作的工人須在整段工作期間使用

個人防墮系統，包括安全吊帶及供吊帶

繫穩的適當裝置。繫穩裝置可以是固定

錨點或獨立救生繩。當進行鑽孔、打磨、

打碎混凝土/石塊或燒焊工作時，

須使用合適的個人防護裝備 。 

5 電力安全

須使用適當的電動手工具及焊接設備，

並且須以正規插頭接駁電源。 
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6 高空墮物

須採取足夠預防措施，防止手工具及雜

物碎片等物件從高處墮下；工作台/棚架

則須設置底護板、護網或斜棚等。



 
 
 

关于《2023 年职业安全及职业健康法例（杂项修订）条例》的增编 
(2023 年 4 月 28 日起实施) 

 
 立法会于 2023 年 4 月 19 日通过《2022 年职业安全及职业健康法例（杂项修订）条

例草案》，以修订香港法例第 59 章《工厂及工业经营条例》及第 509 章《职业安全及健康条

例》及该等条例的附属法例，旨在整体提高职业安全及健康（职安健）罪行最高罚则，以加强

阻吓作用。政府已于 2023 年 4 月 28 日在宪报上刊登了《2023 年职业安全及职业健康法例（杂

项修订）条例》（下称「修订条例」），并于同日开始实施。 
 

2. 该修订条例提出的主要修订包括： 
 

(i) 针对违反极严重职安健的违法行为，以「可公诉罪行」形式引用「雇主、东主及

处所占用人一般责任条文」(「雇主一般责任条文」)提出检控，并将其最高罚款

额及最高监禁年期，分别订为 1,000 万元及两年； 
(ii) 以简易程序提出检控的「雇主一般责任条文」及「雇员一般责任条文」的最高罚

款额，分别增加至 300 万元及 15 万元； 
(iii) 调整其他简易程序罪行的最高罚款额，并按罪行的严重性订立分别与雇主及与雇

员相关的罪行的最高罚款额；以及 
(iv) 将循简易程序审讯的罪行的检控时限由六个月延长至九个月。 

 
3.  该修订条例可按此下載(只提供繁体版本)。 
 
4.  与 该 修 订 条 例 相 关 的 公 用 表 格 已 更 新 ， 可 于 香 港 政 府 一 站 通 网 站

https://www.gov.hk/sc/residents/forms/ 下载。 
 
5.  本处会陆续更新与该修订条例相关的职安健刊物的内容。现有刊物中职安健法例的内

容，以该修订条例为准。 
 
 
 

 
 

https://www.gld.gov.hk/egazette/pdf/20232717/cs1202327175.pdf
https://www.gov.hk/sc/residents/forms/



