


《工厂及工业经营(载货升降机)规例简介 (2007 年版) 》更正对照表 

（2024 年 2 月 28 日） 

项目 节 现行版本 修订 
 
 

1. 

2.8 
 

2.8.1 

罪行和罚则 
 
任何升降机拥有人，如

违反— 
(a) 规例第4或5(1)条，

即属犯罪，一经定

罪 ， 可 处 罚 款

$200,000;  

 
 
 
 
规 例 第

11(1) 条 

罪行和罚则 
 
任何升降机拥有人，违

反— 
(a) 规例第 4、5(1) 、

7(6) 、 8(3) 或 9(4)
条，即属犯罪，一

经定罪，可处第 6
级 罚 款 ( 现 为

100,000 元); 
 

 
 
 
 
规 例 第

11(1) 条 
 

  (b) 规例第 6、 7(6)、
8(3)或 9(4)条之任何

规定，即属犯罪，

一经定罪，可处罚

款$50,000。 
 

规 例 第

11(2) 条 
(b) 规例第 6 条，即属

犯罪，一经定罪，

可处第 4 级罚款(现
为 25,000 元)。 

 

规 例 第

11(2) 条 

2. 2.8.2 任何人违反规例第 9(2)
或(3)条或第 10 条之任

何规定，即属犯罪，一

经 定 罪 ， 可 处 罚 款

$10,000。 
 

规 例 第

11(3) 条 
任何人违反规例第 9(2)
或(3)或 10 条，即属犯

罪，一经定罪，可处第

5 级罚款(现为 50,000
元)。 

 

规 例 第

11(3) 条 

3. 2.8.5 任何合资格检验员没有

遵守规例第 5(2)或 6(2)
条之任何规定，即属犯

罪，一经定罪，可处罚

款$50,000。 
 

规 例 第

12(1) 条 
任何合资格检验员没有

遵守— 
(a) 规例第 5(2)条的规

定，即属犯罪，一

经定罪，可处第 5
级罚款(现为 50,000
元); 

 

 
 
规 例 第

12(1) 条 

    (b) 规例第 6(2)条的规

定，即属犯罪，一

经定罪，可处第 3
级罚款(现为 10,000
元)。 

 

规 例 第

12(1A) 
条 



项目 节 现行版本 修订 
4. 2.8.6 任何合资格检验员向拥

有人交付或作出一份检

验报告，或在登记册中

的某记项签署，而该份

报告或该记项属虚假，

即属犯罪，一经定罪，

可处罚款$200,000 及监

禁 12 个月。 
 

规 例 第

12(2) 条 
任何合资格检验员— 
(a) 向拥有人交付或作

出一份检验报告；

或 
(b) 在登记册中的某记

项签署， 
而该检验员明知该份报

告或该记项有要项属虚

假，即属犯罪，一经定

罪，可处第5级罚款(现
为 50,000 元)及监禁 12
个月。 
 

规 例 第

12(2) 条 

— 完 — 
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