
	■ 确保使用认可呼吸器具的人亦已配戴安全吊带 ，而安全吊带是与一条救

生绳接连，救生绳的另一端须由一个身处密闭空间外并有能力将该人从

密闭空间拉出的人拿著

在密闭空间使用的呼吸器具须为劳工处处长认可的类型 。认可此等器具的公告

会在宪报刊登 。

5.	 紧急程序

	■ 制订和实施紧急程序 ，以处理密闭空间内可危及工人的任何严重和逼切

的危险

	■ 提供足够而状况令人满意的以下器具 ，并须保持该等器具随时可供取用—

	● 认可呼吸器具

	● 复苏器具

	● 贮存氧气或空气的容器

	● 安全吊带及绳索

	● 向身在密闭空间外的人示警的音响及视觉警报器

	■ 确保当密闭空间内正在有工作进行时 ，有足够数目和懂得如何使用安全

设备的人在场

6.	 提供资料及指导等

	■ 向所有密闭空间工作的工人及在外面协助进行工作的工人提供为确保工

人的安全和健康而需要的指导 、训练及意见

	■ 提供一切所需设备以确保工人的安全及健康

核准工人的责任

	■ 遵循东主或承建商实施的紧急程序

	■ 遵从东主或承建商提供的指导及意见和参加他们提供的训练

	■ 充分和适当地使用任何安全设备及紧急设施，并须将该等安全设备及紧急

设施的任何故障或欠妥之处 ，立即向东主或承建商报告

合资格人士的责任

在东主或承建商的要求下 —

	■ 就密闭空间的工作环境进行评估 ，而评估须涵盖规例指明的所有范畴
	■ 就工人在密闭空间内工作时的安全及健康方面的措施作出建议

	■ 在一段合理期间内 ，向东主或承建商提交载有建议的评估报告

罚则
	■ 东主或承建商如不按照规例履行其职责 ，即属犯罪 ，一经定罪，最高可

被罚款 20 万元及监禁 12 个月

	■ 核准工人如不按照规例履行其职责或当在密闭空间工作时无合理因由而

故意作出任何相当可能危害他本人或其他人的事情 ，即属犯罪 ，一经定

罪，最高可被罚款 5 万元及监禁6 个月

	■ 合资格人士如不按照规例履行其职责或作出他知道在任何要项上属虚假

的危险评估报告 ，即属犯罪，一经定罪，最高可被罚款20万元及监禁12个月

查询及投诉

本简介旨在用浅白的文字解释规例的条文 。如解释与规例的条文有任何不一致

的地方 ，则以规例原文为准 。如有查询 ，请与我们联络 :

电话              : 2559 2297 传真              : 2915 1410

电子邮件      : enquiry@labour.gov.hk

如有任何有关不安全的工作地方及工序的投诉 ，请致电劳工处职业安全健

康投诉热线 : 2542 2172 。所有投诉均会绝对保密 。
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本简介旨在概述《工厂及工业经营 (密闭空间 ) 规例》的主要条文 ，让 

各界人士对规例的内容得到初步认识。如需要进一步了解规例的详细内

容和有关的安全措施，可参阅规例原文或致电劳工处职业安全及健康部查询 ，

查询电话刊于背页 。

《工厂及工业经营 (密闭空间) 规例》适用于在任何工业经营内 —

	■ 在密闭空间内进行的工作
	■ 在紧接密闭空间的附近地方进行，并与在密闭空间内进行的工作有关连的工作

" 密闭空间"指任何被围封的地方 ，而基于其被围封的性质 ，会产生可合理预

见的指明危险 ，在不局限于这个一般性的原则下，"密闭空间 "包括任

何会产生该等危险的密室 、贮槽 、下桶 、坑槽 、井 、污水渠 、隧道 、喉

管 、烟道 、锅炉 、压力受器 、舱口 、沉箱 、竖井或筒仓 。

" 指明危险 " —

(a)	 指因发生火警或爆炸而引致任何正在工作的人严重损伤的危险 ;

(b)	 指因体温上升而引致任何正在工作的人丧失知觉的危险 ;

(c)	 指因气体、烟气、蒸气或空气贫氧而引致任何正在工作的人丧失知

觉或窒息的危险 ;

(d)	 指因任何液体水平升高引致任何正在工作的人遇溺的危险 ; 或

(e)	 指因自由流动的固体而引致任何正在工作的人窒息的危险 ; 或指因

陷入自由流动的固体而引致任何正在工作的人无力达至可呼吸空气

的环境的危险 。

东主或承建商的责任

1.	 危险评估及建议

	■ 在进行密闭空间工作前，委任合资格人士对密闭空间工作进行危险评估 ，

并就安全及健康措施作出建议

	■ 每当密闭空间的状况或进行的工作有重大改变时 ，或有理由怀疑可能发

生上述改变时 ，而该些改变可能会影响工人的安全及健康，便须委任合

资格人士重新进行评估和作出建议

" 合资格人士 " 指符合以下条件的人 —

(a)	 年满18岁 ;

(b)	 具备以下其中一项资格 —

(i)	 已根据《工厂及工业经营 (安全主任及安全督导员 ) 规例》注

册为安全主任 ; 或
(ii)	 持有一份证明书 ，而发出该证明书的人已获劳工处处长授权发

出该等证明书以证明某人有足够能力拟备危险评估报告 ; 及

(c)	 于其获(b)(i)或(ii)段提述的注册或证明书后 ，在对工人于密闭空间工

作时的安全及健康作出危险评估方面 ，有至少一年的相关经验。

2.	 遵从危险评估报告及发出证明书

	■ 核实合资格人士所呈交的危险评估报告

	■ 在容许工人首次进入密闭空间前，发出证明书，述明已就危险评估报告

指出具危害性的事物采取了所有需要的安全预防措施 ，以及工人可安全

地逗留在密闭空间内的时限

	■ 当危险评估报告内的建议未全部获得遵从前 ，确保没有工人进入密闭空

间或在其内逗留

	■ 密闭空间内进行的工作完结后 ，将有关的证明书及危险评估报告保存一

年 ，并在职业安全主任提出要求时，将它们提供予职业安全主任查阅

"危险评估报告"是一份书面报告 ，载述合资格人士对密闭空间工作的评估和作

出的建议。报告须指出可能存在于密闭空间内具危害性的事物，就它们所引致

的危险评定危险程度 ，以及在不局限这些原则下涵盖以下各项 —

	■ 在工作中会采用的工作方法 、工业装置及物料 ;

	■ 是否有具危害性的气体、蒸气、尘埃或烟气存在或有贫氧情况 ;

	■ 发生以下情况的可能性 —

	● 具危害性的气体 、蒸气 、尘埃或烟气的进入

	● 可散发具危害性的气体、蒸气、尘埃或烟气的淤泥或其他沉积物的存在
	● 自由流动的固体或液体的涌入

	● 在密闭空间内发生火警或爆炸
	● 因环境温度引致工人体温上升而丧失知觉 ;

	■ 就需要的安全措施作出建议 ，包括是否需要使用认可呼吸器具 ;

	■ 工人可在密闭空间内安全地逗留的时限 ; 及

	■ 如在进行工作的过程中 ，极有可能出现环境改变以致上述的具危害性的

事物的危险性提高时 ，就所须使用的监察设备作出建议。

3.	 安全预防措施

在容许工人首次进入密闭空间前 —

	■ 截断及锁好可在密闭空间内造成危险的机械设备的电源

	■ 封闭内含物可造成危害的喉管或供应管

	■ 进行测试以确保在密闭空间内没有任何具危害性的气体存在以及并无空

气贫氧情况

	■ 使密闭空间得到清洗、散热和通风，以确保密闭空间是一个安全的工作场所

	■ 提供密闭空间足够可供呼吸的空气及有效的强制通风

	■ 采取有效的步骤以防止具危害性的气体 、蒸气 、尘埃 、烟气 、自由流动

的固体或液体进入或涌入密闭空间

当有工作在密闭空间内进行时 —

	■ 确保只有核准工人才可进入密闭空间或在其内工作

	■ 确保有人驻于密闭空间外 ，与密闭空间内的工人保持联络
	■ 将危险评估报告及有关的证明书展示于密闭空间入口的显眼地方

	■ 确保所采取的安全预防措施持续有效

" 核准工人 " 指符合以下条件的人 —

(a)	 年满 18岁 ; 及

(b)	 持有获劳工处处长授权的人发出以证明某工人有足够能力在密闭空

间内工作的证明书 。

4.	  使用个人防护设备

	■ 确保在以下情况进入密闭空间或在其内逗留的人已配戴可提供适当保护

的认可呼吸器具

	● 进行地底喉管工作 ; 或

	● 危险评估报告建议使用认可呼吸器具 。



《工厂及工业经营(密闭空间)规例简介(2009 版)》更正对照表 

 （2024 年 2 月 28 日） 

项目 页 现行版本 修订 
1 5 罚则 

 
 东主或承建商如不按照规例

履行其职责，即属犯罪，一

经定罪，最高可被罚款 20万
元及监禁 12 个月 

 
 核准工人如不按照规例履行

其职责或当在密闭空间工作

时无合理因由而故意作出任

何相当可能危害他本人或其

他人的事情，即属犯罪，一

经定罪，最高可被罚款 5 万

元及监禁 6 个月 
 

 合资格人士如不按照规例履

行其职责或作出他知道在任

何要项上属虚假的危险评估

报告，即属犯罪，一经定

罪，最高可被罚款 20万元及

监禁 12 个月 
 

罚则 
 

 东主或承建商如不按照规例

履行其职责，即属犯罪，一

经定罪，最高可处罚款 40 万

元及监禁 12 个月 
 
 核准工人如不按照规例履行

其职责或当在密闭空间工作

时，无合理因由而故意作出

任何相当可能危害其本人或

他人的事情，即属犯罪，一

经定罪，最高可处罚款 15 万

元及监禁 6 个月 
 

 合资格人士如不按照规例履

行其职责或作出该合资格人

士知道在任何要项上属虚假

的危险评估报告，即属犯

罪，一经定罪，最高可处罚

款 20 万元及监禁 12 个月 
 

— 完 — 


