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内地就业资讯 

内地近年经济蓬勃发展，各行各业对人才需求殷切，为本港求职人士提供良好发

展机会。另外，不少境外公司已相继在内地开展业务及设立办事处，招聘员工前

赴内地工作。有意往内地发展的求职人士，在考虑受聘时，可先参考以下资料： 

 

招聘渠道 

内地招聘渠道繁多，企业可透过劳动部门认可的招聘中介机构进行筛选、在新闻

媒体刋登招聘广告或参加内地人力招聘活动等。个别内地企业亦会参加本港大专

院校或其他机构/团体举办的招聘会。 

 

前往内地工作的条件 

根据《台湾香港澳门居民在内地就业管理规定》，不论获内地机构聘用或属境外

或港、澳、台地区机构派遣往内地工作的香港居民，应具备以下条件： 

 年龄 18 至 60 岁（直接参与经营的投资者和内地急需的专业技术人员可超

过 60 岁）； 

 身体健康； 

 持有效旅行证件(如港澳居民来往内地通行证等)； 

 从事国家规定的职业（技术工种）的，须具有合乎相应规定的资格证明；

及 

 符合法律、法规规定的其他条件。 
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台港澳人员就业证 

根据《台湾香港澳门居民在内地就业管理规定》，在内地就业的香港居民（境外

或港、澳、台地区机构派遣往内地工作（一年内在同一受雇机构累计工作少于三

个月者除外）），应当申请办理《台港澳人员就业证》（“就业证”）。 

以雇员身份受聘在内地工作的香港居民，应由其雇主向当地人力资源和社会保障

部提交所须文件（包括健康状况证明、港澳居民来往内地通行证、劳动合同、学

历证明文件等），以办理就业证。 

在内地从事个体工商经营的香港居民，应自行办理就业证及个体经营执照等。 

 

就业证上所注明的资料须与事实相符。如香港居民转职，受雇机构有所变更，新

的雇主便应替其到所在地的地（市）级劳动保障行政部门办理更新就业证的手续。 

 

注: 有关《台港澳人员就业证》之详细申请程序，可浏览相关省市的人力资源和社会保障部门网

页。 
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劳动合同 

《中华人民共和国劳动合同法》（“合同法”）就雇佣双方建立雇佣关系的细节，

包括劳动合同的订立、履行、变更、解除或终止等有明确规定。合同法要求雇主

与受雇员工订立书面劳动合同。 

 

前往内地工作的香港居民在签订劳动合同时，应详细了解具体条款，以保障自己

的权益： 

 

 合同的期限； 

 合同试用期； 

 工作内容与地点； 

 薪金构成、标准以及支付方式和时间； 

 奬金及花红制度（如有）； 

 工资金额、加班费、各种生活补助（如有）； 

 工作时间和休息休假； 

 合同终止的条件； 

 膳食安排； 

 住宿安排或租房的补贴； 

 医疗保险； 

 工伤补偿及赔偿安排； 

 往返香港及工作地的旅费； 

 年假及休息日；及 

 日常交通安排。 

 

除上述各项，请留意劳动合同应明确列出该合同是受哪个地方的法律规管及管

辖，以便一旦遇到问题时，可向相关地方的司法机关求助，解决争议，保障双方

的权利。
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社会保险／商业保险 

香港居民在内地就业，应当按照《社会保险法》、《社会保险费征缴暂行条例》

及当地相关法规、规章政策规定，参加就业所在地的各项社会保险（分为养老、

失业、医疗、工伤、生育五项）并缴交社会保险费。 

 

参加社会保险的情况基本可分为以下三种： 

 

1. 香港居民在内地就业，与内地机构签订劳动合同的，应当参加内地机构所在

地的社会保险； 

2. 香港居民在内地从事个体经营的，应该按照相关法律法规为其雇员缴纳社会

保险；以及 

3. 香港居民与境外或港澳台机构建立雇佣关系，并派驻到内地任职的，如果没

有直接与内地机构签订劳动合同的，可以不参加当地的社会保险。 

 

由于内地各地区对政策的具体执行方式不尽相同，在内地工作的香港居民需了解

其缴纳社会保险的详细情况，并且不时留意有关法规的最新公布，以确保符合政

策要求。 

 

如认为劳动合同所订明的保障不足够，香港居民可以根据自身需要选择购买额外

的商业保险，如财产保险、人身保险、意外保险及医疗保险等。 
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工资薪金与个人所得税 

香港居民从内地取得的工资薪金，须按照《中华人民共和国个人所得税法》及其

相关法规缴纳个人所得税。 

 

香港居民直接由内地雇主雇用，只在内地任职 

 

获内地机构直接雇用及发放工资的香港居民，其源于境内的工资所得，需要全部

在内地缴纳个人所得税。 

 

香港居民在内地取得的工资薪金，需按月计算及缴纳个人所得税，经由雇主从工

资薪金中代扣代缴。此外，对香港居民以非现金形式或实报实销形式取得的合理

补贴、费用，在满足一定条件的情况下，免征个人所得税。免税补贴的类别包括

住房补贴、伙食补贴、洗衣费、到内地任职或离职所取得的搬迁收入、探亲费、

个人语言培训费及子女教育费补贴。 

 

香港居民在境外或/及内地分别签订劳动合同 

 

如果香港居民并非受雇于内地企业，且在内地停留时间在任何12个月内不超过

183天，而其工资薪金亦不是由内地企业或常设机构支付或负担，根据《内地和

香港特别行政区关于对所得避免双重征税和防止偷漏税的安排》（“中国 - 香

港税收安排”），则其工资薪金所得不需要在中国缴纳个人所得税。 

 

 

如欲了解更多有关内地税务或中国 - 香港税收安排的详情，请浏览国家税务总

局网页 http://www.chinatax.gov.cn。 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chinatax.gov.cn/
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医疗服务 

内地医院一般分为公立、民营及外资。 

 

内地和香港的医疗服务，不论在制度、系统和服务流程方面均存在差异，香港居

民如需在内地就医，应留意各类医院所提供的服务，根据自身的要求和医疗需要

选择就医。 

内地部份医院接受信用卡、银联等电子方式付款，但须注意部份诊疗费用仅限现

金支付，具体情况可向就诊医院了解。因此在前往医院就诊前须带备足够现金或

带同保险公司／医疗保险服务提供者发出的会员卡。病人也应该在前往医院或诊

所前确认其持有的医疗保险卡是否适用。 

此外，境外保险的直接结付医院网络仅涵盖部分中外合资私立医院和公立医院国

际医疗部。由于现时内地的大多数医院尚不接受境外医疗保险，香港居民在这些

医院的费用可能需要凭据相应缴款单及发票向境外保险公司申请赔偿。 

 

突发事故 

香港居民如在内地遭遇意外或事故，当事人或其亲属应立刻向当地公安或相关的

机关求助： 

 报警电话：110 

 医疗救护电话：120 

 消防火警电话：119 

 交通事故报警电话：122 

 

如需进一步协助，可联络香港入境事务处协助在外香港居民小组： 

24 小时求助热线：(852) 1868 

传真：(852) 2519 3536 

地址：香港湾仔告士打道 7 号入境事务大楼 9 楼 

 

资料来源：港人内地生活小百科 
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本港求职人士前往内地工作，除了需要适应新的工作环境以及机构文化，亦要应

对生活上及其他方面的转变。决定接受聘用前，应先和家人商量及考虑自己的适

应能力。除了具备内地工作所需的知识和技能，你还须：- 

 

 提升普通话水平，以改善沟通能力； 

 勤加阅读简体字书刊，学会简体字的电脑输入法，以应付日常文书职务； 

 认识香港与内地的工作方式和生活习惯的差异，努力融入内地生活； 

 多留意报章、杂志涉及内地时事及政策的报导，以了解国情；及 

 建立广阔的人脉网络及融洽的人际关系，以便工作起来更得心应手。 
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