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财务委员会  

审核二Ｏ一一至一二年度开支预算  

管制人员的答复  

局长：劳工及福利局局长  

第 17 节会议  

答复编号  问题编号  委员姓名  总目  纲领  

S-LWB(L)01 S106 王国兴  90 雇员权益及福利  

S-LWB(L)02 SV017 王国兴  90 雇员权益及福利  

S-LWB(L)03 SV033 王国兴  90 雇员权益及福利  

S-LWB(L)04 SV031 李凤英  90 000 运作开支  

S-LWB(L)05 SV032 叶国谦  90 雇员权益及福利  



 

 审核 2011-12 年度  答复编号  

 开支预算  S-LWB(L)01 

  问题编号  

  S106 

管制人员的答复  

总目：  90 - 劳工处  分目：   

纲领：  (4) 雇员权益及福利   

管制人员：  劳工处处长  

局长：  劳工及福利局局长  

问题：  

按特别财委会答复编号 LWB(L)054，问题编号 1179 的回复，请提供以下资料：  

(a)  当局在答复中表示，曾向本地机构进行有关立法推行侍产假的统计调查，并

向人力资源经理进行了另一轮深入的问卷调查，两者得出的结果是怎样？最

新已自愿设立侍产假的企业或机构的数目及已惠及多少雇员？  

(b)  当局能否提供完成「男士侍产假」立法研究的确实时间？而在完成研究后，

下一步的工作是甚幺？  

提问人：  王国兴议员  

答复：  

所需资料提供如下：  

(a)  劳工处曾就提供侍产假的情况，向其人力资源经理会的会员机构进行问卷调

查。调查结果显示，设有侍产假的受访机构数目在 2006 至 2008 年的两年间，

由 16%增加至 21%。为进一步了解私营机构推行侍产假的最新情况，我们最

近再次向相关的人力资源经理进行深入的问卷调查，并正就收集所得的数据

进行研究和分析。  

(b)  我们希望于数月内完成有关侍产假的研究，然后会咨询劳工顾问委员会及立

法会人力事务委员会。  

 

签署︰   

姓名：  卓永兴  

职衔：  劳工处处长  

日期：  31.3.2011 



 

 审核 2011-12 年度  答复编号  

 开支预算  S-LWB(L)02 

  问题编号  

  SV017 

管制人员的答复  

总目：  90 - 劳工处  分目：   

纲领：  (4) 雇员权益及福利   

管制人员：  劳工处处长  

局长：  劳工及福利局局长  

问题：  

王国兴议员关注到为配合法定最低工资的实施，必须保障低收入工人的福利。为

此，主席要求当局提供政府就外判工作所制订的雇佣合约模板，当中载有实施法

定最低工资过渡期间有关保障雇员权益的条款。  

提问人：  王国兴议员  

答复：  

为配合《最低工资条例》的实施，劳工处现正修订标准雇佣合约，其间会咨询有

关政府部门和政策局。标准雇佣合约订明每月工资、工作时数、支付工资的方法

及其它聘用条款。待标准雇佣合约的修订本定稿后，我们会向立法会人力事务委

员会简介合约内容。  

 

 

 

签署︰   

姓名：  卓永兴  

职衔：  劳工处处长  

日期：  31.3.2011 



 

 审核 2011-12 年度  答复编号  

 开支预算  S-LWB(L)03 

  问题编号  

  SV033 

管制人员的答复  

总目：  90 - 劳工处  分目：   

纲领：  (4) 雇员权益及福利   

管制人员：  劳工处处长  

局长：  劳工及福利局局长  

问题：  

因应王国兴议员对欠薪罪行和拖欠工资执法行动的关注，要求当局提供被定罪个

案的罚则资料，包括但不限于最高、平均和最低的罚款及监禁刑期。  

提问人：  王国兴议员  

答复：  

在 2010 年，涉及欠薪的定罪个案判处的最高、平均及最低罚款，分别为 320,000

元、 16,603 元及 1,000 元。年内，雇主／董事因触犯欠薪罪行而被判的最高、平

均及最低监禁刑期分别为 4 个月、2.5 个月及 1.5 个月。另有 4 名董事、1 名经理

及 9 名雇主因触犯欠薪罪行而被判处社会服务令。  

 

 

 

签署︰   

姓名：  卓永兴  

职衔：  劳工处处长  

日期：  31.3.2011 



 

 审核 2011-12 年度  答复编号  

 开支预算  S-LWB(L)04 

  问题编号  

  SV031 

管制人员的答复  

总目：  90 - 劳工处  分目：  000 运作开支  

纲领：   

管制人员：  劳工处处长  

局长：  劳工及福利局局长  

问题：  

鉴于 2011-12 年度劳工及人力发展的经常开支将会增加 2.5 亿元，李凤英议员要

求当局按相关的工作／措施范畴，提供增加拨款的分项数字 (包括拨款及人手详

情 )。  

提问人：  李凤英议员  

答复：  

增加拨款 2.5 亿元的分项数字如下：  

项目  款额 (百万元 )  

加强就业服务  71.8 

实施《最低工资条例》及《 2010 年雇佣 (修订 )条例》  64.6 

推行鼓励就业交通津贴计划  52.2 

在天水围设立一站式就业及培训中心  11.9 

加强职业安全  5.6 

填补现有空缺、员工的薪酬递增及员工相关开支  33.8 

其它   8.0 

总数：  247.9 

(约 250)  

 

预算增设的非首长级职位分项数字如下：  

项目  职位数目  

实施《最低工资条例》及《 2010 年雇佣 (修订 )条例》  67 

加强就业服务  22 

推行鼓励就业交通津贴计划  214 

在天水围设立一站式就业及培训中心  8 

加强职业安全  15 

总数  326 



 

签署︰   

姓名：  卓永兴  

职衔：  劳工处处长  

日期：  31.3.2011 



 

 审核 2011-12 年度  答复编号  

 开支预算  S-LWB(L)05 

  问题编号  

  SV032 

管制人员的答复  

总目：  90 - 劳工处  分目：   

纲领：  (4) 雇员权益及福利   

管制人员：  劳工处处长  

局长：  劳工及福利局局长  

问题：  

因应叶国谦议员的关注，主席要求当局提供补充资料，说明当局为响应地区人士

对实施法定最低工资的关注而制订的工作计划和提供的资源，例如与业主立案法

团及各区议会举办简介会，阐释法定最低工资及有关的实施事宜。  

提问人：  叶国谦议员  

答复：  

劳工处现正全力为 2011 年 5 月 1 日实施法定最低工资进行准备工作。我们举办

多方面的宣传及推广活动，以加深雇主、雇员及巿民对新法例的了解。作为我们

宣传活动的一部分，直至 2011 年 3 月 25 日，约有 11 000 人参加了由劳工处人员

主讲的 57 场法定最低工资简介会。这些简介会包括为雇主、雇员及市民举办的

大型研讨会，以及为不同目标组群如业主立案法团、业主委员会、互助委员会、

物业管理公司等举办的讲座。我们已邀请逾 10 000 个业主立案法团、业主委员会

及互助委员会参加简介会。此外，我们在 2011 年 3 月及 4 月，把有关法定最低

工资的宣传讯息随同电费单和水费单发送予各住户。  

劳工处会继续在各区举办《最低工资条例》的推广活动、简介会和巡回展览。我

们会在 2011 年 4 月再次将宣传品分发给各业主立案法团、业主委员会及互助委

员会，并邀请他们参加最低工资简介会。为地区人士举办的宣传活动是劳工处法

定最低工资推广工作的其中一环，因此我们未能就所需的资源分开计算。  

 

签署︰   

姓名：  卓永兴  

职衔：  劳工处处长  

日期：  31.3.2011 
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