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残疾雇员有关法定最低工资的权益 
 法定最低工资适用于残疾雇员，一如适用于健

全雇员，因此残疾雇员同样有权收取不低于法

定最低工资的薪酬。顾及到一些残疾雇员可能

会面对就业困难，最低工资法例同时提供了特

别安排，让因残疾以致生产能力可能受损的残

疾雇员，有权选择进行生产能力评估，并收取

按生产能力而定出的工资。 

 启动生产能力评估的权利完全属于残疾雇员。

如残疾雇员没有选择进行生产能力评估，雇主

支付给他们的薪酬便不得低于法定最低工资。 
 

本小册子以简明的方式，说明法定最低工资

制度供残疾雇员选择启动的生产能力评估机

制的主要内容。对香港法例第 608 章《最低

工资条例》的诠释，应以法例原文为依归。

《最低工资条例》的原文已上载于律政司的

「 电 子 版 香 港 法 例 」 ， 网 址 是

www.elegislation.gov.hk。 
 
2014 年 4 月修订 

http://www.elegislation.gov.hk/
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残疾雇员生产能力评估流程图 
     

残疾雇员启动评估时必须持有有效的「残疾人

士登记证」。 
 

残疾雇员入职前可选择和雇主协议进行不多于

4 星期的雇佣试工期，先行适应及熟习工作才进

行评估。残疾雇员与雇主就雇佣试工期所协议

的工资水平不可少于法定最低工资的 50%。 
 

残疾雇员从劳工处的认可评估员名册中拣选并

联络认可评估员进行评估。 
 

认可评估员在残疾雇员的实际工作环境进行评

估，收集残疾雇员执行该份工作的详细资料，

并选取合适的考虑因素及评估方法。 
 

认可评估员向残疾雇员及雇主讲解评估结果，

并签发「生产能力评估证明书」（样本见附录）。

认可评估员的费用由劳工处支付。 
 
 

注一 

注二 

注三 

注四 
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注一：「残疾人士登记证」由劳工及福利局康

复服务中央档案室发出，资料见第 11
页。 

 
注二：认可评估员包括具备所需经验的注册职

业治疗师、注册物理治疗师、注册社会

工作者及职业康复从业员。认可评估员

名 冊 可 在 劳 工 处 网 页

(www.labour.gov.hk)及有关办事处查阅，

资料见第 11 页。 
 
注三：适合用以作评估的考虑因素包括工作质

素、工作量、工作速度或执行职务的其

他要求。合适的评估方法包括实地观察、

分析上述考虑因素的表现数据等。 
 
注四：评估完成后，残疾雇员不可就受雇于同

一雇主的同一份工作再次进行评估。 

http://www.labour.gov.hk/
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残疾雇员完成生产能力评估后 

雇主应支付的工资 
 在完成生产能力评估及残疾雇员和雇主加签

「生产能力评估证明书」之后的第一天起，雇

主应支付该残疾雇员不少于按证明书所列的

生产能力水平订定的工资，即： 

完成评估后 
雇主最少应支付 
该残疾雇员的工资 

= 
按证明书所列的 
生产能力水平 × 

法定最低工资

水平 # 

 如残疾雇员或雇主其中一方没有加签「生产能

力评估证明书」，在生产能力评估完成之后的

第一天起，雇主便须支付该残疾雇员不低于法

定最低工资的薪酬。 

 残疾雇员在完成生产能力评估后，必须继续持

有有效的「残疾人士登记证」，以便证明书所

列的生产能力评估水平得以持续有效；否则，

雇主须在「残疾人士登记证」失效后，支付该

残疾雇员不低于法定最低工资的薪酬。 

                                                      
# 其后亦须按最新修订的法定最低工资水平来计算。 
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在《最低工资条例》实施前入职的 

残疾雇员的过渡性安排 
 
 在 2011 年 5 月 1 日前已填写及联同雇主签署

由劳工处指定的「选择表格」，选择《最低工

资条例》的过渡性安排的在职残疾雇员，可因

应个人情况及需要，选择于任何时间启动生产

能力评估（即按第 2 页的评估流程图，从劳工

处的认可评估员名册中拣选并联络认可评估

员进行评估）。如在启动生产能力评估前，有

关残疾雇员的「残疾人士登记证」已经失效，

又或已离任有关工作，其所选择的过渡性安排

将随之失效。 
 在完成生产能力评估前，这些在职残疾雇员可

保留其原有的工资率。期间法定最低工资水平

的调整亦会适用于他们，即可按其原有的工资

相对于首个法定最低工资水平的百分率，乘以

修订后的法定最低工资水平来计算： 

 在完成评估后，其工资水平会按「生产能力评

估证明书」所列的生产能力水平来订定。 

                                                      
# 其后亦须按最新修订的法定最低工资水平来计算。 

完成评估前 
雇主最少应支付 

该在职残疾雇员的工资 
= 

选择表格上
列明工资的
百分率 

× 
最新的 

法定最低工资
水平 # 
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生产能力评估机制问答篇 
 
问 1： 是否所有残疾雇员都必须进行生产能力

评估？  
答 1： 新入职的残疾雇员：可因应自己的情况及

需要，选择是否启动评估。提出评估的权

利完全属于残疾雇员，而不属于雇主。如

残疾雇员没有选择进行评估，雇主支付给

他们的薪酬便不得低于法定最低工资。 
 
在 2011 年 5 月 1 日前已选择过渡性安排
的在职残疾雇员：可选择于任何时间启动

生产能力评估。在完成评估前，残疾雇员

可保留其原有的工资率，期间法定最低工

资水平的调整亦会适用于他们。 
 

问 2： 并未持有有效「残疾人士登记证」的残疾

雇员，可否在申请登记证前启动生产能力

评估？ 
答 2： 残疾雇员必须持有有效的「残疾人士登记

证」，才可选择启动评估。在完成生产能

力评估后，残疾雇员必须继续持有有效的

「残疾人士登记证」，以便有关的生产能

力评估水平得以持续有效。 
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问 3： 残疾雇员在雇佣试工期内所收取的工资

是否必须为法定最低工资的 50%？ 
答 3： 残疾雇员及其雇主可自行协议雇佣试工

期内的工资水平，但不可少于法定最低工

资的 50%。 
 

问 4： 如果生产能力评估在雇佣试工期届满后

才完成，雇主应如何支付该残疾雇员的工

资？ 
答 4： 在此情况下，当残疾雇员及雇主加签「生

产能力评估证明书」后，按证明书所述的

生产能力水平而订定的法定最低工资，须

追溯至雇佣试工期届满后的第一天起生

效。 
 

问 5： 雇佣试工期不多于 4 星期，残疾雇员及雇

主可否自行协议延长雇佣试工期？ 
答 5： 残疾雇员及其雇主不可自行协议延长雇

佣试工期。如有特殊原因，他们可于雇佣

试工期完结前向劳工处提出申请。劳工处

处长在特殊情况下可延长雇佣试工期，但

以 4 星期为上限（即合共不多于 8 星期）。 
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问 6： 雇佣试工期及试用期两者之间是否只能

够选择其中一项安排？ 
答 6： 《最低工资条例》的雇佣试工期的目的，

是让残疾雇员在实际的工作环境先行适

应及熟习工作，再进行评估。 
 
雇佣试工期并非《雇佣条例》的试用期，

因此即使残疾雇员启动生产能力评估展

开雇佣试工期，该雇员及雇主仍可另行协

议在该雇员的雇佣合约是否设有试用期

及试用期（如有）为期多久。 
 

问 7： 残疾雇员完成了生产能力评估后，有关的

评估结果是否亦适用于该残疾雇员日后

的所有工作？ 
答 7： 「生产能力评估证明书」内的评估结果，

只适用于该残疾雇员为证明书内订明的

雇主执行有关雇佣合约规定的工作。残疾

雇员不可就受雇于同一雇主的同一份工

作再次进行评估。但残疾雇员日后如为另

一雇主工作或雇佣合约所规定的工作有

所更改，该残疾雇员届时有权选择启动另

一次评估。 
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问 8： 如何确保认可评估员的中立性？ 
答 8： 所有认可评估员在关乎残疾人士就业的

职业康复或其他服务都具备所需的经验

及专业知识。认可评估员以其个人身分获

劳工处处长认可，并须根据《最低工资条

例》的有关规定，客观和不偏不倚地执行

评估的工作；同时亦须确保进行评估所涉

及的职务，不会与其个人其他事务出现利

益冲突。劳工处已为认可评估员提供培训

及指引，并密切跟进评估个案。 
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查询 
 
24 小时查询热线：2717 1771 （由「1823」接听） 
电邮：enquiry@labour.gov.hk 
传真：3101 4705 
亲臨劳工处勞资关系科各分区办事处： 
香港   
东港岛办事处 
香港太古城太古湾道 14 号 
太古城中心三座 12 楼 

 西港岛办事处 
香港薄扶林道 2 号A 
西区裁判署 3 字楼 

   

九龙   
东九龙办事处 
九龙协调道 3 号 
工业贸易大楼地下高层 

 西九龙办事处 
九龙深水埗长沙湾道 303 号 
长沙湾政府合署10字楼1009室 

   

南九龙办事处 
九龙旺角联运街 30 号 
旺角政府合署 2 字楼 

 观塘办事处 
九龙观塘鲤鱼门道 12 号 
东九龙政府合署 6 字楼 

   

新界   
荃湾办事处 
新界荃湾西楼角路 38 号 
荃湾政府合署 5 字楼 

 葵涌办事处 
新界葵涌兴芳路 166-174 号 
葵兴政府合署 6 字楼 

   

屯门办事处 
新界屯门海荣路 22 号 
屯门中央广场22字楼东翼2号室 

 沙田及大埔办事处 
新界沙田上禾輋路 1 号 
沙田政府合署 3 字楼 304-313 室 

 

mailto:enquiry@labour.gov.hk
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供查阅认可评估员名册的办事处地址 
 
劳工处法定最低工资科 
香港中环统一码头道 38 号海港政府大楼 1 楼 

劳工处展能就业科 
香港办事处 
香港中环统一码头道 38 号 
海港政府大楼东翼地下 
 
九龙办事处 
九龙牛头角安华街 21 号 
牛头角政府合署地下 
 
新界办事处 
新界荃湾西楼角路 38 号 
荃湾政府合署 2 字楼 

 
如何申请「残疾人士登记证」？ 
 「残疾人士登记证」申请表格可向劳工及福利局康复

服务中央档案室、各有关的非政府康复机构或各区民

政事务处索取，亦可从劳工及福利局网页下载，网址

是 www.lwb.gov.hk。 
 

 首次签发新证或续领「残疾人士登记证」，均无需缴

费。如欲查询申请「残疾人士登记证」的事宜，请致

电劳工及福利局，电话号码是 2810 3859、2810 3861
或 2810 3841。 

 

http://www.lwb.gov.hk/
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「残疾人士生产能力水平评估证明书」样本    附录 
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法定最低工资制度供残疾雇员选择启动的生产能力评估机

制，是政府经过长时间咨询相关组织的成果。以下是相关组

织就评估机制实施情况的一些意见： 

 
 据知现时很多机构都以不少于法定最低工资聘用残疾人

士。但为了让生产能力可能受残疾影响的人士有多一个

选择，他们可选择进行评估，收取按生产能力订定的薪

酬，以减低法定最低工资可能对他们就业机会的影响。

（香港复康联会主席张健辉先生） 
 
 很多残疾雇员的工作能力与健全人士相约，在法定最低

工资实施后，不少企业均愿意以不少于法定最低工资水

平的薪酬聘用残疾人士。而已进行评估的残疾雇员及他

们的雇主普遍都对评估机制反应正面，并表示评估过程

并不繁复。（香港复康联会副主席温丽友女士） 
 
 对很多残疾人士及家长而言，重要的是能获得工作机会，

薪酬的高低，有时只能作次要的考虑。「残疾雇员生产能

力评估机制」的目的，除了容让残疾人士按自己的生产

能力赚取应得的工资外，亦希望鼓励雇主能更积极的聘

用残疾人士，从而增加他们的就业机会。（学前弱能儿童

家长会执行委员李刘茱丽女士） 
 
 为残疾雇员执行生产能力评估的认可评估员，均在残疾

人士就业的职业康复或其他服务方面具有一定的经验，

整体质素良好。曾完成评估工作的认可评估员表示，在

掌握评估程序及技巧上和执行评估工作的过程十分顺

利。（香港心理卫生会总主任沈梅芳女士） 
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